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Avertissement au lecteur

Ce travail est proposZ en deux Ztapes de lecture.

En une bonne vingtaine de pages, la premiere partie
permet de saisir les enjeux fondamentaux du LycZe Ex-
pZrimental de Saint-Nazaire; acces par le sommaire " la
page 1.

Cette premisre prZsentation renvoie "~ un corpus
plus consZquent dOannexes qui constituent une Ztape de
prZsentation et de rZflexion plus approfondies.

Il est aussi possible dOentrer dans la seconde partie
de ce document ~ partir du sommaire des annexes ~ la
page 29.
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INTRODUCTION GENERALE.

Depuis 1982, ~ Saint-Nazaire dans le sud de la Bretagne, sOZparycifte diffZrent.
Saint-Nazaire, ville rebelle et alternative dont le miliene ouvrier a promu depuis bien
longtemps des valeurs de solidaritZ, de libertZ et dOZgalgZAussii de rZvolte et de lutte.
Ainsi il serait nasf de prZtendre que cOest le hasard mé&r&da naissance dOun lycZ&-exp
rimental, ~ Saint-Nazaire, fondZ sur I0ZgalitZ de droitprtage du pouvoir entre profs et
Zlsves | COest sur le site du port, non loin des chantiers navalsnstruisent des immenses
paquebots, que ce lycZe poursuit son aventure ! Qui a mis un jour ledarisdsette Zcole-I"
a pu remarquer les riches relations qui sOy dZveloppent ! Qusciptindis scolaires aient
cZdZ la place " des ateliers interdisciplinaires changgplgrt aux savoirs ! Que la classe ait
explosZ au profit de groupes de besoins modifie sans contestealésnsetles Zlsves "
IOZcole ! Dans cet Ztablissement public, des valeurs pZdagogiffirestds permettent
tous de se former, mais aussi ~ des Zlsves en difficultZtdeuver le gozt dDapprendre. Cela
nOest jamais simple, mais cOest un merveilleux dZfi humain.

LOaventure a commencZ bien avant la date de I'ouverture du kB2 eBeux qui
allaient devenir des MEE Ztaient des militants pZdagogiques @jumsitlls Ztaient " la fois
investis dans des actions politiques locales alternatives et Atepgit en meme temps des
militants proches de la mouvance institutionnelle et de la pZdagagiet: |Is dZfendaient
lidZe que I'Zcole doit tendre " rendre les Zleves libres autregoéai les enfermant dans des
salles de classes.

Ce qui fait sans doute l'originalitZ la plus forte de cette @tpsr c'est qu'apres avoir
rencontrZ ~ deuk le ministre de I'Zducation Alain Savary en juillet 1984ui venait de leur
donner carte blanche pour construire un lieu de vie o I'on pourrait appi@rtdeenent, ils se
retrouverent, au dZpart ~ quelques-uns, pour construire ensemble, pifitves, le Centre
expZrimental, qui deviendrait plus tard le LycZe ExpZrimental aé-/Sazaire. Rien n'Ztait
Zcrit d'avance, meme si chacun avait sa petite idZe sur laquels Ztaient en situation d'in-
venter et construire ensemble leur devenir tout en choisissanttdggqrde pouvoir.

Tout un groupe, qui s'Ztoffait au jour le jour, travailla six mois poustruire sur le
tas, le cadre de dZpart. En FZvrier 1982, c'Ztait I'ouverticekdf le navire C expZrimental
E prenait la mer ~ Saint-Nazaire, un port de I'Atlantique.

Du principe de transparence et d'ouverture.

Depuis pres de vingt-cing ans, nous nous sommes efforcZs de rendre aarivpiss-
tere de I'avancement de notre travail : la transparence fut toujotnesregle. Il n'est peut-stre
pas inutile de prZciser que rarement une structure pZdagogique apabtahta autant ZtZ
sollicitZe.

En effet, nous avons accueilli dans nos murs des inspecteurs natilenkuxie sco-
laire et de I'administration. Des rapports ont ZtZ transmMinistre de I'’Zducation, celui du
22 juin 1989 de MM Le Brun et Rancurel (nj 89-0149) et celui de juin 1999 deoltchet
(nj 99-010). Le premier rapport a entra’nZ la pZrennisation des lepqZésmentaux par M.
Jospin, Ministre de I'Education Nationale, de la Recherche atdihesse des Sports.

Chaque annZe nous joignons ~ notre demande de budget un descriptif detivitife ac
au lycZe. Nous l'avons rZgulisrement complZtZ par des rapportsZdZtiictement adressZs
au Ministere ou ~ la cellule acadZmique d'innovation.

Le lycZe ExpZrimental a fstZ ses cing, dix et vingt ans, pamémifestations alliant
dZbat avec des reprZsentants de I'Zducation et avec diffZrents,aan particulier les an-

1 Gabriel Cohn-Bendit, IQinitiateur de la lettreamarade-ministre parue dans le journal LibZragomndrZ
Daniel, le constructeur mZthodique, un historien.

2 L®ZtZ qui suivit le retour de la gauche au poavet I0Zlection de Fransois Mitterand en mai 1981.



ciens Zleves. E chaque fois des documents de synthese ont ZtZ phblidsavons ZtZ en
1997 coordinateur de la publication d'un double dossier des Cahiers PZdagogidgees sur
theme de l'innovation, dans lequel un dossier complet sur le lycZengzi.

Nous avons la particularitZ et la volontZ d'accueillir de nombreitewis, IUFM de
Vannes, Nantes, Catho d'Angers, de nombreux stagiaires prZparant”tesesnau des
DEA, que ce soit en Sciences de I'Education, en Sociologie, en Psyehelo@ciences Rol
tiques ou issus d'Zcoles d'Zducateurs, d'lUT, etc.E

Le lycZe est sollicitZ pour intervenir dans des colloques, “edgoupements aczd
miques de conseillers (sres) d'orientation, d'Zducation, ou est invitepassociations il
tantes Zducatives ou syndicales pour prZsenter son projet. Toutascossgres sont conjoin-
tement prises en charge par des Zleves et des membres de |Zdudadive.

Nous avons ces deux dernisres annZes, en relation avec L'|C&Mément Freinet),
resu un enseignant de BiZlorussie, une dZIZgation dOenseignants du seto@taife chie
chant une autre voie pZdagogique, et un directeur d'une Zcole (derteehease lycZe) de la
banlieue de Moscou. Nous accueillons aussi des enseignants volosuailesr temps pe
sonnel (vacances) pour des sZjours d'observation.

Ainsi de tres nombreux rapports d'Ztudes existent sur notre expZiNme aurions
aimZ pouvoir dZvelopper un travail de recherche sur le suivi des @prsdeur passage au
lycZe. Mais pour cela, il nous faudrait des moyens supplZmergaiiggerne ou alors obtenir
un partenariat avec une FacultZ.

Il est aussi important de signaler que le Lche ExpZrimeatshint-Nazaire fait pa
tie d'une association europZenne de lycZes diffZrents (Allemagnieh&uNorvege, Daa-
mark, Hollande et Angleterre).

Actuellement nous accueillons un rZalisateur documentariste quinsysZriode de
deux annZes, prZpare un 52 mn sur le LycZe ExpZrimental.

Notre dernisre rencontre au Ministere est datZe du mois de B3 avec M. Perreti
conseiller juridique aupres des Ministres, en prZsence de Mmédiaubef de division ~ la
DESCO, chargZe de l'innovation. Cette dernisre rencontre eut leelémande des quatre
lycZes expZrimentaux dans le contexte de la loi de dZcenwalisati permis ~ M. Perreti de
prendre note des points essentiels qui constituent le cadre de nosregsZrCes rencontres,
ces rapports, ces Zcrits de synthese constituent le cadrent&Zde notre existence, et
comme I'a notZ M.Perreti, une base de droit coutumier ~ examiner

Au cours de notre derniere rencontre en octobre 2002, avec M. Nenomseiller
au Cabinet de Monsieur le Ministre de I'Education Nationale et Redherche, nous avions
transmis :

- Le projet d'Ztablissement

- La composition de I'Equipe Educative

- Un texte posant la question de la rZZvaluation de nos rZmunZrations

- Un rapport sur le budget

- Une Ztude sur la population Zleves

- Des tZmoignages d'anciens Zleves

- Une analyse du fonctionnement pZdagogique, accompagnZe dOexemples de dossiers

Dossier atelier artistique sur la MZmoire

Dossier cinZma au lycZe expZrimental

Dossier le projet cafZtZria

- Un dossier sur le rassemblement du 20e anniversaire composZ :

D'un dossier de presse

Compte-rendu de la rZunion du 2 FZvrier 2002

Programme des rencontres de mai de tous les anciens Zlsves
Actuellement, nous Zlaborons des liens avec la rZgion Pays dedghapidintermZdiaire de
M.Violain (PrZsident de la commission Zducation), qui nous a agsus@n soutien ; notre
lycZe rentrant dans le cadre de leur politique Zducative. Poum&esa” venir, les chantiers
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ne manquent pasN:vperara}tion dé @miversaire, mise en place dOun internat Zducafif exp
rimental, projet dOZcritureE



|. LE CADRE INSTITUTIONNEL

1) Le cadre de la cogestion

Le LycZe ExpZrimental se rapproche de son quart de siecle diegisRersonne " sa
crZation n'aurait prZdit une telle longZvitZ, et certains ont pemsZ ou souhaitZ qu'il puisse
imploser tranquillement de lui-meme au bout de quelques annZes, esulriparce que
I'fquipe Zducative s'Ztait aventurZe sur le chemin de la cogestiditatiissement avec les
Zlsves. Au bout de 24 ans, ce principe de cogestion en constitue dor&uvapine dorsale.
Cette expZrience a prouvZ que l'exercice du pouvoir avec des Zlsvesnuiginher (avec
une petite structure autour de 200 personnes maximum). Nous rejoignons une sgypothe
Zmise par M. Ballion, professeur en Sciences de I'Education,pydliZ un livre intitulZ Le
lycZe une citZ ~ construireC L'enseignement est un vrai mZtier qui, avant de produire-son e
fet, la transmission effective de connaissances et de mZthodesmrduitire la condition de
son efficacitZ : I'adhZsion des Zlsves. Un adolescent ne passe pasifitute de conso-
mateur passif, ~ un acteur de son Ztablissement, s'il n'en voit gagseet en tire des avanta-
ges. Si on veut que ces partenaires ne s'esquivent pas, il faudra leur deniels pouvoirs
et plus de libertZ dans la construction de leur formation. E

1.1) La collZgialitZ comme fondement

La collZgialitZ, on le voit " la lecture du projet dOZ&dtient et de la constitution est
le fondement du LycZe ExpZrimeRteCette collZgialitZ sOexprime par la volontZ commune
quOont deux collectivitZs de vouloir travailler ensemble. Ce prseigsrouve " tous les-n
veaux de I0Ztablissement par I0intermZdiaire des diffZrents griugesonstituent, quOil
sOaglsse de groupes pZdagoglques ou de groupes institutionnels. Ces devik/soflent
IOune composZe par les Zlsves et IQautre formZe par les Md}ml@(qupe fducative. Si
numZriqguement le nombre nOest pas identique, la paritZ des wdiareabins respectZe.

1.2) La collectivitZ flsves

La collectivitZ Zleves est la plus nombreuse : elle oseiltee 130 et 180 individds
Elle se compose dOZlsves issus de milieux, dOhorizons et de pdiftfrersts . Le point
commun " tous les Zlsves est leur volontZ de faire I0Zcole antretrde travailler ensemble.
Il ne faut pas nZanmoins se laisser abuser par cet aspalctBdducoup dOZleves sont I
Ofaute de mieuxO, faute dOune structure qui puisse les &cd@ptérdZcoule une grande
confusion : celle qui place le LycZe ExpZrimental de Saint-Nagainme un lycZe pourZI
ves dZcrocheurs ou en difficultZ. De fait, IOZtablissemerdlicen effet beaucoup dOZIsves
en rupture ou en dZcrochage. Cependant, si venir au lycZe nOest pasutoujmirs dZcider
dOy rester le devient.

1.3) La collectivitZ Membres de IO fquipe fducétive

LOautre collectivitZ est celle que compose les Membreg qiepi© fducative. Elle
comprend 19 membres, tous personnels de IOfducation Nationale.r@iel®tenembres de
I0Zquipe ZducativeO (M.E.E.) est prZfZrZ ~ celui de Oprot&@ense@nantsO, cOest pour la
raison, somme toute assez simple, quOelle ne se compose pas mig@Enseignants. L

3 C.fannexe 1 et 2,e projet dOZtablissementaConsititution du lycZe

4 Le nombre maximun d®Zleves que le lycZe peut dacest en effet fixZ ~ 180. Suivant les annZesliéfre
peut varier. De meme il varie aussi au cours derida en fonction de la rZalisation des projetshdeun ou par
le constat dOune inadZquation avec le projet tsséralent.

5 C.f annexe 4DonnZes statistiques : la rZpartion gZographiqueleves du LycZe ExpZrimental
6 C.f annexe 16Petite typologie de notre lycZehapitre concernant les Zlsves.
7 C.f annexe 7PA propos dOZquipeE
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encore, les parcours sont divers et la pluridisciplinaritZ deuigt&anmoins, ~ IOencontre
des Zlsves, venir en tant que M.E.E. au lycZe ExpZrimentah e$toix volontaire et fort. Un
M.E.E. quel que soit son parcours est avant tout persuadZ que IOappeeess un acte de
partage, dOZchange et de co-construction des savoirs et non un ctengée teansmission,
que IOenselgnant nOest pas un OmatreO et qulil est toujourdraniaiberden Zquipe que
tout seul. Ainsi, cOest avant tout le partage de cette opinion quidaralkectivitZ des Ma-

bres de IOfquipe. Les M.E.E. sont codptgar IO fquipe fducative et non nommZs sur leur
poste : il serait en effet incohZrent de demander " une personne natairel ne partageant
pas une volontZ forte de rZflexion pZdagogique, de soutenir des horairess derfage le
mZnage, de prZparer ~ manger, de discuter sur un pied dOZgal¢g Aikees entre autres...

2) Les diffZrentes institutiond®

Cette collZgialitZ, on IOa dit, se rZpercute dans IOendembleupes qui composent
le lycZe. 1l convient ~ prZsent de dZfinir et dOexpliquer les gréepetus fondamentaux,
ceux que 1Oon pourrait appeler les groupes institutionnels. On peut esimptée groupe de
Base, le groupe de Suivi, le Conseil dOftablissement, leg&oit la Gestion.

2.1) Le Groupe de Base

Un des principes du LycZe Ztant le libre choix dOactivitZ3edtpas envisageable de
penser le groupe en terme de OclasseO; des lors le lycZeisZstadirement. Le premier
groupe est le Groupe de Base. Il est le groupe rZfZrent ~ I(@@undes Zlsves et les me
bres de 10Zquipe qui le constituent et offre un sentiment dOapparfiemnaraeil permet
IGancrage au lycZe. Il se compose de trois membres de I@Zgd@paviron une vingtaine
dOZlsves (le nombre varie suivant les annZes et au long de |@iraie . groupe reprZsente
un sixisme du lycZe et IOensemble est donc dZcoupZ avec un smriiZfe en six groupes
numZrotZs. Il se rZunit une fois tous les quinze jours et aboffeedis points de la vie du
lycZe en suivant un ordre du jour dZterminZ par lui-meme et lao@€stiLe nombre re-
treint de locuteurs permet ainsi une meilleure Zcoute et uablZrpartage des points de vue.
La prZsence de trois membres de I0Zquipe permet une soeegigation dans les Zchanges.
Un Groupe de Base a enfin la charge et le souci des Zleves gpinpose, meme si le suivi
particulier des Zlsves relsve davantage du Groupe de Suivi.

2.2.) Le Groupe de Sui

Ce groupe est une subdivision du groupe de base. Il comprend un membre ge I0Zqui
pour un tiers du Groupe de Base. Son objectif principal est le susdrpeel de 10Zlsve dans
son cheminement au lycZe. Ainsi il questionne les activitZsZ£aliles ateliers suivis, les
projets menZs et examine leurs concordances avec le projet pedsforehation de I0ZIsve.
Il constitue Zgalement une interface avec les parents : I[EEMJE suivi Ztant IQinterlocuteur

8 C.f. annexe 9.a procZdure de cooptation

9 C.f chapitre I, 3 Le mZtier de M.E.Fp.15

190.f. annexe 1 et 2e projet dOZtablissement et la Constitution dfelyannexe 3 et 3 bi®rganisation ¢-
nZrale et RZpartition du pouvoi

11 |es critres de paritZs sont les suivants : garfdles, ancien/nouvel Zleve, projet de formatigBZtermira-
tion, Premisre, Terminale).

12 es ordres du jour sont dZterminZs par la Gestamia peuvent nZanmoins Zmaner dOautres groupes (suiv
commissions, Conseil dOEtablissement) ou dOinslividuGestion Zvalue la pertinence de la demandésde
cussion et choisit de transmettre ou non aux GredpeBase. Les sujets peuvent varier de la natéod®ation
pratique (emploi du temps, annonce dOune manibedtata discussion sur des problemes de fond ¢esde
drogue, actualitZ, problemes internes).

13 ¢ f. annexe 5 IGorganisation du groupe de suivi.
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privilZgiZ avec les familles des Zlsves dont il a la chargegrGupe est une des Zpines aors
les du LycZe dans la mesure os cOest par lui que se dZfinielederéPZleve, sa raison dOstre
aulycZe. COest aussi par lui que se font les modalitZs d@alutdion qui permettent aux
Zlsves de se situer dans [Oavancement de leur projet de darmati

2.3.) Le Conseil dOftablissement et les Colleges

LOorgane dZcisionnel du LycZe ExpZrimental est le Conseil d€xftadis (C.E.).
Comme IOindique la constitutionLeQycZe est dirigZ par un Conseil dOftablissement-oe si
gent paritairement les dZIZguZs des deux Collsges : fquipe fducatfleses. Le Conseil
dOftablissement se rZunit ordinairement une fois par quinzaine sur un orjow dquOil a
ZlaborZ et apres rZunion des deux Colleges. Le Conseil dOftablisséataittson reglement
intZrieur. |l est composZ des dZIZguZs du College fleves etAéguZs du College fquipe
fducative. Les dZIZguZs sont au nombre de six pour les Zlsvasxgbalir les MEE. Le</d
cisions du Conseil sont prises apres dZbat en essayant de reauritlonsensus le plus large
possible. Chaque dZIZguZ exprime " titre personnel dans ses choix ou davstesoia
conviction quOil a acquise au cours des dZbats. Quand cela sOavere @Zdepsair stre
procZdZ ~ un vote ~ la majoritZ. Les deux dZIZguZs du College Equipe Edudisposent
alors de 50% des voix, comme les six dZIZgqu du College .BlhassdZIZguZs Zlsves sont
issus des Groupes de Base et les dZIZguZs M.E.E. du College feuipeandat nOest aal
ble que pour une PZriode (temps de travail, dZcoupZ en quinzaine ogies@&tdeux plages
de vacances) et ils sont Zlus ~ la majoritZ.

2.4) La Gestion

Si le C.E. est IOorgane IZgislatif du LycZe, la Gestiost édagane exZcutif. Lasse
tion est un groupe de base qui, durant une SZquence (une quinzaine de joar€)y) plearge
la gestion de |OZtablissement. Elle se divise en trois segt@wipaux : la Cuisine, la Docu-
mentation et le SecrZtariat.

La Cuisine a en charge IQorganisation, la prZparation et kes#esirepas. Elle peut
Zgalement concevoir des animations, des repas ~ themes, leta &ifin ~ charge |Qentretien
des locaux quQelle occupe (cuisine, rZfectoire). Le prix desdrepadi est actuellement fixZ
" 2,30! , chaque matin Zleves et MEE rZservent leur repas auplasgéstion.

La Documentation sOoccupe de gZrer les livres, les ordinaswsnhexions Internet
et le journal du lycZe (Lise Arnodel). Elle doit Zgalement asdarezvue de presse qitot
dienne afin de tenir la collectivitZ informZe de ce qui se misse le monde. Elle a enfin ~
sOoccuper de IOentretien des locaux dont elle a la charge.

Le travail du SecrZtariat consiste principalement ~ g&serdlations avec |OextZrieur,
" effectuer les commandes, ~ organiser les ordres du jour d&sedits groupes et ~ gZrer les
clZs et les lieux du lycZe.

La Gestion dans son ensemble possede un pouvoir dZcisionnel, comparasbkada
nature " celui du C.E.; nZanmoins son champ dOactions est diffZiEihe traite par le biais
de cette dZIZgation un ensemble de demandes individuelles ou callettstgvant leur ax
ture, dZcide dOy rZpondre ou de les renvoyer au C.E.

3) AutoritZ, pouvoir et contraintes

LOorganisation interne de notre lycZe fait quOil nOexiste pastidas ™ proprement
parler. Ainsi, contrairement ~ un lycZe classique, nulle heur@lie ou envoi chez le prov
seur ne menacent IOZIsve qui ne respecterait pas les regfleseCveut pour autant pas dire
que notre lycZe est exempt de contraintes, seulement ces cosmnﬁimpllquent pas de pun
tions autres que celles que sOinflige lui-meme IOZlsve. pectates regles fixZes commidm

lacr. Chapitre 3, 3.5Des groupes aux pouvoirs identiques mais deux chat®actions diffZrents6
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ment est I(~)affai~re de tous et non des seuls adultes qui seipfgcprs comme les uniques
dZtenteurs de IOautoritZ.

3.1) Faire IQautoritZ et faire autoritZ

La responsabilitZ de garantie de IQinstitution est en efféidede chacun, membres de
IOZquipe comme Zleves. Les t%.ches habituelles de gardien®de |Etadk la loi, dZvolues
habituellement aux surveillants ou aux membres de IOadministrationhepmious |Qaffaire
de tous. Les regles dZfinies par le C.E. doivent stre appliquzd®©pasemble des deuxrzo
munautZs qui ont " charge de veiller ~ leurs applications. Biencszr™le est davantadge a
firmZ par la Gestion o+ IQautoritZ est de fait confiZe ~ un grolfsnmoins le respect de r
gles reste |Oaffaire de tous et il appartient ~ tous dee @@siutoritZO. Souvent des Zleves
sQinterpellent entre eux, sans intervention dOadulte, sur le pemh-tkess regles Ztablies
(OHZ ! Va fumer dehors 10, OTu nQas pas " prendre la parotesad@nOTu ne devrais pas
otre en activitZ t0i?0). Le r™le de la Gestion, commeribénse nos institutions politiques,
est Zgalement de Ofaire autoritZO.

Si bon nombre de cadres sont posZs par le Conseil dOEtablissepaniesuCm-
missions, la Gestion dispose nZanmoins dOun pouvoir exZcutif et dZcfsitnietharge
pour elle de pouvoir rZpondre aux interrogations qui se poseraient swatiutidOun local,
IOheure de IQenregistrement des repas, etc. La Gestionuse @dnc en position daire
autoritZdurant une pZriode donnZe.

Afin de mieux comprendre la division et la rZpartition de |Oaditetritiu pouvoir dans
notre lycZe, il conviendrait de reprendre quelques termes aux Ro@amslerniers sAp
raient le pouvoir en deux grandes catZgories : [Qauctoritas estagoOautoritZ et la capac
tZ dOagir concrstement. Au lycZe IQauctoritas est dZlZguZe drodpes : Conselil
dOZtablissement, Gestion, Commission, Groupe de Base, de suivie Augge, norme, dZc
sion ne peuvent etre le fait dOune volontZ individuelle. La potestais”ceite, releve plut™t
de I0individu : potentiellement, chacun peut adgiaieg |Qautoritfians le cadre posZ par le
collectif.

On peut enfin noter la capacitZ individuelle ~ faire autoritZ dandomaine de ¢o-
pZtences particulier, on peut alors parler de RZfZrent. NZanihtsinstout de suite signaler
que le rZfZrent nOest pas un gardien du temple : il se doitadgepate former, de diffuser sa
connaissance afin que le collectif puisse sOen emparer. Sdrctiasiaterait alors davantag
" permettre IOacces de tous " IQinformation afin detéadii prise de dZcisions.

3.2.) LOaffirmation de IQautoritZ de I0Zfuipe

Il est nZanmoins quelques cas o+ IOEquipe Educative fait autofideinilatZrale
comme pour les cas de violence ou de distribution de stupZfiants.pCatiue vise avant
tout " protZger les Zleves dOZventuelles reprZsailles et dd¥ltemettre dans des situations
dZlicates. LOfquipe peut ainsi se saisir dOun probleme sbleln& par la demande d&-d
sinscription dOun Zlsve du lycZe. NZanmoins, la dZcision nOestgraZ@tsnme une san
tion; lorsque 10on vient en tant quOZlsve sOinscrire au LycZe &xpZrioela suppose
IOadhZsion pleine et entisre au projet dOZtablissement, dasddsiniscription est plut™t-pe
«ue comme le constat dOune inadZquation entre 10Zleve et ki goilecomme une expu
sion.

3.3.) Le respect partagZ comme unique base de dialogue

On 10a dit, les cas nZcessitant la seule intervention depkf)Eunative sont rares.
LOensemble des institutions de meme que la politique et Iespﬂdé@oglques sont autant de
moyens qui permettent dOarriver ~ une Zcoute et un respect vaetéDrutre. Notre lycZe ne
peut fonctionner que sur cette base. En effet, le postulat deibaseZe ExpZrimental est la

15 ¢ fannexe 6Adresse de I0fquipe fducative aux Zlsves
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volontZ partagZe de deux collectivitZs de travailler ensemblee@, volontZ ne peut se
concrZtiser que par une Zcoute rZciprogque et une recherche de compTZimt@autre E
IOheure o 100n parle de mettre des policiers en faction daosléssef de renforcer lesrsu
veillances, nous avons pris le parti de la confiance et de IO Ri@uteau chZe ne peut se
mettre en place sans passer par |Qinstitution et cellepeunénnctlonner sans Zcoute, rg-re
pect. Ainsi nous sommes condamnZs " stre dOaccord et ~ nous ZBimuteszr, des tensions
existent, elles ne peuvent nZanmoins perdurer sous peine de voir Kieredrtoquer. Notre
fonctionnement institutionnel et pZdagogique est le moteur de la npgacerdOune vZritable
conscience citoyenne.

3.4) La mise en place dOune conscience citoyenne et le libre cmesgnte

Par la participation permanente aux diverses institutions politefuigcisionnelles du
lycZe, 10Zleve apprend la nZcessitZ de I0engagement, aitnr4fe I0Zcoute et du dialo-
gue. Cet ensemble concourt ~ la mise en place dOune vZritablemomsiioyenne dans le
sens premier du Omembre de la citZO.

Ainsi les regles Ztablies ne sont pas respectZes par pearsdaction mais gr¥oce
leur comprZhension. Cette conscience du collectif se met entplacau long du parcours de
IOZlsve et ~ de multiples niveaux " travers les diffZrents gragiesomposent IQinstitution.

3.5) Des groupes aux pouvoirs identiques, mais aux champs dOactions sliffZrent

Le lycZe se structure, on IQa dit, autour de plusieurs groupé3oggasisent davan-
tage de fason horizontale que de fason verticale. Le fondement dmsemble est la coge
tion. COest-"-dire quO™ chaque niveau, et quelle que soit losijtleg dZcisions sont prises
de fason collZgiale. Si tous les groupes possedent une nature de pouvaquegelgur ds-
tinction repose avant tout sur leurs champs dOaction. Ainsi une stmmisut stre conduite
~ gZrer un espace et le matZriel qui sOy rattache, en pratisa ~ la Gestion les conditions
dOutilisation du lieu. On pourrait alors penser que la Commisgivpauvoir supZrieur “ec
lui de la gestion. Il nOen est rien : il sOagit seulementixietdgenps de rZflexion diffZrents. I
enva de meme pour IOensemble des institutions de 10Ztablissemaenn Gossede un do-
maine dQattribution propre. 1l sOZtablit alors un jeu subtil de-pontroirs oe chaque diZc
sion peut stre discutZe, remise en question et portZe pardetitoll

3.6) Un partage inZgalitaire des attributions

Cette situation pose le probleme de IQexercice des respodsatilinous obligeant
en dZterminer la nature et la rZpartition. SOil faut distifesiestructures de discussion, de
dZcision et d'exZcution, il appara”t tout autant aussi de reconea"tl#Zrences qui font
qu'on ne peut confondre le statut de MEE et le statut d'Zlsve. Ainsiittits en deux
C collsges E qui ont des projets, des intZrsts, des fonctions etgigses propres, Zlsves et
Membres de IO fquipe peuvent alors vZritablement se rencontrer poantesriéurs protZI-
matiques respectives. Et cOest dans ces conditions seulemeletvarit intZressant de Z4
chir aux contraintes du Savoir ainsi qu'aux exigences des programmeseganeens. Peut-
on dans ce cadre, parler encore de dZmocratie ? Il faut bien ocdingpiei, que nous ne
considZrons pas la communautZ Zducative comme une rZplique detf siidiztZrieur de
laquelle la distinction entre les C colleges E Zvoquerait dgalitzs fondZes sur des motifs
inavouables... En effet, la dZmocratie ~ I'’Zcole nOentra’ne pastame en parts strictement
Zgales des droits et des devoirs. Elle demande " chacun de colesadtsenaines o- ses pro-
pres compZtences peuvent agir, de telle sorte quOon puisse audir Teé®autres niveaux de
compZtences quand cela est nZcessaire et, qu'en Zchange, legspatesbilitZs rende in-
dividu et collectif capables de s'interpeller ~ tout moment.

Affirmer qu'il pourrait y avoir partage Zgalitaire entre léskattions des Zlsves et ke
les des enseignants serait dZmagogique. Au contraire, |la distisatire les uns et les autres
devient structurante des quOelle permet IOZlaboration d'un cadre smuksidh peut avoir
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lieu. Paradoxalement, il est possible de dire qu'au LycZe ExpZrinosesala reconnaissance
des inZgalitZs de statut qui, en plasant 'apprenant dans une sitliakmtique de confroat
tion, est le moteur de la formation.

C'est en ce sens que la dZmocratie se dZfinit autant commkilesephie qui donne
" 10individu sa place et sa dZfinition comme un but " atteind®esiCpour cela qu'elle se
nourrit du dZbat qui, comme on le sait, ne sODaccommode guere diédaquand cette sainte
trop parfaite prend des allures totalitaires ou quOelle masgpiersint les tristes traits de
l'ignorance.

3.7) La question du pouvoir

Il sOagit ici de poser indirectement la question de 'usagecddgialitZ en matiere
d'apprentissage. Permettre l'accession au pouvoir de la part des &lnon seulement un
sens politique, mais un sens pZdagogique dans la mesure o c'est le pougeimnugiiune
dZmarche personnelle et collective vers un savoir, et par la gifii€e ~ cet acces aux- s
voirs, que le pouvoir de IOindividu se renforce. Nous pensons que cet apagentie lagp
role, de la libertZ de choix conditionne les autres apprentisshgassté donc une parole ~
prendre, " rZapprendre.

Prendre la parole implique de la part d'un Zleve un enjeu : Je m'emgggienoi qui
parle. La communication, que nous avons tendance ~ prendre pour une finréa bey que
parce que nous avons dOabord quelque chose ~ nous dire, meme lorsquiié Sagstruire
des inter-dits (qu'avons-nous "~ mettre en place pour vivre ensemble sorapborts de
force).

La parole est notre inscription dans le monde en tant que sujet haumanome. Mais
la premisre nZcessitZ quand on prend la parole, c'est dZj" dieede (ZcoutZ et oB
pris). Et cette attitude d'entendement (que IOon retrouve dacsitiesle Stella Barruck sur
I'’Zchec en mathZmatiques) est fondamentale pour sa constructiorremorsstruction. La
premisre chose que les Zlsves du LycZe ExpZrimental exprimest,la@econnaissance de
leur identitZ qui passe par la disparition du mZpris, le nZeesstiur de la confiance en soi,
en son potentiel et en ses possibilitZs.

La parole sert aussi ~ provoquer chez l'autre une interrogation, Zmtink faut ap-
prendre " stre convaincant, cOest pour cela quQil faut espZrardgimeoicratie soit le rZgime
de la parole : ce qui va arriver, nous allons le dZcider nous-memesrlant ensemble et,
dans cet Zchange, la parole de IQOenseignant vaut celle de I'Zlsve.

Ce lycZe sOest fondZ, des IQorigine, sur un postulat qui recé@#ite I'exercice du
droit le plus fondamental : celui d'user de sa volontZ pour agfrserf et construire ainsi sa
propre libertZ. Conscients qu®on ne peut rien changer si on ne chaonge pasis nOavons,
des lors, jamais cessZ de mettre en place des structufesatiennement qui donnent effe
tivement aux Zleves le pouvoir de dZcider et qui, en retour, modiieiondZment nos
conceptions du savoir et de la pZdagogie.

Nous voyons bien en effet que I'exercice de ce pouvoir-I" est dZ§oienne dZma
che de formation. Il n'est que IOapplication du principe selon lequel apprentissage ne
peut se faire sans une prise de dZcision de l'apprenant; il repds#/sugque cette dZmarche
de formation consiste " faire en sorte que I'ZIsve sOinterrogéedauisde se dZfinir lui-meme
gr¥%oce aux confrontations que lui impose la rZalitZ.

Ainsi C mis au centre du dispositif E I0Zlsve est invitZyede ExpZrimental, ~ stre
O acteur O depuis la programmation jusquQ” IOZvaluation en passsnagantZs pZdago-
giques qui fassent sens, et en incluant les t%.ches d'organisadiomngunit prise sur la vie de
la collectivitZ. Et cOest ~ IQintZrieur des multiplesnoes de co-gestion qu'il pourra pratiquer
IOincessant \et-vient entre I0expZrience et la gZnZralisation, entre le sirgfulle collectif,
qui accorde la prZdominance " la mZthode sur le contenu, au cheng@rbstiet ~ la question
sur la rZponse. Nous nous trouvons ainsi placZs d'emblZe dans une stalésn
C matieres E, y compris la gestion des t%.ches quotidiennest desse refermer sur leur
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propre logique pour Ztablir des relations entre les savoirs ieidagtéa globalitZ, les concepts
" partir de tout sujet particulier. Et IOon voit ~ quel point il iedispensable que 1Ofquipe
fducative ait ZlaborZ un projet pZdagogique concertZ et cohZrent teligpejet d'Zlsve,
aussi anecdotique paraisse-t-il, puisse y trouver un Zcho et devemayen d'accZder ~ une
formation gZnZrale.

4) Le champ des possibles

Ainsi, le cadre institutionnel est un grand gZnZrateur de repergsse le collectif
comme ZlZment indispensable de la construction individuelle etlagbis rigide et ext
mement souple en permettant la crZation de nouveaux organes, [saigelbes du lycZe.
Des lors, loin dOetre sclZrosant, |Qinstitution permet IO Acedge projets individuels et leur
donne les moyens dOexister.

4.1.) Les diffZrentes commissions

Plusieurs commissions existent au lycZe. Il sOagit de regroupe@isves et de
M.E.E. volontaires pour travailler autour dOun projet commun et unisnparme centre
dOintZret. Elle peut stre amenZe ~ gZrer un lieu spZcifigsedie le matZriel qui sOy aatt
che. On note actuellement IQOexistence de plusieurs commissiddsminission photo qui a
" sa charge les demandes dOachat de matZriel (pelliculatedngZletc.) et la gestion du labo-
ratoire de dZveloppement et la Commission Musique qui gere |Qiatilisian studio, les B
truments etc. Cependant, le r™le des commissions ne consisteiqasment ~ gZrer
|Outilisation dOun local ou de matZriel. Ces dernisres doiveemggtpenser les besoins de
la collectivitZ dans les domaines qui les concernent et IOespployZ pour la rZalisation des
projets liZs ~ leurs domaines propres. E titre dOexemple, mission Musique rZflZchit aux
possibilitZs dOinsonorisation du st&gio celles de monter un studio dOenregistrement, etc.

4.2.) Les Travaux dOflsves

En dehors des commissions, il existe ce que nous appelons des TrafiauesdO
(T.E.). Il sOagit dOZlsves qui sOinstituent en groupe dOintAreincetrse fZderent autour
dOun projet de formation ou dOune rZalisation. Les T.E. ne sont caupa¥@glsves, aucun
membre de 10Zquipe nOintervient, cOest I0expression meme de i aN#amomoins les
T.E. ne sont pas en dehors du collectif. Afin dOavoir une existeat®,E. doit stre dZclarZ
au C.E. Il ne sOagit pas ici de chercher ~ exercer un conmr@¥eplut™t de favoriser
IOobtention des demandes que pourraient formuler le T.E. (demandgati@utile local, de
matZriel, de financement etc). Il sOagit aussi de différareiqui releve effectivement de ce
qui peut se faire au lycZe et de ce qui cadrerait davantagedaseenvies personnelles.
NZanmoins prZcisons que les T.E. sont sous-utilisZs : il néacetis annZe que deux T.E.
(le montage dOune pisce de ThZ%otre, OLes BonnesO, et un Tdii mdntage dOun dossier
OsonO).

4.3) | Ointeraction permanente M.E.E.-fleves

La prZsence des M.E.E. est quasi permanente au lycZe, gseil®@onnon de Ge
tion. La discussion constante avec les Zleves est en effetsupoifes importants du travail
dOun membre de IOqupe Afin de ne pas crZer de clivages évtkeHe®t les Zlsves, il
nOy a pas de lieux rZservZs aux uns ou aux autres, IOensemhie dss dilectif et les
temps de pause se font ensemble. Cette interaction est patenankes couloirs sont souvent

16 Le lycZe a subi I®an passZ le vol dOune graridedpartatZriel OsonO : ordinateur, table de mirtgeCette
commission a deux objectifs : relever des propmsitipour IOZventuel rachat de matZriel et lesogsi
dOamZnagement de locaux pour crZer un studio giStesmreent.
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le lieu dOZmergencg de projets, dOidZes, de revendicatiéssysi@ods qui se poursuivent
ensuite dans les diffZrents groupes.

Ce cadre institutionnel a ZtZ IQobjet de nombreuses Ztudes, eleue-is pratiques [z
gogiques ont aussi ZtZ le sujet de textes de personnes eth(pameis anciens Zleve)
presse, particuliers intZressZs...). Un Zchantillon de propos £demature diverse se trouve
en annexe 26 sous le ti@iens ? On parle de nousO

(g

Le cadre institutionnel est donc le fondement de la vie au lycdlech, organise et permet la
cogestion. Le lycZe se compose ainsi de plusieurs groupes interdZpearataptEmentaires
et dont la nature du pouvoir est identique bien que ces champs dOactirdifEfients. Cet
ensemble permet I0Zmergence et la construction dOune condcigaiceecen amenant au
respect du collectif. Cette vision cogestionnaire et collecévéZveloppe aussi dans lea-pr
tiques pZdagogiques.

lI. LES PRATIQUES PEDAGOGIQUES

1 Les chemins de I©autonomie

1.1) Le but et le chemin

Quand on se pose la question de IOautonomie des Zleves, on voihcitseerit le
but ~ atteindre, mais il est plus difficile de trouver les moyeafy parvenir. Plus quOude r
flexion sur IOautonomie en elle-meme 10Zcole doit sans cessew@r sur comment og-a
cede ~ cette autonomie.

Notons au passage que IQautonomie dont il est question ici poudiingecomme
une construction autonome de savoirs qui sOorganise avec la nZesssitred. Si «tre auto-
nome peut vouloir dire C se dZbrouiller seul E, il nOest pas qdespienser que cela puisse
se construire ou se vivre seul.

1.2) Dis-moi ce que nous pouvons faire ensemble

Au LycZe EporimentaI cet acces ~ IQautonomie se construitaausavers de la progra
mation des activitZs pZdagoglques et en particulier pountéiers dont le choix et
IOorganlsatlon sont cogZrZs avec les Zlsves. LOintZret esZsitiell™ dans |Oappropriation
par les Zlsves de leur formation. lls prennent (ou reprennemitjdfdie dans IQorganisation de
leur devenir scolaire. De fait, ils doivent sQoccuper de Ian®s et cela replace les appren-
tissages dans le cadre dOune dynamique individuelle qui doit sOorganiselles/des au-
tres.

C Cette construction sOZlabore dans la confrontation entre les intZsdarmms de 10Zleve,
les objectifs de la communautZ Zducative et les contraintes ZaliZ r Les deux collectivitZs
construisent en commun le cadre institutionnel de cette confrontationl[&EEollectivitZ
fquipe fducative et la collectivitZ fleves sont investies deg®fiZcifiques. Les enseignants,
au sein de la collectivitZ fquipe fducative, dZfinissent les ofgegZinZraux de formation
aux diffZrents stades de cette formation. Les Zlsves, " parlieuts intZrsts particuliers, »e
primZs en des lieux collectifs de formation, Zlaborent desitdstiguOils programment en
concertation avec IO fquipe fducativé! E

1.3) LOouverture sur le monde et la transdisciplinaritZ

17 Extrait du Projet dOEtablissement
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Par ailleurs, cette activitZ dOatelier offre une ouvertyreriante sur le Monde. Efr e
fet, la posture premiere est de traiter un sujet avec un graipgaigropose, de facto, une ap-
proche transdisciplinaire. Cela permet de mettre en perspigiapprentissages comme-pa
tie dOun ensemble de connaissances qui dZpassent largement leschidcepliees habitue
les. Pour les Zlsves, il est alors question de comprendre qanppnand@est pas possible,
et que celui qui apprend doit, au bout du compte, faire des choixeraettuvre des strat-
gies et dZfinir des problZmatiques de travail.

Pour prZciser un peu le propos, posons, en premiere approche quOapfrestdee c
poser des questions dont on ne conna’t Zvidemment pas les rZponsesiots quenmons
parfois unevraie question.

LGatelier se propose de voir comment ensemble, MEE et Zlsves, il esbjgode travailler de
vraies questions. Le dZbut du travail consiste bien souvent ~ voir auns@gose la gse
tion, de trouver les champs de connaissances que la question_ p@mﬁbré@(ce que pa
fois IOon nomme une problZmatique). Durant cette phase, il nQlesrsiPas dOactualitZ de
vouloir rZpondre " la question !

Prenons I0exemple de IQat€li@iffZrents scZnarios pour la fin du Mond€€BZtait
un sujet demandZ par des Zlsves qui Ztaient, nous IOavons dZcouvertcei |Gaigdier, pe
suadZs que IOHomme Ztait mauvais pour lui-meme (Il est vraiaquéir de 1QactualitZ, on
ne pouvait pas leur donner tout ~ fait tord parfois). Le but de i@aféhit donc de voir sOil
Ztait possible que IOHumanitZ disparaisse de son propre fait !

1.4) Le droit " IQerreur

Dans cet atelier, chacun a pu dZcider et choisir son entrZke daosde de la conrsi
sance et y acquZrir une expZrience. Il convient de parler iebd&Zt@nce qui accepte le-ri
gue de faire des erreurs et qui les integre dans un processaussteuction des connaissan-
ces. De fason traditionnelle, I0Zcole classique pose |IOamneme cZtant assimilable ~ un
Zchec et non comme un processus de construction de la connaiisencdZcoule une
culpabilitZ de la part de I0Zlsve ou de I0enseignant. Il sOagitatdriout de sOautoriser ~ se
tromper.

1.5) Apprendre " ne pas penser " la place de 10Zl-ve

En demandant aux Zleves en quoi telle ou telle question est imgoptaunt eux, nous
avons souvent constatZ que cela avait un lien Ztroit avec une pridpliéntias personnelle,
parfois prise dans |Ohistoire familiale, souvent prise des souv@eingance qui avaient Zvei
IZ une curiositZ. Au cours du travail de |OateléffADents scZnarios pour la fin du momje
les Zlsves ont acquis de nombreuses connaissances dans des doneitiBgLeEs tres variZs
(mZtZoroIogle physique nuclZaire, virologie, ZpidZmiologie, effetrog gZologie, astro-
physiqueE) en essayant de rZpondre " leurs propres questions sur le memdesposant "
leur manisre. Il nOZtait question I” ni de programmes ni de niveaais simplement
dOessayer de dZcouvrir, chacun ~ son rythme et "~ sa fason, notre monde.

1.6) La responsabilisation
Tout cela met en Zvidence une phase fondamentale, celle des difspulesr essais,
des expZriences qui doit permettre ~ chaque Zlsve de dZfinidsatit? dOapprenant, de se
conna’tre dans sa manisre dOapprendre. Durant celle-ci, chacun doit poiweison cé-
min dans les champs de la connaissance sans contrainte de conteoostr®ail convient de
dZvelopper une progression dOexigences sur :
¥ Les mZthodes de travail;
¥ La communication, IQinformation;
¥ Le compte-rendu aux autres (exposZ, exposition, dossier thZ%otrespédizeje, aniat
tionE) .
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Au cours des activitZs, nous inventons de nombreuses stratZgies pHasgeyid
dactiques qui vont mettre 10Zleve en situation dOautonomie, maisansiat fondamentale
rZside sans doute dans un regard pZdagogique singulier dont on pourrait ldo@ngist -
considZrer que 10Zlsve est " priori autonome, non pas quOil le chitdat, mais afin quOil
puisse le devenir.

1.7) LOouverture sur le monde

LOensemble des dispositifs pZdagogiques et institutionnels du LycZenEmxafr
concourent ~ ouvrir les vues de chacun sur le monde. On IQa ditplesgue les savoirs ne
doivent pas tre cloisonnZs et ils ne peuvent trouver leur apprZhensidarguene approche
transdisciplinaire. Cet apprentissage prend corps dans un ensembbeldietipns de nature
diverse. De 10Ztude de document " la rZalisation de films d(ﬁanierapassant par des
voyages ~ Sarajevo ou ~ Berlin, de pieces thZ%otrales Zwiigesj et montZes par des Zleves *
la rZalisation de composition en passant par I0Zcriture dédelivr&alisations des Zleves au
lycZe expZrimental offrent une grande diversitZ dOaspect. tldifficiie ici dOembrasser
cette globalitZ; nZanmoins un Zchantillon de quelques rZalisations Zzenithes en annexe
au chapitre Production Cet ensemble donne un apersu de ce que peuvent etre lesaapplic
tions mZthodologiques et cognitives concretes des champs du savoir.

2) La cogestion pZdagogigue comme patrtie intZgrante dOune foriomat

Dans ce cadre de responsabilisation, il semblait important deecatadement leca
tivitZs pZdagogiques. Ainsi, la rZflexion sur les savoirs, suditégents moyens dOentrer
dans un meme sujet et les outils ~ utiliser pour apprZhender un problemiepartie inZ-
grante de la formation de IOZlsve. Cependant, afin de pouvoir ewteuvre ce principe, il
fallait institutionnaliser les moments de rZflexion et, de feapenser le Temps au lyéZe

2.1.) Le dZcoupage du temps applifuz

La vie quotidienne du lycZe sOorganise, on 10a dit prZcZ&ramémir de la notion
de PZriode et de SZquence. La PZriode est le laps de terape sgilsZpare la fin dOure p
riode de vacances du dZbut dOune autre. La SZquence est la divisanciparde deuxes
maines dOune PZriode. Ainsi, un atelier dure une SZquence. Heemwae pour les temps
institutionnels qui sOorganisent en alternance, alors que lesZscsfiZtalent sur une PZriode.

2.2.) Les Ateliers

Les ateliers constituent un temps dOZtude long qui sOZtend sur aireecignpurs
durant toutes les matinZes et reprZsentent un volume horairet@2th30. LOintZrst de cette
concentration est non nZgligeable : elle permet dOavancer rdetiamgun champ dOZtude,
de concrZtiser une production, de dZvelopper des outils de recherchegeunettant |e%o-
tonnement expZrimental de IGZlsve dans sa construction du savoirni€e mit vZritale-
ment mettre en place des stratZgies propres dOapprentlssia@tgépour les M.E.E. de pen-
ser des dispositifs pZdagogiques qw favoriseront I0Zchange, |@inteiasitque la capacitZ
de chacun ~ sOemparer du savoir ~ son niveau.

Les ateliers sont divisZs en deux grandes catZgories : llessatispZcifiquesO et les
ateliers de Oformation gZnZraleO. Les premiers abordent leuceintes codes particuliers
des examens du baccalaurZat de Premiere et de TerminalepdréiaularitZ est dOstre posZ
par les Membres de 10Zquipe en dZbut dOannZe, en fonction de |éne @isdiptemps dont
ils estiment avoir besoin pour traiter une notion. NZanmoins, ils dépbf une coprogra-

18 C f. Annexe 15|.e temps au lycZe, le temps du lycZe.
19¢.f Annexe 4 bis LOorganisation dOune quinzaine
20 f. p. 4,Les diffZrentes institutions
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mation et, sQils sont OspZcifiquesO, ils nOen demeurent pasived®$ tous. Ainsi, un
Zlsve de DZtermination peut tout " fait suivre un atelier consa@?ZOEurope de 1945 ~ nos
joursO qui releve pourtant du programme spZcifique de Terminaleteinehikes ateliers de
formation gZnZrale questionnent quant ~ eux des champs du savoir dont les\giiqoks
Zmergent lors des rZunionsigpartements.

Si la cohZrence des propositions dOateliers appartient aux DZpertéacohZrence
des Ateliers et des ActivitZs suivis par un Zlsve, dans leeadeison projet de formatiore-r
leve dOavantage de sa responsabilitZ pfap@m voit des lors IOimportance de questionner en
permanence les savoirs et la nZcessitZ de penser le long terme.

Afin de permettre ce travail de mise en perspective, itésessaire de faire des bilans
dOateliers. Ces derniers analysent les points forts esfdiblOatelier, ce que I0ZIsve a appris,
ce quOil aurait aimZ apprendre, ce quOil aimerait poursesne&flBxions vont ensuite enr
chir les DZpartements et la Commission dOHarmonisation. & ld(fune SZquence,
IGensemble du lycZe se retrouve afin de se prZsenter les angesie travail effectuZ du-
rant Qatelier.Cette prZsentatlon peut revstir des formeselverexpositions de panneaux,
thZ%otralisation, mini exposZs etc.

La programmation des ateliers de formation gZnZrale sOe#factinede PZriode et
organise la PZriode " venir. E IOheure actuelle, la dernimaise prZcZdant les vacances est
consacrZe dans une large part aux bilans et aux programmationsidesfatets. La forra-
tion acquise par le biais des ateliers se trouve complZtiespsativitZs.

2.3.) Les ActivitZs.

Il sOagit de I0ensemble des activitZs pZdagogiques qui se dDrapesmidi. L en-
core on peut en distinguer plusieurs : les activitZs du L.E.AIBs activitZs de niveau. Ces
dernieres traitent des questions inhZrentes aux perspectives dOeXgmeuves AnticipZes
de Franeais, spZcialitZ etc. Les activitZs du LEDAP sonepses dOun contenu plus large
mais non moins indispensable ~ une formation.

LEDAP signifie : Lire, Ecrire, DZbattre-Argumenter, ProduiCe sont des entrZes,
choisies par les Membres de IOEquipe, dans lesquelles sQindes\activitZs. Ainsi, toutes
les activitZs de OLireO mettront en avant la I@8tutene sOagit pas ici de la seule lecture de
texte, mais de lectures multiples : lecture dOimages, du nthnderps, de graphiques, de
donnZes mathZmatiques, de tableaux etc. Il en va de meme posiele@s entrZes diEL
DAP. Ainsi nous revendiquons IOimportance de savoir Lire, Ecribgti¥, Produire pour
pouvoir se construire et, de fait, construire nOimporte quelle ssaneeé.

L™ encore la cohZrence est de rigueur et peut se mettreangubéoce " des bilans de
fin de PZriode. Si, contrairement aux ateliers, la programmegsenactivitZs appartient
IOZquipe seule, il est nZanmoins impensable de croire quOellé goimiee de fason pért
nente sans les avis des Zleves. Des lors [0Zquipe a ~ charfpaction des impZratifs derfo
mation, des demandes des Zleves, de ce qui a ZtZ dZj" trdéLequi reste " faire, de pro-
poser au collectif une grille fonctionnelle dC)organisation des apiks@eirtaines activitZs
peuvent alors exister sur plusieurs erlodes dOautres se conteretered®, dOautres encore
sOarreter en cours de route, faute dOZlsves.

Rappelons-le, le lycZe se fonde sur le libre choix dOactivisZi, Ane activitZ peut se
trouver sans Zleves pour la faire vivre et sera, alors annuiZ€dit, notre lycZe nOa _pas de
moyens de coercition et il est possible pour IOZlsve de ne pasige dans une activitZ qui
ne correspondrait pas ~ son projet de formation. NZanmoins nous pensofi®qgupprend

21cf.p.a3

22 Cette cthrenge est intZrrogZe dans les Grou@si\gjec.f. p. 4 Le groupe de suivdt annexe 5 sur le
meme sujet. Voir Zgalement annexe Igpologie du lycZechapitre sur les ateliers.

23 C 1. annexe 4 bis : emplois du temps des apres-mid
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toujours mieux quand on est disposZ ~ apprendre et quand nous comprenons pourquoi 10«
apprend.

Nous avons pris le parti de ne dZfinir ici quOun ensemble de prirmipeselirs sans entrer
plus avant dans les dZtails des pratiques disciplinaires.Cependaairplisxtes concernant
les applications concrstes quQoffre notre systeme ou les aspdetiesi®u telles disciplings
au LycZe ExpZrimental se situent dans le livret des annexes atiech@pielques applicat
tions pratiques, disciplinaires et transdisciplinairea annexe 16; Voir aussi : annexe [11,
LOimportance de IOexpZriemreannexe 11;a vie est un voyaget Une fenstre sur danses
en annexe 12 et 13

De meme un certain nombre de production se retrouvent Zgalement ensasogsde titre
OProductionO sont numZrotZs de 17 ~ 25.

2.4.)Les DZpartements et IQinterrogation des savoirs.

DZnoncer IOenfermement de IOZcole et des apprentissagesdiscipliess scolaires
jugZes trop sclZrosantes est une chose, proposer une alternativeetiré en fuvre en est
une autre. La question nOest pas nouvelle et depuis plusieurs dZcsnoiesniigsions m
nistZrielles ont planchZ sur la question sans que cela dZbouche surgamehs sensible des
habitudes scolaires. Casser les cadres trop exigus des disaiglitess mais il a fallu penser
des cadres adaptZs " cette nouvelle maniere dOapprendre.

Comme il fallait bien sOorganiser et dZcider des themes mirdetraitZs en co-
organisation avec les Zlsves. Il est vite apparu que ceci ne ps@a@pZrer quOen mettant en
place un nouveau dZcoupage des savoirs qui permettrait de penser uneriogwadrale.
Car le paradoxe fut bien Zvidemment quOen fuyant les disciplinesescqlee IOon jugeait
madaptZes " la formation dOune tste bien faite, pour repremiﬂe i Montaigne, et faute
dOavoir un nouvel outil adaptZ " cette nouvelle posture pZdagogique, on eit irklent-
blement ~ ce que IQon voulait quitter. Et puis, renoncer aux dissipkneoulait pas direr
noncer aux savoirs ou aux examens. Il fallait donc aussi sOintesuoger que pouvait stre
une formation gZnZrale de lycZe.

Qulest-ce que des jeunes gens doivent savoir ? Quels contenusrditbtieles et
quelles connaissances si IQobjectif est de former des citajainésZet responsables dans un
monde en perpZtuelle transformation ?

Pas simple !

fvidemment la question est monumentale et la prZtention de notee ifd@st pas
dOavoir trouvZ la solution miracle, mais plut™t de sO-tre ctitmnzestion et dOavoir ZlaborZ
une rZponse possible. RZponse qui nOest par ailleurs pas dZfimjtive\atlue au fil du
temps et de nos rZflexions.

Notons au passage quOun changement de point de vue radical a #&fctasion,
opZrZ. Si dans les Zcoles traditionnelles on entend souvent diraguditfoir finir les pro-
gramme34, il Ztait I question de dZfinir des cadres pour penser avedsass leurs pro-
grammes de formation.

Ainsi ~ ce jour, troisdZpartementgxistent pour quOZleves et membres de 10Zquipe
fducative puissent penser ensemble une formation, mais aussire§entsur ce que signifie
C apprendre E.

DZpartement ONatureO.
Nous posons IQexistence dOune rZalitZ physique indZpendante (Unieendlaliee, P&-
nomenes Physiques, Vie), IDhomme, stre biologique faisant partetterZalitZ. Le dZpa

24 |l est” remarquer que IQexpression C finir legrarames E se rapportent souvent au travail decigeast
et quOil est finalement peut fait cas de la sitnaielle de I0Zlsve. La vraie question “Vnotre a€rest pas &n
lement de savoir si le prof a fini son programmasnhéen de savoir ce que |OZlsve a rZellementsagprout de
son annZe.
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tement Nature a pour vocation dOZtudier IOensemble des riafiiis/€s O dans lesquelles
IOHomme est plongZ, meme si IOhomme, tre social, peut ag@ssutalitZs et les transfo
mer.

DZpartement OHumanitZO.

LOhumanitZ est le produit historique de la confrontation de IOHomma &laare, de la
construction de ses rapports avec IOAutre et de la connaissahse tifie lui-meme. Le
dZpartement HumanitZ a pour vocation dOZtudier I0ensemble des @ZaiiZtruited
(culture) par lesquelles IOGhomme sOaffirme en tant quetre soci

DZpartement OLangagesD DiscoursO.

Ce dZpartement sOintZresse " toute production qui exprime laiparcegt IOhomme a de
cette double rzalitZ O imposZe O (Nature) et O constduiteaDi{Z). On peut y dZgager deux
axes de production : soit le raisonnement, soit la crZation. Léomock ce dZpartement est
dOanalyser tous les types de discours et de produire des discourdygesous

La Commission dOHarmonisation

La mise en place concrete des ateliers dans un emploi du temp$ieagpala commission
dOharmonisation. Celle-ci se rZunit " la suite des DZparteateamtpour charge de retenir,
parmi les diffZrentes propositions, celles qui deviendront effectine des Ateliers. Elle se
compose de trois membres de I0Zquipe et de six Zlsves issudpaewiments (1 M.E.E. et
deux Zlsves par DZpartement) qui fixent ensemble les Atelidis Bl&riode ~ venir. LeurZr
flexion se base sur les diffZrentes propositions et [Oanalyse gerinence et de leur coh
rence entre elles dOune part, mais aussi avec les ApeHerlents et les ActivitZs dOautre
part tout en tenant compte des contraintes de la rZalitZ inhZrestte fonctionnement in-
terne. COest Zgalement elle qui attribue nominativement |&B. UE les Ateliers en fonction
de leurs capacitZs et de leur intZret. Si pour quelques rajsense soit la grille de progra
mation ne convient pas, la Commission doit se rZunir ~ nouveau afinndedidier. Le r™le
de cette Commission est majeur dans le sens o elle dogepein temps long en tenant
compte des impZratifs de formation. Ces impZratifs ont Ztdisd&immairement par les
membres de I0Zquipe et demandent " stre encore affinZs. Ajnsision revient souvent : en
quoi cette proposition rZpond-elle ~ un besoin de formation et dans quesiere est-il part
nent de la mettre en place maintenant ?

2.5.) LOacte de coprogrammation.

Une fois les Ateliers dZfinis, vient le temps de coprogratium. Il sOagit dOun temps
de 1h30 o- les M.E.E. affectZs ~ un Atelier et les Zleves quhaitent y participer dZcident
ensemble des angles dOapproche du mode oerat0|re et des productiors dewguz
pondre |Qatelier. Il sOZlabore de fason collZgiale une Ofitbkedd®Ade format A3, qui an-
nonce " I0ensemble de la collectivitZ les objectifs, ldsomé&s et les outils de I@Atelier. Cette
fiche est ensuite mise au mur afin dDannoncer le travail “atedi@interpeller dOautresnme
bres potentiels. 1l nOest pas nZcessaire dOavoir prograrelie? d@as lequel on souhaite se
rendre. NZanmoins, il est indispensable dOavoir participZ - larprogtian dOun atelier, quel
quOil soit, si IOon veut en faire un. Il sOaglt davantage deqbémimeprathue on ne e
tionne pas un Zlsve lors du dZmarrage dOun atelier sur sa prﬁsannn@grammatlon

LOacte de coprogrammation est extremement fort. Il perres™de dZfinir ensemble
le travail qui sera rZalisZ, il permet ~ tous de pouvoir sOemparsujet et dOen dZfinir une
problZmatique. Il permet Zgalement IOintZgration de I0Zlsva dgndu lycZe en faisanay
loir son point de vue, sa fason dOapprZhender le monde.

2.6.) La cogestion financiere

Dans tous les Ztablissements scolaires, les finances sfes gians un cercle fermZ de
personnes dites C administratives E. Les t%.ches sont dispdugesteur dOintZret. Toutes
ces personnes ont eu la formation adZquate et sont aptes " appkqapZiations liZes au
budget attribuZ ~ I0Ztablissement sous la direction dOun Agent compiahleveille la
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bonne application des regles imposZes, qui prend les dZcisions emralaitc toutes ces Hp
rations comptables.

Les personnes exercent entre autres le pouvoir des bons de commasudies, I contr™le,
les demandes de devis, pour tout ce qui concerne les commandes EsZrga0 .

Au LycZe expZrimental, IOautonomie financisre sOimpose.

Un rZgisseur est nommZ garant de la bonne conduite et du respegtesesompa-
bles. Cependant, il accepte de se conformer aux institutions du Taute.dZcision conce
nant les finances doit passer par des institutions : tels que C@lkges Zleves, Colleges
Membres de IOEquipe. Toutes informations relatives aux financeatdtigecommuniquZes
dans des groupes de base Zleves, la clartZ au niveau de notre budgettidanement
sOimpose.

Les Zlsves participent donc " toutes les dZcisions et sont coscgandes Zconomies entre
autres, le souci de faire Ztablir des devis comparatifs disdater pour se conformer aux
mieux aux regles.

3.1)Un MEE, c'est un prof comme d'autres...

Equi assure un apport de savoirs et de mZthodes de travail, coneadispesitifs d'appren-
tissage et des remZdiations, assure la prZparation aux exanpemsest pour la discipline
dont il est rZfZrent, une progression sur l'annZe adaptZe aux condaifitessitution et ~ son
public.

C'est aussi un enseignant qui a choisi d'accompagner les Zlevesutartseminement
vers le savoir et la connaissance, dans un esprit bienveillantwgisant. Il n'est que le £
rent dans une discipline dont il ne possede pas le savoir absolu daiguifcouvrir plut™t
que transmet. Il Zvolue dans une relation de confiance mutuellesbad&eespect, la recon-
naissance de la diffZrence, et la non-supZrioritZ de l'individu.

3.2).....mais pas seulement.

Au lycZe XP, le MEE est aussi le garant de l'institutid®nélace " des Zlsves qu¥s
journent peu longtemps dans I'Ztablissement, le MEE est celui geilpistoire cogestion-
naire et les principes fondateurs. Il doit veiller ~ la contiiiwdes institutions, et ~ leur bon
fonctionnement. C'est aussi ~ lui de ramener de l'institutionnel dardbats afin de garantir
les libertZs de chacun.

Dans ce systeme de co-programmation, c'est aussi au MEEeyéht de penser la
globalitZ, et d'aider les Zleves " l'attraper et ~ en sé&sienjeux. Construire un projet o@im
tZrialiser une idZe nZcessite de penser l'organisation striectiaef son ensemble pour d
minuer les mises en concurrence et assurer I'ZgalitZ de toss.lAistructure des apres-midi
ne peut se penser que dans I'Zquilibre des ateliers et dans unesemoeagsnpirique desZ|
ves et de leurs comportements et attitudes face au travalil.

3.3)C'est aussi un animal forcZment social,

Contrairement " I'enseignement C traditionnel E, la majoritfedgss d'apprentissage
sont structurZs de fason " stre animZs par une doublette de ME. @eanimation quasi-
gZnZrale, consue pour permettre de proposer en permanence plusieursigpoumssur le
meme sujet, implique une obligation rZflexive quasi-continuelle.

Au quotidien, le MEE gere aussi des relations particulisrenpenthes avec lesZ|
ves. Le climat de confiance et d'Zcoute qui entoure I'Ztablissestenn facteur non nZgl

25 f.~ ce sujet annexe @dresse de I0fquipe fducative aux Zlsves.
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geable, auquel se rajoutent des conditions particulisres. Avec desixieves venant d'au-
tres dZpartements, le lycZe se trouve constituZ d'une fortétmdtres jeunes mineurs-v
vant seuls, en appartement, colocation ou chez I'habitant. Le &EEqutant plus lorsqu'il
vient lui aussi d'ailleurs, devient alors I'adulte rZfZrent, lenpate substitution parfois, qui
continue en ville le travail ZbauchZ au lycZe.

3.4)... qui n'a pas peur de se salir les mains.

C'est lors des semaines de gestion que la fonction d'accompagnemerit dieWwtnt
prZdominante. Durant ce temps de travail pZdagogique dZgagZ dess dcdigitionnelles,
c'est au MEE " la fois de montrer I'exemple, mais aussi d'aetré's Zleves en induisant des
situations qui leur permettent une rZelle prise de pouvoir et d'autoriblidaut alors dans
la joie et la bonne humeur monter ~ I'assaut des toilettes galesles nettoyer, veiller ~ la
prZparation d'un repas indien pour trente personnes, ou expliquer pour la 6issinen in-
terlocuteur tZIZphonique que non, il n'y a pas d'autre proviseur ici que diZisoki au sezr
tariat. Et une fois que la sauce est montZe, il lui fautpéecee laisser tourner la machine
seule, en confiance, jusqu” la prochaine fois.

D'oe il revient ~ dire qu'avant tout, le MEE est celui qui saisser son costume de
prof ~ I'entrZe du lycZe. Celui qui accepte d'animer une activitZutedsmaine qui lui est
inconnu, simplement pour y jouer le r'™le du nasf qui, en disant qu'il neeodmppss, pernte
tra aux Zleves de faire de meme.

Celui qui emmene les Zlsves sur des terrains inconnus d'eux et cgptacqu'ils prennent
pour cela des chemins auxquels il n'a pas pensZ.

Celui qui accepte de douter chaque jour plus que la veille, mais deussnquand meme,
parce qu'il est profondZment convaincu du bien-fondZ de sa dZmarche.

3.5) Il a aussi un r™le de formation des adultes

atre cooptZ au lycZe est souvent une expZrience difficile etbpate au dZbut.
Changement de fonctionnement, perte des reperes classiques, *EeeMEIn mZtier qui
s'apprend. Pour cela, les anciens ont un devoir de formation des nouveaux :
pconcernant les institutions : il faut dZcoder, expliquer les teptilgs aboutissants d'unssy
teme complexe, dont on a parfois du mal ~ comprendre la lenteur en diZketcice. Dire et
redire sans cesse aussi la nZcessitZ de la discussion just&nsus, le non-sens du vote
systZmatique, la valeur du chemin plut™t que du but.
pConcernant le pZdagogique : une formation est nZcessaire, non sealefo@ctionnement
propre du chZe mais aussi parfois aux grands principes de la didagtides pZdagogles
C diffZreresE. La rZflexion au lycZe passe par l'acquisition d'une culture pZdagqgiue
I'’Zquipe a le devoir de transmettre et-ou de faire partager.

3.6) Enfin, il porte " I'extZrieur I'image du lycZe

De par notre positionnement particulier, nous sommes souvent entcaveacdes
personnes extZrieures au lycZe, mais qui s'intZressent ~ notierfoacstent. ftudiants,gp
rents, associations,... nous sommes sollicitZs pour expliquer, mdaite partager notre ex-
pZrience ici, de la fason la plus objective possible. Il nousaiaus imaginer, avec les Zlsves,
des dispositifs efficaces pour transmettre au mieux cette irkhgénsi, questionner encore et
encore nos pratiques.

Une collegue de Lettres, en exil, nous faisait parvenir ce gxtée mZtier de M.E.E. :

aetre MEE, ce nOest pas avoir toutes les rZpon-
ses, cOest «tre en mesure de chercher. Semer le
doute , rZcolter des rZponses,

Des semi-rZponses, des non-rZponses.
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Etre MEE, cOest petit ~ petit dZcentrer 10Zlsve,
le dZcrocher de son nombril pour apprivoiser
le monde.

Etre MEE, cOest Zcouter, Zcouter, avec parfois
le sentiment de ne pas pouvoir tout entendre.
eetre MEE, cOest aussi alerter, passer le relais.

etre MEE, cOest dZclencher la rZflexion,
IOinterrogation sur le monde, ses travers, ses
alternatives.

aetre MEE, cOest stre ~ ¢™tZ, Zviter ensemble les
ornisres et les fossZs, les nids de poule de+ ch
min du savoir. Savoir y tomber pour mieux se
relever, boueux de IOerreur mais conscient
dDavoir fait le mauvais choix. setre MEE, cOest
accepter [Oerreur, recommencer.

aetre MEE, cOest interroger, quels choix pZda-
gogiques, quelles activitZs frZquentZes, quel
parcours dans le lycZe ?

Interroger B pour construire un chemin ? b

4) Monomanie et figures imposZes.

Le fonctionnement meme du lycZe, on IOa dit, permet dOaccZdevait ar des
modalitZs dOapproches variZes et complZmentaires. Bien qlﬁ)ﬂneae’taln nombre de f
gures imposZes, liZes pour la plupart aux exigences des examyozelpermet largement
un Zpanouissement monomaniaque qui offre ainsi la possibilitZ ~ I@Zlveatrer dans les
champs de la connaissance de IQendroit oe il se trouve.

4.1.)Les groupes de niveau

Un groupe de niveau est composZ dOZlsves de meme niveau (DZtenmiraimiere,
Terminale) et ils participent ™ une activitZ pZdagogique spZcifighaque niveau.
Cependant, un Zleve peut choisir dOaller dans un groupe de niveau diffiZsimt, mais Zr
cessaire " sa formation personnelle. De plus, certains groupes gmbples activitZs commu-
nes ~ deux groupes de niveau.

LOobjectif des groupes de niveau est de permettre ~ chaque Zls@ird&grer,
dOappartenir au groupe et de sentir acteur de ce groupe. Ainsi, un&dgridengroupe se
crZZe au sein de chaque niveau.

Les Zleves de DZtermination, qui nOont pas encore choisi ure dpicifique, peu-
vent participer " diverses activitZs pZdagogiques disciplinaires outelam travail sur le
corps, sur la musique et IOlmage par exemple. Ainsi I0Zleverpdut-meme [Ooutil de sa
crZation artistique pour sa crZation finale. Cette dZmam’qegue plaisir et apprentissage.
De meme, des activitZs manuelles sont proposZes comme la quiécania couture.
Parallslement, I0Zlsve dans une dZmarche rZflexive sOingmrégenonde dans lequel il vit,
par exemple sur IOZthique ou apprZhende historiquement IOhistoire NezZaamt en gue
tionnant les plaques des rues autour diddy
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Les Zleves de Premiere participent ~ diverses activitZsnskes disciplines et leui-f
lisre choisies. Ainsi IOapproche est disciplinaire (mathAoesi S/ES/L; franeais S/IES/LHr
parant ~ [Qoral par le biais de lectures analytiques de texté®Zcrit prZparant la dissert
tion, le commentaire et I0Zcriture dOinvention, SVT poueteSES; les TPE).

Ces activitZs sont basZes sur la dZmarche inductive afin lue $Oapproprie les apprenti
sages nZcessaires " sa formation.

Les Zleves de Terminales suivent des activitZs disciplintéties la philosophie, les
machmathues |Ohistoire gZographle SES, SVT et le Frooeaies L.

DOautre part, certaines activitZs sont communes aux Zlsvesntierd®et de Tertia
nale comme les mathZmatiqué&dt Terminale S et ES; le questionnement structurZ pour les
Premieres et Terminales (comprendre un raisonnement logiquesajiable de trouver une
problZmatique, rZdiger un plan en sOappuyant sur des supports Zcritst, \dddio philoso-
phiques, historiques ou littZraires puisque le raisonnement estre, ppeu importe la &
tiere).

Concernant le planning des groupes de niveau, ceux-ci se dZroulgmtdesidi, sur
une sZance dOune heure trente car chaque sZance est indZpendargs. des altves sont
au nombre de cing, dix ou vingt.

Les sZances sont menZes par un ou deux MEE qui mene(nt) IQactivitZ
E la fin de chaque pZriode, un bilan est Ztabli avec les Zlaegsi§, points positifs et nag
tifs) afin de rZpondre " leurs besoins de formation.

Les groupes de niveau ne sont pas cogZrZs comme les atéliemsemble de IOZquipe
fducative fait des propositions " la fin de chaque pZriode et ddeideconduire ou non telle
activitZ.

Notons aussi que les langues (anglais, allemand et espagnol) onbulessgie in
veau, mais ces niveaux ne sont pas Ztablis selon le niveau de (OZleveination, Premisre
et Terminale) mais selon le niveau rZel de IOZIsve. Hleeiisis niveaux propres ~ chaque
langue.

4.2.) La prZparation aux examens et les rZsultats du baccalaurZat.
Le lycZe accueille des Zleves qui prZparent le baccalaurBanolies filieres propo-
sZes sont L/S/ES. De plus des Zleves MOREA sont inscrijs4e.|
Quatre activitZs pZdagogiques sont proposZes aux Zlsves :
¥ Les ateliers spZcifiques ou non
¥ Les groupes de niveau
¥Le LEDAP
¥ Les spZcialitZs (cinZma, thZ%otre, danse, musique, aidsgBaSES, sciences physiques,
SVT, anglais, mathZmatiques, allemand et espagnol).
Un Zlsve de Premisre ou de Terminale, qui a un projet Bac ouppasicipe aux aet
vitZs nZcessaires " sa formation.
Quant aux rZsultats du bac, en 2004-2005, quatre Zleves ont obtenu lsuir trawte-

six inscrit£9, Rappelons que le bac nOest pas IQobjectif principal du lycZe.

4.3) L O7panouissement monomaniaque.

Nous avons au fil des ans rencontrZ des Zleves qui Ztaient, @s gaois un premier
temps, incapables dOentreprendre une formation qui aille danseldabituel dOune appro-
che multidisciplinaire. Ce type dOZlsve affirme gZnZralemenehémt quOil ne sOintZresse
qu®” une chose : la musique, le thZ%tre, les mathsE Il a dencdaiposer avec ces
C monomaniaques E.

26 A premiere vue les rZsultats semblent mZdiocré@arihoins, il sOagit de prendre en compte nonas le
ves inscrits, mais les Zleves ayant prZparZs [@ex&@n arrive alors ~ 4 Zlsves reeus sur 5 prZparan
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Si ~ priori, un certain scepticisme pouvait «tre de rigueur qldaipossibilitZ pour ces
Zlsves de suivre une formation spZcifique ou passer des examens denbaccalaurZat,
IOexpZrience nous a montrZ quQil y avait I" un chemin possible pourrapprend
En effet, on peut considZrer que cOest " partir dOune emtrd&e parfois Ztroite, que ces ZI
ves ont finalement pu dZcouvrir le monde, et au bout du compte acqugslideés connak
sances bien au-del” de ce que IOon pouvait imaginer.

Par rapport ~ ce phZnomene C monomaniaque E, on a pu noter deux parfimetres
damentaux qui crZditent la dZmarche :

1. Le monde de la connaissance est ouvert et multiforme. Le chemuohgaen y construit
en apprenant est singulier et bien malin celui qui dirait par giZétsirs chacun apprend.
Ce qui semble alors important cOest que chacun soit mis erositi@y rZflZchir et de
confronter son itinZraire avec dOautres.

2. La condition premiere dOune formation est sans doute dOy entrer, didueemdOune
autre. Alors, meme si I0entrZe monomaniaque sort des canons igoadZnabituels,
cOest avant tout une entrZe, et celle-ci constitue un prZcieud@appui. On peut cons
dZrer quOil est question ici dOune mobilisation personnelle incontournakbje peut se
former, que cette mobilisation sOappuie sur des C moteurs E ideei@Edeve qui lui
permettent de se mobiliser pour agir sa formation; meme si sentio initiale sOaffirme
au travers dOune pratique aux contours imprZcis.

Il nOest pas question ici de proposer un modesle de formation mpiseleque cOest
un chemin possible. Ce type de chemin comporte des risques, nous partbsmseux qui
sont inhZrents ~ tout choix. Dans ce cas le travail pZdagogique s&oaganeillant ~ ce que
ces Zlsves ne sOenferment pas dans leur monomanie maisrOatitisme tremplin pour
sOouvrir aux autres.

5) La pratique de la cogestion comme acte pZdagogique.

Rappelons le, notre lycZe est peuplZ de deux communautZs : celevesst celle
dite de 10Zquipe fducative. E elles deux, ces communautZs as3ergitdtZ de la gestion
du lycZe.Au quotidien, cela signifie dOune part quOun groupe de basetrauser libZrZ
dOactivitZs pZdagoglques trois fois dans I0annZe et pour une ~ deus,spouwgiassurer la
gestion du chZe tenue du secrZtariat, gestion du erectquparatlon du repas, gestion
de la OcasbahO (notre cafZtZria). DOautre part, ces deuxaaifinse retrouvent au sein
dOinstances diverses (collsges, CE,...) pour assurer la gestimtiequet des fonds du lycZe,
ainsi que pour en rZgler les dZtails de la vie quotidienne. Enfiistéee des temps d&-d
partements, de co-programmation, et dOharmonisation sont autantjaesndarla volontZ de
co-gZrer le pZdagogique. Car ici, la cogestion est institutionnali€¥est ~ la fois le cadre de
notre travail et ce qui lui donne sens.

5.1.) Les secteurs de la gestion et le poids des paroles dOZleves.
Durant les pZriodes de gestion : entre Le MEE et IOZlsve, rerrapport au savoir se met en
place. LOidZe premisre est de C faire ensemble E. Les t%aduenplir sont clairement dZf
nies, et chacun doit prendre en charge son secteur. Pour chla@ss cette pratique est le
meilleur moyen de se raccrocher ~ un systeme collectif. Le saebiquQil est entendu dans
IOZcole traditionnelle nOexiste pas et les initiatives sontagiesipar les autres. De ce fait
IOZlsve prend une place au sein du lycZe qui nOest pas celle duebon de |IOZIZmentrpe
turbateur. Il est reconnu pour un investissement.

Parfois ce r™le est difficile ~ assumer pour eux, caoitsIspour la pZriode de ge
tion et le disent, tandis que sur les activitZs pZdagogiques, onvuét leas ou peu. Ceci est
frZquemment reprochZ par les autres Zleves, qui acceptent uiltfe moralisateur de ces
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C bons gestionnaires E. Ils touchent aux difficultZs du collectiflEadeeptation des limites
de chacun.

Un des ZIZments remarquable et frZquent est cette imageektita : les Zleves Zprouvent
une fiertZ ~ ce partage des t%oches, et vZhiculent tres dattegtite pratique ~ IQextZrieur du
LycZe. Certains deviennent spZcialistes du grand discours, ce gussistine manisre de se
sentir investi, meme si les actes ne suivent pas les paroles.

Et la place de la cuisine trouve toute son importance dans cessda@d que les pe
sonnes extZrieures au lycZe retiennent dans un premier tergps @sius NOUS OCCUPONS in-
tZgralement du dZjeuner, chaque jour.

De la meme maniere, les Zlsves sOoccupent du secrZtioiat, du tZIZphone et du
courrier mais aussi des demandes dOinscriptions, des entretiefesgyarents et les futurs
Zlsves, de prendre les rendez-vous, de diffuser les informatioreradislycZe, et du mat
riel " disposition (vidZo, audloE) La responsabllltZ I” aussiiegportante, elle est rassurante
pour leur construction. COest une vZritable prise en charge. Chaque Z@alement la doc.
avec son journal et la casbah, force "~ se responsabiliserendagements ont ZtZ pris, ceux
dOassurer un fonctionnement nZcessaire pour la collectivitZ.

Par ce biais, se dZsacralise le r™le du bac Zgalentergratigue peut ouvrir la porte
" des orientations professionnelles qui correspondent finalement beaucowguyplgezts et
aptitudes. Mais cOest un vrai choix et non un choix par!dZpit

Cette gestion permet aux Zleves de dZconstruire les schZmaglsabii ne sont plus
assistZs, mais doivent stre investis. De cette fasorghitgdent IOimportance de la cogestion,
et comprennent leur r'™le dans IQinstitutionnel du lycZe et son rixtuial col

5.2.) La prise dOautonomie.

Le lycZe permet ~ chacun de dZvelopper toutes les dimensionspéeseane, no-
tamment en mettant les Zlsves en situation dOstre vZritablaotents de leur formation. Le
libre choix dOactivitZs et de projet de formation, la participatigrinstances dZcisionnelles,
|OautoZvaluation formative, sont autant de dispositifs qui permel@fisve de construire et-
ou dOaffirmer son autonomie.Dans cette dZmarche, chaque seengimeipk de suivi (1
MEE pour 6 ou 7 Zleves) occupe un r™le central, qui permet de érasnaille sens du projet
de formation et de IOZtayer en mettant en cohZrence lesxjfsnZ®avec les rZalitZs abje
tiveg?. Mais ce travail se poursuit aussi lors des bilans d'at@ltat'activitZs, qui permettent
" I'Zleve une prise de recul par rapport aux savoirs frZquentZsoatattitude d'apprenant, qui
lui permet de construire un peu plus son autonomie.

Enfin, la cogestion en gZnZral est un dispositif d'apprentissage dedtaig, dans le
sens o elle ne fonctionne que parce que le groupe et les individus quiuErides commu-
nautZs y fixent continuellement leurs propres contraintes.

5.3.) Collectif et individualisme.

Dans ce travail, les MEE sont dZpositaires d'un r'™le essensigsnulation et d'en-
tra’nement qui permet " I'Zleve d'accepter de se mettre eticitule C danger pZdagogidiie
et ainsi d'apprendre.

Ces situations d'apprentissage particulieres sont rendues possitbi@tparance de dispbs
tifs en collectifs et de moments d'individualitZ permise. LéZrmifits groupes qui Zvoluent au
lycZe sont constituZs de maniere plus ou moins hZtZrogene, mais dzadreigui est volon-
tairement le plus ouvert possible : la participation ~ un groupe ne dfpende la bonne vo-
lontZ et de la motivation de I'Zleve, en dehors de toute contraigie d&niveau scolaire ou
de projet.

27 ¢ f.Annexe 5|e Groupe de Suivi
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Le travail en atelier, par exemple, regroupe des volontairesiradtun theme ou
d'une problZmatique, avec comme seul point commun dZclarZ la volont¥adkeitrat de
chercher ensemble "~ rZsoudre le probleme posZ.

En collsge, en AssemblZe GZnZrale, c'est la question d@tmsabilitZ commune qui
est discutZe et rZflZchie. Dans toutes les instancessdadprdZcision est collective, et colle
tivisZe au maximum. Le groupe est alors facteur de sZcuritZipdividu qui peut s'enrichir
des expZriences et des avis de chacun et de tous pour former sonygepreni. Mais le
groupe peut aussi tre vZcu comme facteur d'exclusion et d'aliZnatioypasant une pensZe
comme supZrieure. La prise de recul est alors toujours posmdenment par la mise en
place d'un C projet personnel E qui va permettre I'Zleve de se dAtaa@upe un temps
pour travailler de maniere autonome, accompagnZ par son groupe de saiivéj pouvoir 7-
intZgrer le collectif plus tard.

[Il. RECHERCHES ET REFLEXIONS.

Dire que les recherches et les rZflexions, collectivesdatiduelles, entre M.E.E. ou
avec les Zlsves, pZdagogiques ou institutionnelles sont quotldlennwlsemapthlsmeje
les sont permanentes. Depuis la crZation du chZe ses mentmeswn@e cesse que dé r
flZchir sur Ocomment et quoi faire ensemble ?0. Des lsesait illusoire de vouloir restituer
ici I0intZgralitZ des dZbats qui ont pu agiter, et qui agitent tougsuesprits. I sOagit donc
davantage ici de prZsenter sommairement les postulats &flegons qui sont de mise *
IOheure de la rZdaction de ces lignes.

1) Les champs du savoir.

La connaissance ne saurait se rZduire ~ un ensemble dOZ|Zimeots s, prZdZfinis
par un Ma’tre " la destination dOZleves. Les champs du savoir oopiréout aussi bien les
Savoirs-zetre, les Savoirs-Penser, les Savoirs-Faire goenesius eux-memes. A IQintZrieur
de ces champs, il nous semble aussi important de mettre en leatapacitZ ~ faire une i
sertation que celle ~ changer une roue de vZlo. NZanmoins, |0 Z=leaitese rZsumer ~ une
simple acquisition de savoirs fondamentaux. Lors des rZunions prZcZdantZa derniere,
IOEquipe a Ztabli une liste des champs de la connaissance ge®iblait important que les
Zlsves rencontrent sans toutefois y poser dOobligation.Cette llateyedtt les savoirs-faire,
savoirs-stre, savoirs-penser et les contenus en posant la ptssiBiexplorer ~ loisir un her
zon infini de possibles .

2) La place des niveaux ?

On 10a dit, outre lestivitZs,les apres-midi sOorganisent aussi en groupes de Niveau.
Cette division ne va pas de soi et se retrouve frZquemment interfoggide dZcoupageca
tuel en DZtermination, Premisre et Terminale est sujgs rZflexions sur IQorganisatidh g
nZrale du lycZe. DOautres propositions ont ZmergZ IOan dernidoehdiieu ~ des dZbats
dans les Collsges et au C.E. Il sOagissait dDorganiser les grotgue des projets de faam
tion : un groupe prZparant les examens (Premiere et Terminalgyoupe qui aurait un projet
gZnZral de formation autre que le bac et un groupe qui serait erchectie ce projet derfo
mation. Les discussions qui ont suivi ont ZtZ menZes avec lessémgasour autant aboutir *
une mise en oeuvre concrete. NZanmoins IQinterrogation sur lalgsaciveaux se poursuit.
Dans IOhistoire du lycZe, les niveaux nOont pas toujours existAsous tue nous conrsi
sons aujourdOhui. Leur place pose au lycZe un vZritable questionnenfennatian dzt
vrZe au lycZe doit-elle se centrer sur la prZparation aux esatl@ntZgrer dans une farm
tion gZnZrale (ce qui est le cas actuellement), ou convenir gassage des Zpreuves releve
du choix individuel ? Ces interrogations mettent rZellement en pevepkest mZthodologies
et les fondements de IQapprentissage. Dans I0Zcole classitjuealx reprZsentent davan-
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tage une hiZrarchie forte plut™t quOun choix de formation rZel dedialfative.LOabsence
de niveaux affirmZs ne signifie en rien IQabsence de niveauxt fAelfficultZ Zmane prin-
cipalement de cette constatation. Comment concilier des cel@ietZrsts diffZrents, des pro-
jets de formation divergents et des acquis inZgaux ? Or, si |@Zmmd traditionnellement
cette question par le cloisonnage, nous avons pris le parti ddléraga interniveaux. Des
lors, les activitZs de niveaux sOattardent sur des exigendégues’iZes au cadre desaex
mens alors que le LEDAP et les Ateliers mettent davantageg@ sur les complZmentaritZs
et les capacitZs de chacun ~ pouvoir apporter sa pierre " la wctimtr collective de la
connaissance. Ainsi il sOagit de partir de I" os se situedQuliit™t que I” oe il devrait tre.

3) Les R.E.E. et les Week-ends Zquipe.

Le LycZe ExpZrimental est portZ par Iquwpe fducative qui estteyau projet. Le
cadre choisi est celui de la cogestion avec les Zlsves. doast primordial que IOZquipe soit
solide dans sa posture institutionnelle et quQelle puisse meneitaxierrde fond sur les en-
jeux du systeme Zducatif afin de nourrir sa pratique. LOexpZdéntelycZe diffZrent ne peut
se penser dans un isolat. L", sans doute encore plus qu(”)alll;emsliicessitz dC)intZgrer les
Zvolutions sociologiques, politiques et pZdagogiques. LOZcole changvsems

Par ailleurs, mettre en oeuvre dOautres manisres dOapprenairteseeanaJmer uree
talogue dOactivitZs ou de mZthodes. Ces pratiques diffZrentes doif@ies sur uneZe
flexion thZorique solide et stre rZgulisrement interrogZes.

Travailler en Zquipe nOest pas une mince affaire car ceksitZque tous les membres
de ladite Zquipe soient porteurs, acteurs et constructeurs dOured@ifiquipe.

Il faut donc du temps pour que IOZquipe se saisisse de ces questions.

Les rZunions de 10Zquipe Zducative

Elles se dZroulent tous les lundis entre 15h00 et 17h30. LOordre dul@amietation
de cette rZunion sont gZrZs " tour de r™le paiplestesdegroupe de baseCes rZunionsZr
gulisres permettent de travailler des themes de rZflexions pZdagegqui@stitutionnels, de
prendre en compte |OactualitZ du lycZe, de rZguler des situaticnaifieui posent probl
mes, de programmer les activitZs pZdagogiques des apre38nielisplus gZnZralement
dOorganiser la vie tdZquipe

Les Oweek-endsO dOZquipe

Une fois pampZriod&? , 10Zquipe se rZunit pour ce que nous hommons un week-end
I0Zquipe (vendredi 17h00-19h30 et samedi 9h00-12h00), le vendredi soir Ztaht rdser
repas festif prZparZ et pris au lycZe. Ce cadre dZgagZ demtssiordinaires de fonction-
nement du lycZe est mis " profit pour mener des rZflexions de fongsmuéttent une mise
distance. LOinvestissement, en tant que membre de IOZquipe Zshiqakveant et il est donc
important de Osortir un peu la tete du guidonO afin de prendre un peulde r

4) Quelques dZbats en cours..

Actuellement, il existe pIu5|eurs dZbats au LycZe Eporlmqamtalglssent tout aussi
bien les Membres de IOfquipe que les Zleves. lls peuvent se chroanptnses groupes : les
relations avec IQextZrieur qui concerne toute la colIeclm;thodes opZratoires pZdagog
ques qui impliquent dOavantage IOZquipe Zducative et IQorganisatioellstuaitubien
quOagissant dDavantage IOqupe doit recevoir IQaval du collectif.

Les relations avec I0extZrieur engagent des rZflexions mustipléSimplication du
lycZe dans la vie de la citZ aux Zchelles tant locales quQiotetes. Elles peuvent se
concrZtiser sous la forme de participations "~ des dZbats pZdago@iquenZes anniversaires
du collsge pionnier de la Maronne), ~ des regroupements fZdZralE&P(), ou encore *

28 | es activitZs de formation gZnZrale destinZess'lesuZlsves : lire, Zcrire, dZbattre, argumempteruire
(L.E.D.A.P.), et les activitZs de niveau (DZtermaoratpremiere, terminale).

29 Entre deux congZs scolaires.
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des Zchanges avec des structures alternatives Ztrangeres (v&urZeies en mai 2006).Les
questions qui sont actuellement en dZbats portent sur la communicatienyopze doit ra-
ner " IQextZrieur afin de faire partager ses idZes et dOZelvangie nombreux acteurs de la
vie de la citZ (ONISEP, UniversitZ, Institutions politiquesso&gations, collsge et lycZe,
IUFM, regroupement de chercheurs en science de I0Zducation : 0B2R,etc.). Ces de
nieres impliquent toute la collectivitZ qui rZflZchit alors serque nous voulons porter, les
outils que nous avons dZveloppZ, les champs "~ explorer ensemble afiewkeconstruire
globalement I0Zcole de demain.

Les modes opZratoires se questionnent ~ plusieurs niveaux : cefdgnigemble et
lui du particulier. En effet, les rZflexions sur la fason dOabardatelier, les moyens et outils
pZdagoglques mettre en oeuvre pour permettre |Oapprentissage s«srmqneiesZI\/lembres
de 1Ofquipe qui animent IQatelier ou I0activitZ. Toutefoia, augsi, outre [Oanimation, un
questionnement plus global sur le r'le de IOenseignant, sa fonctiomalaselasse etc. De
meme sont interrogZes les modalitZs dOZvaluation, ou de suivi degd@rémiuellement les
discussions sOorganisent autour de plusieurs points qui seront sanstdwaiéZe pour la
rentrZe 2006-2007 : les contraintes de la formation (faut-il instike® Opassages obligZsO ?
Que poser comme contraintes?), les relations entre cours mlagishutonomie, la mise en
place de rZfZrentiels communs de formation.

Enfin IQorganisation structurelle de notre lycZe pourrait, daaslie des discussions
prZcZdentes, stre rediscutZe. Il serait possible dOenvisageppression des groupes de n
veaux (Premiere, Terminale).

CONCLUSION GfNfRALE.

Ainsi il appara’t que ce qui nous semble comme Ztant un ZIZmennéndhdans
|Gapprentissage est moins I0acquisition de la connaissaneer@mellque les moyens mis
en oeuvre pour accZder " cette connaissance. Le chemin primi¢ sier i®objectif. Si I0on
prend la mZtaphore du voyage, il semble beaucoup plus important de feggatee que
dOarriver rapidement ~ destination. Le meilleur chemin entre dents pddest pas une ligne
droite, il se peut quQil soit le plus court mais pas nZcessair&ammeilleur. A [Oheure ou
IOZcole meme se mondialise et entre dans une logique dOeniteapisra’t primordial de
dZfendre dQautres valeurs, dOautres temps, dOautres approchd3Zyaluseagent pas en
termes de rendement et de productivisme. La formation de jeuogsndtpasse par la pess
bilitZ pour chacun de construire son chemin ~ son rythme propre, de si& shaiestination
et les moyens quQil mettra en oeuvre pour y arriver tout en ayapalkitZ de faire marche
arriere, de sOarrster un moment ou de courir.LOindividu nOeshpadoi pas «tre une ma
chandise normative dont I0Zcole se ferait le moule : cOestiZethumaniste que porte le
LycZe ExpZrimental de Saint-Nazaire.

Les moyens et les dispositifs qui sont mis en place afin dQoéridiversitZ des po
sibles, sont une originalitZ unique du LycZe de Saint-Nazaire. Enciniogans dOexistence,
la structure a vZritablement dZveloppZ un modele original et uniquesspdie tout " la fois
IOautogestion politique et pZdagogique dans un ensemble complexe de teldtiontales.
LOindividu, mis au centre de la structure ne trouve les liggtes libre expression que dans
le cadre librement consenti des contraintes inhZrentes au groupemeeqoe le poids du
groupe trouve sa limite dans IQacceptation des expressions indivichielese modele de
Saint-Nazaire, par son inscription dans une pZdagogie institutiopeetieet une application
concrste des principes de la dZmocratie au lieu de se contenter adplication thZorique
(quoi de plus totalitaire en effet quOune salle de classe, @'leerserait au mieux une sorte
de monarque ZclairZ au pire un tyran rZgnant par la peur?). EnfingcomlOa vu : lean

30 C f. annexe 6 sur ce sujd®Zvaluation.
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dele du LycZe ExpZrimental est unique et rien ne lui est compathbke.sOagit pas ici de
sOenorgueillir, de prZtendre ~ IOlcumZnisme, ou de devenir und&esem donneurs de-|
-ons pZdagogiques, mais vZritablement de faire le constat de paisiogls qui fondent une
vZritable originalitZ de mises en oeuvre et dDapproches de I6Zducati

Ainsi, une grande part de son originalitZ tient tout ~ la fois dsascapacitZ
dOinnovation et dans celle de remise en cause de ses propregstrGetuensemble nOZtant
rendu possible que par la volontZ de construire une Zcole non pas sellemeq desZ|
ves, mais OavecO des Zleves (on pourrait IZgitimement sOinsrrdgenature dOun einse
gnant qui serait dZpourvu dOZleves). Or si dans IOZcole, len@akiste que parce quOil y a
des Zlsves, le LycZe ExpZrimental ne se fonde non pas sur cétittnguZrarchique de 10un
face aux autres, mais bien szr la volontZ partagZe de deux commuspZgifigues ~ travéhi
ler ensemble ~ de multiples niveaux. LOZcole nOest pas le dexchisé des enseignants, ou
tout au moins ne devrait pas |Ostre. Des lors, il devient indisplend®expZrimenter ensemble
des moyens de fonctionnement, de tirer des bilans de ses expZdenoeis,ce qui peut-stre
reconduit ou amZliorer tout en tendant vers un idZal qui sit™t sigeifie la remise en
cause. Une innovation constante, des eporiences permanentes " des ooliectifs mult
ples, sont autant de carathrlsthues du LycZe EponmenlaIston pourrait deIorer le
mangue de communication ou dOapproprlatlon faite par IOethneuexipIcm%mns COest
dans ce cadre quOil sOagira de dZvelopper encore davantagetesoesate lycZe entretient
avec les IUFM et les UniversitZs.

_ Enguise de post-face, voici un texte Zcrit cette annZe par sgueddur la place du
lycZe aujourdOhui.

Alors le LycZe ExpZrimental (parmi les autres lycZes ebleges expZrimentaux) utile dans
le paysage actuel de I'Education Nationale ?
Sans aucun doute :

- Au vu des tZmoignages d'Zleves, de parents, de visiteurs.

- Au vu de l'attrait qu'il suscite de la part des centres deatons.

- Au vu des rZflexions que nous pouvons lire sur le systeme Zducagifitendre.
(En particulier des comparaisons avec les systemes nordiquesapport du Conseil Natio-
nal des Programmes, puis un rapport rZcent dOune commission pairerogtidaent |'ex-
cessif cloisonnement entre les disciplines, et mettent l'ascene fait qu'il ne faut plusira
sonner en termes de transmission de connaissances, mais endeoepZtences.

Alors nous nous interrogeons sur quelle parole pouvons-nous aujourdOhui stre?porteur

Le LycZe expZrimental de Saint-Nazaire cherche toujours "~ appnogasdiZflexions
et sa pratique sur la mise en place d'une pratique dZmocratigioele,| aussi bien dans le
champ du politique que de celui du pZdagogique. Chaque annZe, avec des Zlsasxnouve
nous devons revivre, parcourir ce meme chemin.

Que pouvons-nous apporter dans la dynamique de rZflexion sur I0Zcole< Quell
les conditions qui nous semblent essentielles pour que notre expZrigpuesave et soit
utile ~ une population variZe d'Zlsves, car le LycZe ExpZrimaotaleille aussi bien des-ZI
ves dZcrocheurs, que des Zleves remettant en cause leur anefatiimation de leur volon-
tZ de poursuivre dans une formation gZnZrale de second cycle), quereesdirents au
projet d'Ztablissement (ils visent ~ leur Zpanouissement scolaire)dOautres Zleves voulant
reprendre des Ztudes.

Nous pensons que I'’Zcole doit faire face "~ deux grands dZfis :

Le dZfi de la libertZ: I'apprentissage de la libertZ de choix est peut-etre le probeme
plus difficile, mais est un enjeu fondamental. Le systeme igjassconstitue pour les Zlsves
une sorte d'apprentissage des contraintes plut™t quOil ne le plZfiaertZ d'agir et " la
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responsabilitZ de ses choix. COest pour cela qu'au LycZe ExpZrimentdisons que le but
est d'abord le chemin. LOZcole doit offrir 'opportunitZ d'un apprentikséigtiirmation pe-
sonnelle, de la relation " la coopZration et du choix responsaltessiiZ des regles cogZrZes
et d'une armature socio-affective. Nous avons dZveloppZ la muHigeigroupes de rép
rage diffZrents de la classe et en particulier nous tenons lesidgma™le essentiel du groupe
de suivi de parcours (un adulte et sept ~ dix Zlsves) se rZunissatieure par semaine.

Le dZfi de la complexitZ I'Zcole actuelle est partagZe entre la logique cartZsranne t
ditionnelle et la pression irrZsistible de I'accumulation des caamaiss. Elle n'apprend pas
raisonner dans le complexe. Il faut dZvelopper la capacitZ ~ comeretest-"-dire, "4
couvrir la logique de ce qui est connu, ~ en rZduire la complexitZ pour psiemiservir, en
vue de les relier ~ d'autres connaissances et d'autres logiquesptai que ce dZfi de la
complexitZ puisse etre rZalisZ, intZgrZ par des jeunes qui mvesitgpour la plupart blessZs,
dZmobilisZs, ayant perdu confiance et estime d'eux-memes (ouleltel'anseignant), nous
devons leur permettre d'oser, ou quOils se permettent d'oser, de ,t%osaetromper,
etc.EE Ce nOest simple ni de les convaincre, ni de les embarquer.
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Annexe 1 : RROJET DB TABLISSEMENT .

Le LycZe ExpZrimental de Saint-Nazaire est un Ztablissemeit psslirant une formation
de second cycle de IOenseignement secondaire. Il regroupe des essedjoatztires qui
constituent la collectivitZ fquipe Educative et des Zlsves volostgineconstituent la colbe
tivitZ fleves. La reconnaissance mutuelle de ces deux collgtsiet leur volontZ de travailler
en commun constituent la communautZ Zducative.

Les regles de fonctionnement de la communautZ Zducative sdondZes sur le principe
de la collZgialitZ: les pouvoirs sOexercent au sein des deux collectivitZs qui dZcident e
commun. Enseignants et Zlsves ont choisi librement de particigeopi Zducatif : ce choix
implique une adhZsion librement consentie au projet lui-meme etdatotie participer ~ sa
mise en oeuvre.

Le principe directeur du projet Zducatif du LycZe ExpZimental de Saint-Nazaire est
que chaque Zleve construit sa propre formation il dZfinit ses objectifs, il participe " la
programmation, au suivi et ~ I0Zvaluation des activitZs de formati

Cette construction sOZlabore dans la confrontation entre letsipefsonnels de I0ZIsve, les
objectifs de la communautZ Zducative et les contraintes dalitZ.rfes deux collectivitZs
construisent en commun le cadre institutionnel de cette confrontation.

La collectivitZ fquipe fducative et la collectivitZ fleves snt investies de r™les sp4eif
ques. Les enseignants, au sein de la collectivitZ fquipe fducativinistét les objectifs
gZnZraux de formation aux diffZrents stades de cette formatiodl-ies, " partir de leurs
intZrets particuliers, exprimZs en des lieux collectifs denfion, Zlaborent des activitZs
quOils programment en concertation avec IO fquipe fducative.

Ces activitZs regroupent des Zleves volontaires et des membrde IOfquipe fducative
dZsignZs.

La dZfinition des r™les respectifs des deux communautZs et |Gangatéskeur travail en
commun constituent la co-gestion de IQinstitution. Cette co-gesitique que chaque Eo
lectivitZ respecte les dZcisions prises en commun.

Le fonctionnement des activitZs de formation nZcessite lastjen des services, de la vie
communautaire et des relations avec 10extZriedes dZcisions concernant cette gestion
sont prises par une instance oe siegent, = ZgalitZ de droits, gedsemtants dZsignZs de
IOfquipe fducative et des fleves. Cette instance Ztablitdéssrde fonctionnement de la
communautZ. Elle dZlegue " une instance exZcutive, composZe dOensetgi@iisves, la
responsabilitZ de mettre en pratique ses dZcisions, dOasseegvites et de mener las a
tions nZcessaires au fonctionnement prZvu des activitZs de formation
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Annexe 2 : LA CONSTITUTION DU L YCEE EXPERIMENTAL

Le projet dOZtablissement Znonce les grands principes sur le€mstlsastruit le LycZe.
Ces principes trouvent leur traduction dans une constitution nZe de ikherpZOest dans ce
cadre constitutionnel que le conseil dO ftablissement promulgegiéssde fonctionnement.
Les Zleves et les membres de 10Zquipe Zducative (MEE) gmiZsafpour IOannZe ~ un
Groupe de Base comprenant trois membres de I0Zquipe et une vingksies. st dans
ces groupes que sOexpriment et sOZvaluent les projets individOeldh&isibn au projet
dOZtablissement.

Ce sont ces groupes qui gerent ~ tour de r™le IOZtablissement.

LOorganisation des activitZs pZdagogiques

Les Zleves viennent au lycZe avec |Oobjectif dOacquZrir unedomZai rale. La prZparation
aux examens se fait dans le cadre de cette acquisition. Mes peuvent se situer dans un
des trois niveaux suivants : dZtermination, premiere et tereinal

Les activitZs pZdagogiques sont de plusieurs types : Ateliedlés, Travaux dOflsves
(T.E)).

Les Zlsves choisissent parmi les Ateliers, les ModulesTIEs Leurs choix les engagent
respecter le contrat de fonctionnement propre ~ IQactivitZ qu@ihaoisie

Les Ateliers centrent un groupe sur un sujet pour une durZe dOune sZquence de deux sema
nes. lls sont dZcidZs par des structures congZs

Les Modules sont programst par I0Zquipe Zducative. Il existe deux types de Medules,
Modules de niveaux (DZtermlnatlon premiere et terminale) eMedules de formationZy
nZrale (Lire, Zcrire, dZbattre, argumenter et produire).

Les Travaux dOflevessont organisZs " leur initiative et gZrZs par eux-memes.

La programmation est validZe par le Conseil dOftablissement.

LOexercice du pouvoir

Le lycZe est dirigZ par un Conseil dOftablissement o« siggeithirement les dZIZguZs des
deux Colleges : fquipe fducative et fleves. Le Conseil dOftablissese rZunit ordinade
ment une fois par quinzaine sur un ordre du jour quQil a Zlabor¥eZapion des deux Go
lsges. Le Conseil dOftablissement Ztablit son reglement intZtiest composZ des dZIZguZs
du College fleves et des dZIZguZs du Collsge fquipe fducative. LeguiZAZont au nombre
de six pour les Zlsves et deux pour les MEE.

Les dZcisions du Conseil sont prises apres dZbat en essayaruebiren consensus le plus
large possible. Chaque dZIZguZ exprime " titre personnel dans sesicligins son vote, la
conviction quQil a acquise au cours des dZbats.

Quand cela sOavere nZcessaire, il peut stre procZdZ ~ unlaotejoritZ. Les deux dZIZguZs
du College Equipe Educative disposent alors de 50% des voix, comme ld£lZguZs du
College Eleves.

Tout membre du LycZe expZrimental peut porter ses diffZrents devasbnkeil
dOZtablissement.

Le LycZe est gZrZ " tour de r™le paGlesipes de Basgassemblant Zleves et membres de
IOZquipe Zducative. Ces groupes prennent en charge les activitBgcgupsiblic du ly-
cZe: secrZtariat, accueil, entretien des locaux, cafZtHifdiptheque, etc. lls sont donc
conduits ~ prendre des dZcisions cogZrZes pour ce qui est du quotidianvige de

IO Ztablissement.

Leur action est contr™IZe par le Conseil dOftablissement.

Des assemblZes gZnZrales rZunissant IOensemble de la conifduratit2 peuvent str&+
unies par le conseil dOftablissement ou le groupe de Gestion pourcdssialis touchant ~
IOensemble des problemes du LycZe. Elles nOont pas de pouvoir de. dZcisi

Droit et devoir
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Le projet dOZtablissement qui fonde le LycZe pose une ZgalitZ detdedibus les membres
de la communautZ Zducative. Leur devoir commun est de permeteallalycZe dans lac
dre choisi de la cogestion politique et pZdagogique. En plus de celdMEE le devoir de
proposer des objectifs de formation pertinents et dOimpulser une ppditgmgique codp
rative et inventive, aux Zlsves celui de se former en fonctionwis kesoins.

Les Zlsves gardent en dernier ressort le pouvoir de dZcider deheixsde formation, mais
ils doivent sOen expliquer.
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Annexe 2 bis : LE FONCTIONNEMENT D U L YCEE EXPERIMENTAL .

(Dispositions adoptZes en Conseil dOftablissement et donc suscdptibledifications)

1 - GROUPE DE BASE

Les groupes de base sont constituZs chaque dZbut dOannZe scolaireCqeseile
dOEtablissement " partir dOune proposition faite par les afkies Le groupe de base se
rZunit une fois par quinzaine. COest le lieu os sont donnZes lesaidosrinstitutionnelles
et administratives. COest aussi I" o+ se dZfinit IQappartetemleves ~ IQinstitution.

2 - GROUPE DE SUIVI

Chaque groupe de base est subdivisZ en trois groupes de suivi qui sont dotZ satstcun
dOun MEE et dOenviron dix Zleves. Ce groupe se rZunit une fois paes&orir™le est de
suivre le parcours de formation des Zlsves et de IOZvaluer ehdedenr projet dZclarZ. Il y
est donc question de mettre en regard ce que les Zleves diseventi® faire au lycZe et ce
quOils y font vraiment. COest I" aussi que sont prZparZgéssedtles rZorientations.

3 - GROUPE DE NIVEAU

Ces rZunions regroupent les Zlsves dOun meme niveau et peuvent avdia liemande des
colleges. On y dZbat des questions dOorganisation et de programmatotivités spZdif
gues "~ chaque niveau.

4 - GESTION

Elle est assurZe, par quinzaine, par un groupe de base (ZIIWEE)et

Ces groupes sOorganisent pour gZrer quatre secteurs dOactivitZ :

ler secteur : Bibliotheque, audio-visuel, photocopieur, entretiemagbde gestion.

2e secteur : Restauration, cafZtZria, entretien.

3e secteur : SecrZtariat, accueil, entretien.

Pour chaque secteur, sera ZlaborZe une liste des t%.chedlesseftessaires au bonden
tionnement de IOZtablissement ainsi que les modalitZs qui perm@tssurer le suivi. Cette
liste et ces modalitZs seront fixZes par la collectivitg Barespect de IQautonomie exZcutive
des gestions. Les Zlsves et les MEE responsables dOun ssueomtrcompte de leur gestion
suivant les modalitZs fixZes par le Conseil dOftablissemesitg@il en soit du dZcoupage
en secteur, le groupe de base qui gere le lycZe (ce que IOon nourarament la Gestion)
assume collectivitZ la globalitZ de la tache qui lui incombe.

5-COLLEGES

Les colleges OEquipe fducativeO et OflevesO se rZunisserdllde paordinairement une
fois par quinzaine sur un ordre du jour fixZ par le Conseil dOfeahéiss. LOordre du jour est
discutZ et les reprZsentants qui siZgeront au Conseil, animéahian et recueillent lesfdi
fZrents avis exprimZs.

6 - EVALUATION

Au lycZe expZrimental, il n'y a pas de conseil de classe ni Esinsil Pour autant, la gsie
tion de I'Zvaluation y reste fondamentale. Pour ce faire estmpee un processus d'auto-
Zvaluation qui s'appuie sur les bilans qui sont faits dans les diéi&@stivitZs pZdagogiques,
dans les groupes de niveaux, et qui est synthZtisZ au sein du groupe de suivi.

Il est de la responsabilitZ de chaque Zleve de garder unedeames apprentissages. Cela est
indispensable " sa formation, mais cela prendra une importanéeupee pour I'Zlaboration
d'un dossier parfois nZcessaire lorsque I'on veut en partant du lycZerintiégautre forae
tion.

L'Zlsve proposera alors une prZsentation de ses acquis s'appuyantpsodigsions qu'il a
rZalisZes. Ce document sera discutZ et examinZ en groupe ae shatun apportera ses
remarques constructives afin d'aider " I'Zlaboration du dossier.

Le choix peut-etre fait par I'Zlsve de prZsenter cette auttsZiian par disciplines scolaires.
Dans ce cas, les MEE rZfZrents concernZs pourront stre juditiensconsultZs. Apres cette
phase de constitution nZgociZe du dossier, le MEE de suivi validesanit#as(ou non) en
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indiquant que ce qui est Zcrit est conforme (ou non) " la rZalfidutra Zgalement y ajouter
un commentaire d'ordre gZnZral s'il le souhaite et si c'est knderde I'Zlsve.

Compte tenu du fait que notre LycZe propose une procZdure particulisreiaiovalil sera
parfois nZcessaire que le MEE de suivi aide au reglement deuttifs que I'Zlsve rencontre
dans ses dZmarches d'orientation en prenant directement contaetsavestitutions de fo
mation concernZes.

Pour les inscriptions aux examens, I'Zlsve devra expliquer son choix dagsosge de R
veau. Apres discussion, il dZcidera (c'est son droit) de s'insarireon, et procZdera ou non
aux formalitZs administratives d'inscription.

7D RECRUTEMENT DES fLéVES

La premisre condition pour venir au lycZe est d'avoir terminZ son preytte (3e de de
lsge) ou d'avoir plus de seize ans.

En venant au LycZe expZrimental on fait le choix d'apprendre. Leereenit des Zlsves se
fait sur entretien au cours duquel des indications importantes sont denrZiésngZes afin
que le postulant puisse prendre sa dZcision d'inscription en toute camreigsaause. C'est
donc I'Zleve, en concertation avec ses reprZsentants |Zgaux, qui dZeldescrire (dans la
mesure des places disponibles).

Cependant ces modalitZs de recrutement ne valent que pour notre lycZe.

Ainsi, il arrive que des Zlsves n'ayant pas eu " l'issue d'une dasseisieme de college leur
passage en seconde gZnZrale ou leur brevet des collsges, suivenZaudegcZtudes-s
condaires. Ce fait ne leur octroie aucun droit particulier sibaitent rZ-intZgrer au cours de
leur scolaritZ un Ztablissement classique, leur demande sey@eminZe au regard dés d
cisions prises dans les conseils de classes avant qu'ils s'insatiigcZe expZrimental.
PratiquesE

Le LycZe ne dispose pas dQOinternat; en consZquence, les pareespsosables du leg
ment. Le LycZe fonctionne du lundi au vendredi de 8h00 ~ 17h00. Un repas ¢selkabi
ment proposZ dans le cadre de la cogestion (cozt actuel 3)2,30
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Annexe 3 : ORGANISATION GENERALE .

POUVOIR et SAVOIR
Legislatif
Collé Collé Le Lycée - Modules  L’Atelier
LoiEEE e : L'apres-midi.  syr une quinzaine le

Equipe Educative

B 7

2 delégues 6 delegues

e

Conseil

politique d'Etablissement
permanente

Structiire

Executif

La Gestion =~

Elle est assuree a tour de
role pour la durée d’une
quinzaine par les groupes
de base.

Elle met en ceuvre les
decisions du Conseil
d’Etablissement, mais
possede aussi une part
d’autonomie pour prendre
les décisions courantes

Eleves 180 éleves

\_w\k /\._/ P ARl
» | e N Ny Y /

(1,5hhebdo  matin. Un sujet un

18 MEE
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institutionnels

4

3 Gpes de Suivi : | MEE et = 10 éleves

R . ey Programmation

des ateliers

Equipe
educative
Definit les

contraintes de la

L’¢leve garde en dernier
ressort le pouvoir de décider

de ses choix de formation, ﬁ,.o:.h_umsOs w_n Cr oape =
c’est son droit, mais il doit 1R85 apLess : alyean,
s’en expliquer dans son midi Determination,
) . Premiére
groupe de suivi. e :
Departements Terminale

Reflexion sur
les savoirs
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Annexe 4 : DONNEES STATISTIQUES.

Répartition Fille-Gargon par niveaux
O Sériel
15 38 8 10 20 4 3
1ES 1L 1s TES T TS  Autres
46 61 37
Déterminations Premiéres Terminales
Répartition Fille-Gargon par année de naissance

OFille
B Gargon

1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
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Origines géographiques des éléves
(total de 144 éléves)

m42 éléves dans 25

autres
départements
26%

.Grand Ouest 107
éléves
74%

Maine et Loire

7%
Sal;the Répartition géographique
4% des 107 éléves
Ma}'g/nne du "Grand Ouest"
0

Vendée
7%

Morbihan
7%

Ille et Vilaine
9%

Loire Atlantique
60%

Finistére
5%
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L &MPLOI DU TEMPS

Annexe 4.bis

8h00
Sh30

10h00
10h30

11h00

12h00

13h00

14h00

15ho0

16h00

17h00

18h00

lundi mardi mercredi Jjeudi vendredi lundi mardi mercredi Jjeudi vendredi
8h00
8h30
atelier atelier atelier atelier atelier atelier atelier atelier atelier atelier
z 10h00
ménage
10h30
Program- S
Atelier Gpe de Base atelier -rmation atelier Atelier Colléges atelier réunion présentation
des ateliers des ateliers
12h00
- - : : SO B SO B SO —— | 13h00
changues oo bangues o bangues ol bangues: S bangues -Langues:ol oo Languss oL Langaes oo Langaes ol Langaes
Gpe de Suivi | Gpe niveau Débatire Ectire Gpe de Suivi | Gpe niveau Débattre Ecrire 14h00
3 Argumenter Inventer Gpe niveau oo | Argumenter Inventet Gpe niveau
Gpe niveau | A Gpe niveau 15000
g SRS £ TERRIRTRS ' 15h25
FProduire Ecrire Produire Ecrire 15h35
T L C S 4 .
ranscrire E Gpe nivean Transcrire Gpe niveau
Réunion Réunion
17h00
EE EE
17h30
EPS EPS
19h00
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Annexe 5 : LE GROUPE DE SUIVI

Le lycZe est un lieu de formation. Se former, c'est «trei aapsble de porter un regard ierit
que de ses pratiques, de ses acquis et sur l'adZquation de son pegatchdu projet d'dt
blissement. Cette opZration de recentrage, qui doit permet#tlve de rZaliser sa propre
Zvaluation globale -il est de la responsabilitZ de I'Zleve diegane trace de ses apprefmtiss
ges - a donc lieu dans des groupes institutionnels qui regroupent Zleveseiginants. La pa
ticipation ~ ces groupes est le contrat de base " partir duqueleserent |'appartenance ~
linstitution et I'avancement de l'itinZraire de formation.Cette dafmdéuation -I'une n'Ztant
pas sans influence sur l'autre- que I'on peut qualifier Cinstitutien(figibtitution et moi) et
de pZdagogique (mon projet de formation et moi) s'opere actuellemenvgregte base (3
MEE et 25 Zlsves) fixe ~ 'annZe sur un temps d' |h30 par quinzaiee gtoupe de suivi (1
MEE et 8 Zleves) fixe ~ I'annZe sur un temps d'1h par semaine.

La constitution et la nZcessitZ de ce groupe de suivi de parcdiorsndgion sont nZes d'une
pratique et d'une rZflexion sur I'Zvaluation en liaison avec les psnuzagogiques du pro-
jet d'Ztablissement.

Au lycZe expZrimental, il n'y a pas de classes ni de bullgtimsstriels. Pour autant la cgse
tion de I'Zvaluation y reste fondamentale. Pour ce faire, ilisstmplace un processus d'auto
-Zvaluation accompagnZe, qui s'appuie sur les bilans qui sont faiteslaif§irentes activ
tZs pZdagogiques et sur le regard et les interrogations que povee difilsson parcours en
liaison avec la formation proposZe. Le groupe de suivi fait donc offiggoupe de synthese
et de projection. Il peut et doit stre considZrZ comme le groupe phatnisre de la form-
tion.

Pour cela le groupe de suivi doit favoriser une Zcoute de tout questionramentrait au
parcours de formation des Zleves et en particulier aux difficuiZsontrZes. Ce travaiZn
cessite une mise en confiance des participants. Aussi commaraaastivitZ thZ%otraleach
que participant est tour ~ tour, au moment opportun, acteur (je, jades, je rZponds aux
questions) ou spectateur attentif et rZflexif (question de I'entemdeta I'autre).

Il peut permettre " la demande des Zlsves ou de I'animateur (wodlinter-locuteur) de faire
le point sur :

- Les moments clefs de leur formation qui nZcessitent justadeeaire un choix commeee
lui de prZparer ou non un examen, de choisir une spZcialitZ, de censtrprojet, de s'&
crire aux examens, etc.

- Tous les paramstres qui interviennent pour faciliter l'investisse dans les activitZs du ly-
cZe (la vie extZrieure " I'Ztablissement peut en faire partie

-L'organisation des Ztudes : gestion du temps de travail personneldaeutaentation,er
gard sur l'organisation des activitZs, organisation des tracesis bilaZvaluations inten
diaires dans les activitZs

-La cohZrence de l'itinZraire (dans ces grandes lignes) partrappabjectifs Zducatifs aux
choix (que recouvre le libre choix d'activitZs inscrit dans le pddf#ablissement).

Il doit permettre ~ aider [Oapprenant :

-E analyser dans quelle mesure il a su apprendre ~ apprendre, ifi@ddes difficultZs ren-
contrZes, " s'en rZfZrer aux structures adZquates ou penseuti@ssspbur y envisager les
remZdiations qui s'imposent

-E dZterminer les prochains objectifs dans la perspective de sj@t pplus ou moins long
terme.

Il peut servir ~ I'’Zlaboration de contrat plus individualisZ, si nZicess la demande de
I'Zleve du groupe ou de IOanimateur.

Il sert de rZfZrence dans le dialogue avec les parents, ande de IOun des membres
concernzs.

Il doit fournir des outils individuels ou collectifs aux Zleves :

- Carnet de bord collectif
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- Carnet personnel

- Fiche guide d'Zvaluation pour permettre I'Zlaboration d'un dossier de sywibisschapitre
Zvaluation dans le projet d'Ztablissement)

- fchanges informels

- fchanges guidZs

Nous connaissons le rejet de la part de nos Zlsves de |'Zvaluatinative; vZcue comme
compZtitive, sZlective, valorisante pour certains, humiliante @autres. Se confronter ~ une
Zvaluation formative positive est un chantier ouvert. Comme ihuepias que les objectifs
globaux de formation ne restent enfouis dans la tste de chaque formhteufaut pas non
plus que IOZvaluation reste enfouie sous un voile au plus profond de chacun.

En conclusion

Le groupe de suivi est un groupe d'Zchange, d'analyse, de travail, de djoarhjsartir de
ce que sont les individus qui le composent, individus liZs par un projet fdenser, pour
donner du sens :

- E ce qu'ils font

- E ce qu'ils apprennent et comment ils apprennent

- E ce qu'ils vivent

Objectifs :

- DZvelopper un esprit critique

- DZvelopper une autonomie de formation

- Apprendre ~ Zchanger, Zcouter, s'exprimer, travailler avec d¢autre

- Apprendre ~ mieux comprendre le systeme Zducatif dZveloppZ audypZgmental
- Donner du sens au savoir en prenant du recul

- Se construire un projet d'annZe qui tend ~ assurer une progression

Une citation de Piaget :

"RZussir, c'est comprendre en action une situation donnZe "~ un degrZ sitisaatteindre
les buts proposZs et comprendre, cOest rZussir ~ dominer en pessZeses situations §u
qu” pouvoir rZsoudre les problemes qu'elles posent quant au pourquoi et au conesent
liaisons constatZes et par ailleurs utilisZes dans I'actionO,

D'oe I'importance de I'Zvaluation formative et des groupes de suivi.
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Annexe 6 : ADRESSE DE LO OUIPE f DUCATIVE AUX ELEVES .

Texte lu aux Zlsves en assemblZe gZnZrale le 20 janvier 2000

Il n'est pas inutile pour commencer de rappeler ce que nous sorfineelsycZe ExpZrimen-
tal de Saint-Nazaire.... regroupe des enseignants volontairemgtitwent la collectivitZ
fquipe fducative et des Zleves volontaires qui constituent la coiltfleves. La recon-
naissance mutuelle de ces deux collectivitZs et leur volontZvadléraen commun, corist
tuent la communautZ Zducative"

Peut-+tre que pour certains Zleves la solution serait de charg®l.E.E.S et que certains
M.E.E.S revent de changer les Zlsves. Mais les M.E.E.Shaésissent pas les Zlsves et les
Zlsves ne choisissent pas les M.E.E.8'ett tant mieux! Car le projet du LycZe, permettre ~
chacun de se construire en construisant sa propre formation, ne peengubisdu dialogue
et de la confrontation.

Nous, individus, avons des choses ~ nous dire Nous, fquipe fducative, avocisodes ~
vous dire car nous avons avant tout autre chose des principes ~ dZ@esl@incipes sont
essentiellement ceux que dZfend le Projet d'ftablissement papleXemespect de la dZmo-
cratie, le respect d'autrui mais aussi le refus de l'indifiidr et de la compromission.

Nous affirmons donc que nous ne pouvons rester sans rZaction devant :

1) Des conduites maffieuses

2) Des conduites irresponsables

3) Des conduites suicidaires

1) Des conduites maffieuses

Il est avZrZ que des anciens Zlsves et des Zleves actuelerexd'extZrieur du LycZe des-a
tes de harcelement, d'escroquerie, de violence (squat imposZgsatappartement, vol, etc.)
envers d'autres membres du LycZe sans que ceux-ci ne puissent, leatvauih'osent en
faire publiquement Ztat

Il est avZrZ que des anciens Zlsves ou des Zlsves actuelss atffantseurs de I'’Zconomie de
marchZ et trouvant au LycZe un panel de consommateurs pas toujolss @ealent, pour
leur profit capitaliste immZdiat, sans se soucier le moinsahdende savoir si cela met des
individus ou le LycZe en danger (mais ce n'est pas leur problemeyrledt de se faire du
fric);

2) Des conduites irresponsables

Chacun peut avoir une position individuelle sur la dZpZnalisation de la coatom de
hash, I" n'est pas le probleme. Mais dans les conditions actutslés|Zgislation, en trimba
ler une cargaison pour sa consommation personnelle dans le camion dwet_faire courir
un risque rZel, aux M.E.E-S accompagnateurs et au LycZe, c'dst/avaonnerie ou une vo-
lontZ dZlibZrZe de nuire.

3) Des conduites suicidaires

Ce n'est pas la premisre fois qu'un Zlsve du LycZe se retrouve, agaege de certaines stb
tances (acide, extasy, cocasne, mZdicaments, etc.) danstioblagfaire un sZjour " 'H™p
tal Psychiatrique de Blain. La derniere fois, I'Zlsve en quessidiait en plus jetZ du pont de
la Gare et s'en Ztait tirZ de justesse avec pas malsge cas

On ne peut pas dZcemment se contenter d'un : "c'est son prolasteaegarde, c'est sa vie
privZe ", en attendant tranquillement qu'il soit Zventuellement geivite.

Nous n'adopterons, ni pour ce probleme, ni pour les autres, la posture du voyaegeitro
(pour reprendre un texte d'un groupe d'Zleves qui avait rZagi, il y a quelopiéss devant
des problemes du meme genre, texte que nous tenons ~ votre dispositionjjeuoygui
tourne les yeux quand il est tZmoin d'une agression ou de I'expression d'uise ditriesd-
range. Nous affirmons qu'il est de notre devoir de membre d'une Zquipivowis tout
simplement d'stres humains de rZagir.

Nous vous informons donc :
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Qu'au sujet des conduites maffieusesous demandons et demanderons l'exclusion de tout
Zlsve actuel et l'interdiction de frZquentation du LycZe de toutrat¥ee, dont nous $o-

mes et serons convaincus que l'attitude (deal, pressions physiquesatespmoenaces, etc.)
relsve de 'exploitation d'autrui et du racket en tout genre.

Qu'au sujet des conduites Irresponsablesous demanderons au minimum que les Zlsves
concernZs et qui ont montrZ par leur attitude que le LycZeeZtailét de leurs soucis vien-
nent s'en expliquer devant l'institution

Qu'au sujet des conduites suicidairgshous demandons la rZunion dans les plus brefs dZlais
d'un Groupe de Suivi sur ce sujet pour envisager si nZcessaire desfaifenarches (parents,
associations,... ) qui permettront peut-stre ~ certains deswdir ailleurs qu™ IOH™pital Psy-
chiatrique de Blain.
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Annexe 7 :E proros O HUIPE

Je travaille en Zquipe depuis pres de vingt ans, tout en 'y dZfendardlel@s politiques et
pZdagogiques de coopZration, de solidaritZ, dOentraide, de respecetmifaelverture au
Monde et aux autres.

Et pourtant, au cours de ce stage sur le travail en Zquipe, gaisnmis ~ remettre en cause
cet allant de soi incontournable que semble stre la constitution @& pdciagogique.

Je vais donc vous faire part de mes interrogations sur le sugsp@nant quQelles vous-pe
mettront de mieux construire vos propres Zquipes pZdagogiques

COest en Zcoutant ceux qui ne travaillent pas en Zquipe que ]Oalqlﬂﬁ'lhﬂ‘ avaient ten-
dance " se faire une idZe dZformZe de ce que peut etre une unmxmgpﬂ.da Les renma
ques qui suivent prennent en compte aussi bien le premier que le se@dhdeE)unlveran

Il faut distinguer C changer la pZdagogie E et C constituer une Zgupe peut construire
une Zquipe avec des enseignants qui ne C pratiquent E pas les mhndesnﬂdagoglques
meme si des pratiques par trop opposZes peuvent constituer un obsiaitigaize.

Si la constitution dOZquipe est conditionnZe par un accord pZdagogiquéleyZéeest ~
coup szr aller droit dans le mur, car il me semble que cO¢stvaillant ensemble que
I0Zquipe dZfinit ses fondements.

On ne dZcrete pas une Zquipe. Elle na’t ou elle nOest pas.

LOunanimitZ dans une Zquipe est un signe inquiZtant Il convient dorintderager sur la
pertinence dOZquipes qui se constitueraient ~ partir dOune baeeadZﬁrZialable par ere
ple dans un mouvement pZdagogique particulier. LOappartenance un mouversaht devi
alors une fermeture aux autres puisque la base de travail de I@tuifiénie ailleurs que
dans 10Zquipe. Par ailleurs, ~ trop ronronner ensemble, nOy s-til gaque de dZrives,
faute de remises en cause dZrangeantes mais salutaires ?

RZappara’t I" dans mon analyse le nZcessaire dZsordre dont nouseanmasip parlZ pen-
dant le stage.

En pZdagogie, je dZfends IOidZe que cOest en faisant quOon apjerene,seis souvent
rZvoltZ contre IOZcole dont une tendance lourde est de dire aux ZitesitqdBabord ap-
prendre et qqunsuite quand ils sauront ils pourront faire. Je pehea gaile meme pour
les qupes pZdagogiques.

LOZquipe existe si elle se pose de vraies questions (cellesmioet conna’t pas les rZpon-
ses) en assumant pleinement les responsabilitZs de mise erefud@valuation.

Par ailleurs, construire une Zquipe, cOest recruter. &tageemOa aussi interrogZ sur ce que
nous pratiguons comme cooptation au Lche eporimentaI Voici donc ce qguidei$ors
des recrutements. On ne recrute pas quelquOun parce quOgiest €, Crap E ou

C GfenE. E partir du projet que notre qupe a construit et codencenstruire, en fonction
des besoins nZcessaires " la mise en luvre de notre projet, roustans la personne qui
nous semble convenir le mieux. Ce qui se fait dans notre lycZepa®est modsle Zvide-
ment, mais cela doit nous permettre de mieux penser ce queslédana’s la constitution des
Zquipes pZdagoglques Nous sommes aussi attentifs au dZsordre, au dZtaqlgenmus
para’t nZcessaire ~ notre travail. Nous cherchons ~ multigéepdints de vue, plut™t qud” les
uniformiser.

De maniere sans doute un peu trop lapidaire, je dirais quOune quinmu@ﬂare tout sn-
plement dans un premier temps deux personnes qui dZcident ensemble dfdnmtrepelque
chose; comme ouvrir les portes de leur classe pour investir leirceal travaillant simugt-
anent sur deux groupes Zlsves. Le regard des pairs est bouscularit,estaaussi une fo
midable source dOinventions pZdagogiques.

Donc vive le travail en Zquipe !

Jean-Paul Closquinet, 2002
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Annexe 8 : LA COOPTATION

COest IOfquipe fducative qui recrute ses membres par cooptation.

Pour chaque recrutement, un profil est dZfini. Les criteres @niscompte concernent
IOZquilibre de 10Zquipe, les besoins disciplinaires liZs " rfwtifam proposZe dans
|OZtablissement, les besoins liZs au fonctionnement institutioripeZ dyCogestion pZdago-
gigue et politique).

LOfquipe dZS|gne ensuite une commission de recrutement compos?sed@sleelmembres
La commission rZdige une annonce de recrutement en fonction du praoiil @&fte annonce
est envoyZe au Rectorat pour figurer sur le serveur SIAM, auxs&abints du second degrZ
de toutes les AcadZmies, aux mouvements pZdagogiques (CRAP, ICEMEX ournaux
syndicaux.

Par ailleurs, le lycZe reeoit rZgulisrement des candidaspeatanZes qui sont conservZes. La
commission recontacte alors les personnes concernZes par lemeatupour les en informer
et savoir si leur candidature est toujours dOactualitZ.

La commission dZfinit un protocole dOentretien et re-oit touanekdats (1h30-2h00).

En gZnZral la commission effectue une premisre sZlection eZsenpe ensuite ~ IOfquipe,
en rZunion plZnisre, que les candidats qui, ~ son sens, conviendraiemtaau profil.

Dans le cas de plusieurs recrutements, il est Zgalementoquestpenser [Oensemble el r
crutement dans un but dOharmonie et dOZquilibre.

LOfquipe, apres des discussions parfois longues, coopte ses nouveaux npambrgs
bulletin secret.

Enfin la liste des membres de I0Zquipe est envoyZe au rectonat guiplace les procZdures
dOaffectation.

Ci-dessous pour information, le compte-rendu de la rZunion avec M Le Gadl dDRecto-
rat) qui fait le point de nos relations de travail sur la question dslzptation.

RZunion de IOfquipe fducative du LycZe ExpZrimental de Saintaiazle vendredi 17
mars 2006, en prZsence de Mme Mellier-Crocq Adjointe au chdadRIPE du rectorat de
Nantes, M. Le Gall Directeur des ressources humaines datorat de Nantes, MrsRic-
kauer et Daum respectivement Proviseur et Intendant du ¢y&/Briand de Saint-Nazaire.

Jo'l anime la rZunion et au nom de 10Zquipe Zducative rappelle rapidéhéstotique du

recrutement de ses membres et nomme les spZcificitigtiomstielles du travail au LycZe

ExpZrimental; et ce quels que soient les statuts initiaux de chgestiof de IOZtablissement

" tour de r™le, cogestion avec les Zleves, rZflexions pZdagogiques, smigifss rZduites,

prZsences dOenviron 30 heures, gestion du suivi des Zlevesssemesit dans des champs

disciplinaires multiplesE)

LOampleur du travail ~ mener rend donc incontournable la cooptation de personmels vol

taires.

Actuellement : 19 membres dont 17 profils enseignants (15 mieist&ti2 acadZmiques) et

2 profils administratifs.

Proposition dOordre du jour :

¥ Recrutement contractuels C Zvitables E

¥ DZpart en retraite dOun administratif dont IOZquipe souhaite la transforchaimste
en poste enseignant.

¥  Nominations sur des postes au LE, donc plus compliquZ pour repartireQuoeddalitZs
pour Zviter le dZsavantage que cela amenerait de venir au lycZe ?

M. Le Gall se dit satisfait dDavoir enfin pu nous rencontrer. AlgsdifficultZs dOemploi du

temps qui ont amenZ des reports successifs de cette rZuniappelle quOil a par le passZ
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ZtZ attentif ~ des situations particulisres de personnels, en paigiciars du dZpart dOHZlene
Le Guevel et celui du remplacement de Michel Neau par FraneoBetle

(NdS). E la suite de ces prZambules ainsi que la prZsentation de cledaiteiment de
|Oordre du jour de la rZunion a commencZ. JOai choisi de proposer igintireesdes
Zchanges plut™t quOune retranscription intZgrale des interventions.

Recrutement du personnel enseignant :

M. Le Gall informe IOZquipe Zducative que lors des recrutemeatsr ‘ddenseignants, les
profils de postes devront stre communiquZs aux services rectoraud®dire pris en compte
dans le mouvement acadZmique au titre des postes " profil spZcifigeeptiles dOstre va-
cants.

Le but dZclarZ de cette disposition est dOinformer tous les enseiuiantss de |0acadZmie
du recrutement afin que ceux-ci puissent Zventuellement poser leudataneli || prZcise
que cela nOenleve en rien la libertZ que I0Zquipe a de chorsierseses selon ses procZdu-
res habituelles de cooptation. LOinscription dans le mouvement acadZmigasteg$ pro-

fil spZcifiques vient donc en sus de ce que 10Zquipe Zducativelavee eOordinaire pour
recruter ses membres : annonce nationale diffusZe aupres des mouveruagsgiques, des
revues pZdagogiques ou syndicales et des diffZrents rectorats.

Il est rappelZ, au nom de 10Zquipe que celle-ci nOa pas dO" ptestatut (contractuel ou
titulaire) de ceux quOelle recrute Lors dOune cooptation, ellecteeisemplement quelquOun
qui correspond au mieux " ses besoins pZdagogiques et institutionnels, temptk fon-
tionnement particulier du LycZe ExpZrimental.

Pour les contractuels cooptZs actuellement en poste, leur situatipdresne. M. Le Gall a
prZcisZ quOil nbest Zvidlemment pas question de chasser qui queuceeso@mettre en
cause les choix de IOqupe

ModalitZs de mise en fuvre :

- Calendrier

- Publication ~ IOouverture du serveur Siam le 30 mars

- DZp™t des candidatures avant le 7 avril

- Affectations ~ partir de mi-juin.

LOZquipe informera le rectorat des profils de poste envisagZenDEMtZ, le Rectorat fera
parvenir ~ I0Zquipe les candidatures quOelle a resues

Ensuite IOZquipe procZdera " son recrutement selon ses procZdureslealieboptation
puis informera le rectorat de ses choix afin quQils soient mis ee.luv

Suite au dZpart de Mme Lanio, demande de transformation dOun postiiattatif en
poste enseignant.

M. le Gall a indiquZ que cOZtait une question dZlicate car la rZpadé@®postes par Zta-
blissement au niveau acadZmique se fait un an " IQavance.

De son c™tZ M.Rickauer pose son inquiZtude sur cette questioruildestrZserves. Il y a
des compZtences particulieres qui sont nZcessaires, ~ son sens, poalakons entre nos
structures. 1l prZcise quQil y a besoin dOune continuitZ et pas tfianegdDil pourrait en-
trevolr.

LOqupe prZcise que sa demande a ZtZ mzrement rZflZchie eeﬂmlwente de l&n
cessitZ dOun continuitZ forte dans le cadre du suivi admlnlstraﬂthtfectue entre le lycZe
expZrimental et son lycZe dOappui. Pour ce faire, elle dZsigneifrests qui assureront
cette continuitZ.

Jo'l, au nom de 10Zquipe, a demandZ que Nsi cOZtait une question de dikaisfdama-
tion de poste soit effectuZe pour la rentrZe 2007 et que dOici I” ontpuisse une solution
transitoire pour la prochaine annZe scolaire.
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M. Le Gall a indiquZ quil ne pouvait donner de rZponse sur le champ etlai@irZflZ-
chir.

Quand on part du lycZe

Paul au nom de 10Zquipe, rappelle que la nomination " titre dZfinitif dégrearsis au lycZe
qui fut mise en Tuvre, il y a deux ans pose probleme. La situation @nt#r oe les gens
nommZs au lycZe gardaient leur poste avait IOavantage de permettreuiu@nent un
membre de I0Zquipe Zducative pouvait partir du lycZe dans de bonnesnsoridést enfe
fet important pour la pZrennitZ dOune expZrience pZdagogique comme la n®sr@eue |
sonnels qui y travaillent nOy soient pas C coincZs E.

M. Le Gall a indiquZ que cette nouvelle situation Zvitait dOavoir usenpernommZe " titre
provisoire dans les Ztablissements oe des postes Ztaient congemZes membres de
IOZquipe Zducative; ce qui posait parfois probleme pour le travailoéiseZ pZdagogiques
des structures concernZes.

Il a ensuite rZpondu que la contrepartie ~ la nomination " titre dZfiniaftZtle leur part, un
C regard attentif E lorsquOun membre de IOZquipe Zducative souhaite tydifter Il a pr-
cisZ quOil y avait des situations particulisres comme la n™trergiuiisait ~ «tre hors de ba-
reme, et qud” la marge, on arrivait ~ trouver des solutions; ~ conditiom lsi& quOil y ait des
postes vacants.

(La procZdure de base Ztant une demande de mutation).

Suite ~ une question de I0Zquipe Zducative, M. Le Gall a dit quOil péd¥aitssible
dOofficialiser par Zcrit ces procZdures dZrogatoires de dZpart.

Catherine prZcise que IOZquipe prZfZrerait largement une mesurdapssi®arsenal dispo-
nible comme IQattribution des points de mesure de carte scolais da dZpart.

La situation particuliere de Pierre Malcoste est abordZe : biffiZs pour un rapprochement
de conjoint suite ~ une mutation unilatZrale de Pierre de IOacadZmiardeild dans celle
de Versailles. Apres Zchange M. Le Gall a indiquZ que si la situatDZtait arrangZe |0an
passZ, elle pourrait se rZgler de la meme manisre pour cette annZe.

La sZance est levZe ~ 16h00.
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II. LES PRATIQUES PfDAGOGIQUES
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Annexe 9 : QUAND PROFS ET LYCEENS CREENT UNE HARMONIE PEDAGOGIQUE

Quand profs et lycéens creent
une harmonie... pédagogique

La musique au lycée
expérimental,

qu’est-ce que c’est ?

Dans notre démarche pédago-
gique, nous sommes tres proches
d’'une démarche en musique impro-
visée,comme on la pratique dans le
jazz,ouchacunaunrdleajouerdans
la construction et la consolidation
de I'harmonie collective. La recherche
des chemins personnels agit sur le
jeu des autres et va le modifier en
provoquant ainsi par des allers-
retours sans fin d'interactions, des
modifications dans I'interprétation
de chacun. La vie en quelque sorte.

Bien sar, nous allons croiser le fer
avec des techniques, des connais-
sances, des savoirs ; on ne se
construit pas sans savoirs, mais, je
le répete, l'activité musicale est utili-
sée avant tout comme |'un des
moyens possibles déveiller des curio-
sités et d’oser entreprendre une
construction propre suivant un
chemin singulier en se confrontant
aux chemins des autres. Il s'agit de
liberté. C'est un acte politique. Et ce
n'est pas facile d'essayer d'étre libre.
On n'y arrive pas toujours.

La recherche en création musicale des jeunes du lycée
expérimental de Saint-Nazaire prouve par son
originalité et la justesse avec laquelle ils en rendent
compte que la pratique artistique est bien
essentielle au développement et a la construction
de la personnalité. Le cadre proposé par le lycée
et l'accompagnement rigoureux de I'équipe
enseignante rendent ici possible au quotidien ce qui
reste ailleurs exceptionnel.

Evidemment, cette démarche
n‘est pas propre a la musique au
lycée ;la musique n'est qu'un moyen
rendu tres attractif pour proposer
un cadre de travail qui, au fond, ne
differe guére des autres cadres
Proposes.

Je crois que, comme toujours au
lycée, nous travaillons dans un cadre
multiforme sur le rapport au pouvoir,
I'implication, la solidarité, le sens du
travail coopératif, I'écoute et la tolé-
rance, l'exigence et l'opiniatreté indi-
viduelles et collectives, I'autonomie
et le sens des responsabilités, des
engagements, en utilisant la créati-
vité, puissant vecteur de la construc-
tion individuelle dans une confron-
tation au collectif.

Il s'agit, en fait, de pouvoir s'au-
toriser a faire et agir, dans une
démarche collective qui n'exclut
nullement les temps individuels de
travail et de recherche ni le respect
des personnalités solitaires.

Pour mettre en ceuvre cet ambi
tieux programme, nous nous
appuyons sur des institutions
internes qui sont perpétuellement
en devenir au lycée. Il y a toujours
un moment ou, sous I'impulsion

d’'une personne, d’'un groupe, d'une
situation, le bien fondé et les fonc-
tionnements d'une institution sont
rediscutés par l'ensemble du lycée
pour I'améliorer, voire en inventer
une autre. C'est essentiel et lorsque
nous " oublions " de le faire, ce qui
arrive bien sar, nous nous exposons
a ce qu'elle perde son sens par le
simple fait que les nouveaux acteurs
du lycée ne s'en sont pas appropriés
son histoire.

Les institutions qui permettent
de mettre en ceuvre la musique au
lycée sont de trois sortes : maté-
rielles, organisatrices et pédago-
giques.

| Le studio musique
[

C'est une cave aménageée en local
de répétition ou se trouvent les
instruments que nous possédons ;
une batterie, deux guitares, une
basse, un clavier et leurs amplis, des
congas, deux platines, une sono
transportable et un micro.Ce studio
sert pendant les activités pédago-
giques autour de la musique mais
aussi et surtout pendant les temps
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« libérés » de ces activités. Il pose
des tas de problemes d’acces et d'or-
ganisation. Depuis I'année derniére,
des éleves intéressés par la musique
électro acoustique et le montage-
son ont organisé une scission en
délocalisant l'ordinateur son et en
colonisant une partie du studio
multimédia (travail autour des
images fixes et animées). C'était bien
tenté mais, cette année, photo-
graphes, cinéastes et autres
graphistes trouvent leurs co-occu-
pants bien trop sonores. Il pourrait
y avoir l'installation d'un deuxieme
studio son ailleurs dans le Lycée
pourvu que les éléves musiciens inté-
ressés daignent prendre les choses
un tant soi peu en main plutot que
d’attendre un miracle ou I'interven-
tion d'un quelconque chef. Lun et
l'autre n'existent pas au lycée et le
risque est grand que le matériel son
soit banni du studio multimedia
sans qu'une solution alternative ait
été développée.

méme.

Nous sommes constamment
confrontés a des problemes d'orga
nisation du temps et de l'espace,
comme partout. Qui a accés au
studio  musique?  Quand?
Comment ? Pourquoi ? Comment
penser un studio de montage-son ?
Tous ces problémes sont discutés en
commission musique.

] La commission
ety musique

Elle est chargée de proposer une
politique musicale au lycée. Ses
propositions seront discutées par
I'ensemble des membres du lycée
au sein des « colleges éleves et
équipe » pour que le conseil déta-
blissement (six éléves, deux MEE"
renouvelés a chaque vacances)
puisse harmoniser leurs décisions
et donner les moyens aux actions
retenues.

Jai fait de la contrebasse dans le groupe qui a choisi de rentrer dans le travail
par la musique. On était quatre. Un bassiste, un saxophoniste et un « bizar-
riste » avec qui ¢a ne s’est pas toujours bien passé, mais on y est arrivé quand

Jean Noél nous a aidé & faire partir quelque chose de cette maniere :
1l nous demandait de jouer telle ou telle ambiance pendant trente secondes et
ca c’est la base. Ensuite nous avons gardé ce qui nous semblait étre le mieux,
le plus intéressant et nous avons développé ces bases, et développé une écoute.
On a beaucoup improvisé le jour 1, en partant sur ces bases.

Cette année, ¢a a encore été un grand moment de bonheur. C'est tres importait
que ces ateliers et projets puissent exister parce que cela permet a des gens de se
découvrir dans un contexte pas quotidien, et donc de mieux se connaitre.
Cela permet d’entrer dans une autre réalité. Et ca permet a certaines personnes
comme mot de rouvrir les yeux et constater que c’est telle ou telle chose qu’elles
veulent faire.

1Ly a certaines choses qui doivent étre ressenties, vécues pour faire apparaitre
clairement ce qu "elles représentent pour nous et ¢’est ce que permet Uatelier artis-
tigue. Moi il m'a ouvert les yeux sur ce qu'il fallait absolument que je voie.

Je ne sais pas exactement a qui s'adresse cet écrit ; je vewx remercier les gens qui
m’ont permis de vivre ce projet.

Loly
R S R R RS SR R
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e révais de faire de la basse et je l'ai
fait ! C’est magnifique, depuis je me
sens mieux dans ma peau, je m’'épa-
nouis beaucoup plus et j’arrive a accep-
ter la personne entiére que je suis !
C'est une remise en question de les-
time de moi-méme et depuis cet atelier
j'ai enfin trouvé la confiance et U'inté-
grité totale dont j'avais besoin pour
vivre en symbiose avec le monde dans
lequel je suis née !
Caroline

La commission musique est
constituée de quiveut.On n'est pas
obligé d'étre musicien pour y parti-
ciper. Elle n'a aucun pouvoir déci-
sionnel mais elle est chargée de
penser le matériel (acquisitions, répa-
rations),de s'occuper du studio (plan-
ning), d’envisager des chantiers
possibles (électricité, cloisons,
nouveau studio), mais aussi d'orga-
niser les rencontres avec des artistes.
Si personne ne vient a la commis-
sion, il n'y aura pas de propositions
et il ne se passera donc rien de musi-
cal au lycée en dehors des activités
pédagogiques qui se proposent et
se décident ailleurs.

Es ateliers

Le matin, des groupes se réunis-
sent autour de themes pendant un
temps donné ; deux semaines le plus
souvent parfois une. Ces ateliers
constituent un temps pédagogique
fort et sont souvent interdisci
plinaires.lls sont décidés au seind'un
groupe déleves et de MEE qui
change tous les quinze jours a partir
de propositions d'éléves,de MEE, de
groupes. C'est la confrontation entre
nos envies et nos besoins
(programmes, formations etc) qui
permet de choisir les themes. Il sagit
de penser un équilibre qui prend en
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compte tout le monde au lycée.
Quand les themes sont choisis, les
éléves rejoignent les MEE pour défi-
nir ensemble ce qui sera travaille,
comment, ou, avec qui et pour
quelles productions. Les ateliers
musiques sont relativement
nombreux. Cela va de « Jouons du
jazz » aux « chansons engagées »
en passant par « Musiques savantes
ou musiques populaires ? » ou
« Installations plastiques et sonores
utilisant l'eau.

| Les activités
‘e de I'aprés-midi

Elles sont organisées, pour les
temps interniveaux autour d'axes
comme produire, lire, écrire, argu-
menter. Nous y avons déja produit
une piéce de musique concrete,
mené un atelier d'écriture a partir
d'écoutes musicales, travaillé la mise
en espace et en voix de textes de
Rebotier.

| Le projet interart
e
Il court sur une année, débouche
sur une ou plusieurs productions
artistiques. Les partenariats avec la
DRAC et Le Fanal (scéne nationale)
nous permettent de rencontrer des

Je dirais du projet interart qu’il a
récolté les fruits qu'il a semés. Ces
fruits, le plaisir passé a jouer, a répé-
ter, ces nceuds dans Uestormac avant
que le spectacle ne commence, le fris-
son dans le bas du dos quand les gens
applaudissent, mais surtout la capa-
cité de réflexion que nous avons pu
porter, avec Jean-Christophe et Jean-
Noeél, sur cette graine. Tout cela forme
maintenant un souvenir qui, sans le
savoir, restera gravé dans ma memoire.

Ronan

artistes et de partager leurs visions
de l'art a travers leurs pratiques
pendant plusieurs heures. Nous en
profitons pour nourrir une réflexion
autour d’'un theme, cette année,
« Lautre », pour monter une produc-
tion artistique qui peut méler ou
non les différentes entrées : théatre,
cinéma, danse, littérature, art plas-
tique, musique. Le projet interart est
constitué d'un groupe d'éléves et de
MEE qui travaillent ensemble toute
I'année. C'est ce groupe qui décide
du théme, prend contact avec les
institutions partenaires et les inter-
venants, pense aux temps pédago-
giques a planifier, gere le budget,
etc.

C'est au sein de ces différentes
institutions qu'ont lieu les confron-
tations, inventions, transgressions
qui permettent a chacun de se
décentrer, de prendre l'autre en
compte, d'argumenter, de prendre
du plaisir a faire, de passer a l'acte,
de se construire. Ca ne se passe pas
toujours bien ;il est long le chemin
qui va du « Je veux tout, tout de
suite » a la construction.

| Quel est le role du
'woy MEE dans toutca?

Insuffler de I'énergie (et il en faut),
aider a organiser, se rappeler
constamment que le MEE ne peut
pas prendre de décisions seul,
permettre aux éléves de prendre des
risques au sein des activités péda-
gogiques, se risquer sur un terrain
qu'il ne connait pas ou mal pour tout
compte fait, apprendre, en d’'autres
termes, tirer les éléves vers des incon-
nus émancipateurs en partant d'ou
ils sont et de ce qui les anime.

Je reprends ici ce que nous écri-
vions, Catherine Musseau et moi,
dans la carte blanche du Nouvel
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e projet musique a été pour moi
l'occasion d’approcher la musique
d’une maniere nouvelle et intéressante.
Jouer avec d’autres personnes m'a
apporté beaucoup parce que la rigueur
imposée par la présence des autres est
trés formatrice. Ce qui m’a également
intéressé, ce sont les thémes abordés
et le travail demandé. Avoir un but
dans un travail, musical ou autre, aide
@ visualiser vers quot U'on va et rend
plus consistant le cheminement.
En gros, ces projets m’ont apporté beau-
coup de choses.
David

Educateur n° 162 : « Notre autorité
nest pas uniquement dans nos savoirs
repérés. Notre place peut devenir
presque invisible si nous savons poser
des cadres qui autorisent les éleves a
revendiquer leur existence, restau-
rant ainsi la confiance indispensable
a leur construction. Dans cette rela-
tion de confiance et dans ce désir dap-
prendre, de nouveaux horizons
peuvent s'ouvrir; la coopération entre
tous, éducateurs compris, sur les bases
saines de la juste reconnaissance des
apports d'autrui, aussi minimalistes
soient-ils, devient le moteur évident
du fonctionnement du groupe. La
question de l'autorité n'existe plus. »
Cela demande évidemment beau-
coup de patience et d'écoute de la
part de chacun, une écoute empa-
thique. |l s'agit, en fait,d'entendre et
de reconnaitre la parole de I'autre et
d’en tenir compte.Clest une posture
éminemment musicale.

Jean-Noél Even

1 MEE : Membre de I'équipe éducative.
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Alors commence la chasse aux sons

Une fois, deux fois, trois fois recom-
mencer |'affut, la capture, pour arri-
ver aux résultats escomptés. La prise
de sons ne s‘apprivoise pas si facile-
ment. Elle doit, entre autres, étre préci-
sément et puissamment évocatrice
pour accéder au statut convoité de
carte postale sonore.

Les interviews de personnes qui
vivent le lycée, I'ont vécu ou le voient
vivre depuis vingt ans et les mate-
riaux sonores s'accumulent. Ils servi-
ront de base pour suggérer le lycée
par l'écriture musicale d'une « piéce »
donnant a entendre une image de
celui-ci. Nous mettons subreptice-
ment nos pas dans ceux de Luc Ferrari
ou Jean Fourés.

Parallélement, des extraits musi-
caux de chansons triées sur le volet
de nos souvenirs sont numerisés dans
l'ordinateur et servent de celkules
informatisées pour I'écriture d’un
morceau de morceaux de morceaux,
une balade a travers les vingt
derniéres années de succes populaires.

Enfin, clest sur des boucles instru-
mentales que s'inscriront ces écritures
informatiques. Elles sont travaillées
de maniére a accueillir dans I'écrin de
leurs émotions retenues les made-
leines de Proust informatiques de
notre lieu et de notre temps qui ravi-
veront les couleurs éteintes de nos
meémoires.

Bien sar, la co-errance du tout
trouve son aboutissement dans la
coopération avec les danseurs qui l'of-
frirent aux comédiens.

Un violon seul hésite, tremblant,
sur la ligne d'horizon du souvenir. Trois
silhouettes vivent lentes, blancs échos,

mémoire des corps. Gestes amples et
vifs. Courses aériennes, visages plon-
gés dans un regard intérieur. La
guitare ponctue la course folle du
faune qui séchappe. Je suis la. Mon
regard tendu guette les signes du
tableau émouvant, la musique est
pendue a la courbe de cette hanche,
a la chute de celle-ci. Le silence est
peuplé de musiques. Les gestes,
virgules lestes, racontent une vie
ombrée, une vie révee ailleurs, vécue
ici. Piano. Quelques notes égrenées et
le martélement sourd des cordes.
Montée des tensions. Dans quoi on
les met ? Dans quoi ? Le son sétire, la
batterie fluette gréle la masse
d'ambre sonore de ses accents poin-
tus et décréte l'arrét. Les corps virent
encore, pales entre eux. Duo.
Enlacements a peine esquissés,
rencontres et trouvailles. Retrouvailles.
Désir et déchirures. Tu nous tiens dans
les arabesques de I'amour, tu nous
tiens a bras le corps, souffle coupé,
dans le creux de tes bras, les ciseaux
de tes jambes, tu nous tiens. Et la
musique tranche, a vif, d'un coup.
Tchac. Coup de couteau rouge dans
le bleu de I'ame. Pointe poussée au
creux des reins du destin. Couperet
sauvage, brutal, joyeux aussi. Soudain,
elle devient du passé, sen va explo-
rer des contrées éthéerées. La musique
ne meurt pas, elle séloigne. La
musique ne meurt pas, elle sévapore
dans le silence des corps denses.

Lyndsay, Simon,

Manue (lycéens),
Jean-Noél (MEE)
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Histoires
croisees

Le premier atelier de septembre
permit a quelques éléves de croiser
musique et arts plastiques. Des
machines a eau musicales sont fabri-
quees.

Dans le hangar,en hommage aux
« riverboats » du Mississipi, un
bateau se remplit lentement du
clapotis de I'eau grace a un systeme
de roues a aubes. La rotation liquide
de celles-ci met en vibration deux
guitares accordées avec des accords
de septieme, typiques du blues.

Un parapluie multicolore pendu
au plafond dans l'obscure clarté des
bougies tourne lentement autour
de son lien. De fines baguettes fixées
sur son pourtour viennent frapper
des photophores plus ou moins
pleins d’eau teintée.

Le lent mouvement de l'eau
déclenche une musique cristalline,
évocation des claquettes de la pluie
sur les trottoirs a minuit.

Dans la cage d'escalier du hall du
lycée d'‘énormes bidons métalliques
et des cymbales de cuivre résonnent
en sourdine des impacts de gouttes
d'eau provenant de la fonte de blocs
de glace suspendus au troisieme
étage.

Dans la petite cour intérieure du
réfectoire, un tuyau percé se remplit
d'eau de temps a autre et s'écoule
sur de multiples résonateurs ; réci-
pients plus ou moins vides, bidons
et gamelles convoquant les
tropiques a chaque averse.

Sur I'écran du hangar défile un
cours métrage rythmée présentant,
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en gros plans, les gestes humides du
quotidien.

Toilette et ménage, vaisselle et
boissons, brosse a dents, éponge,
tuyaux, robinet, cuvette de toilettes
et éviersvalsent dans un concert de
sons retravaillés, souvent droles,
toujours obsédants.

Le second atelier se déroule, a la
demande des éléves, sans que nous
ayons encore rencontré les interve-
nants.Plusieurs éléves souhaitaient
trouver des idées personnelles sur
le sujet, en interrogeant le land art,
avant que les artistes n‘arrivent avec
leurs univers singuliers.

Malgré nos arguments véhé-
ments et convaincus expliquant que
le propre des ateliers artistiques est
de faire rencontrer aux éléves un
univers particulier et déja pense,
certains éleves persistent a croire
qu'ils perdraient leur ame a se
confronter,sans s'étre déja forge une
expérience, aux artistes pressentis.

Nous organisons un atelier surle
land art devant permettre a chacune
et chacun de s'interroger, par rapport
au theme et son entrée ; musique,
danse ou arts plastiques.

C'est sur une plage que Simon
choisit de prendre du son a l'aide
d’'un mini disque. Lidée de prendre
du son concret vient certainement
de la rencontre que nous avions eue
I'année derniere, pendant le festival
« Résonance » de Saint-Nazaire, avec
Philippe Le Goff.

C'est suite a cette visite, durant
laquelle Philippe nous avait présenté
son travail musical autour des prises
de son dans le Grand Nord en
compagnie des Inuit, que nous
avions eu l'envie de travailler avec
lui cette année.

Alafin de I'atelier, nous avons mis
en commun les productions de
chacun.

La suite brute de sons de Simon
pose la question de la composition,
du montage sonore. Simon ne sera
pas de la suite de I'aventure puis-
qu’il s'oriente vers des stages en
technique du son et de la lumiere
avec les scénes locales et quitte le
lycée.

C'est un concert de Philippe Le
Goff au théatre Athénor de Saint-
Nazaire qui servira de déclencheur
pour Marion et Florent. Ce concert
est leur premier contact avec le
monde de la musique concrete, de
la prise de son et de la composition
mélant les sons concrets, les instru-
ments classiques et les voix.

La discussion avec Philippe a la fin
du concert et surtout le lendemain,
lors de son passage au lycée, leur
ouvre des perspectives.lls commen-
cent a entrevoir ce qu'il est possible
de faire avec des matériaux bruts,
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comme ceux que Simon avait collec-
téslors de l'atelier « land art » et des
instruments qu'ils ont plus I'habi-
tude de manier ; guitare, clavier ou
basse. Malheureusement, le calen-
drier de Philippe rendra compliqué
un suivi régulier.

Marion se lance dans la prise de
son. Elle explore des registres sonores
autour de l'eau. On retrouve des idées
qui avaient surgi fugitivement lors
du tout premier atelier de I'année ;
sons du quotidien qui avaient été le
support du court métrage, gouttes
d'eau surdivers résonateurs ou plans
d'eau dont la « musique » aléatoire
ornait plusieurs créations plastiques.

Elle se servira de ces sons pour
composer, a l'aide d'outils informa-
tiques, un canevas sur lequel vien-
dront se greffer les entrelacs des
arpeges d'une guitare. La premiére
partie construite du premier
morceau de musique est née. Il
permettra a Florent de tenter I'ex-
périence.
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Les danseuses montent des duos
et des solos sur les diapositives
qu’elles ont prises a Ouessant
pendant une semaine marche-
danse. Cela inspire a Florent une
atmosphére orageuse, mais néan-
moins éthérée. Il I'¢taye d'un piano
diaphane et d'accords de guitare trés
ouverts soutenus par une basse
funambule.

Pour la deuxieme partie de son
morceau Marion choisit la rupture
et nous transporte sous la base sous-
marine ou les sons industriels se
mélent a ceux de l'eau.

Deux Québeécois,James et Sylvain,
compositeurs de musique électro-
acoustique et, a ce titre, invités au
festival « Résonance » par Philippe
LeGoff, viennent au lycée pour
travailler une aprés-midi avec Marion
et Florent sur leurs morceaux.

La rencontre est amicale et
enthousiaste. Les conseils et « trucs »
s'échangent. Date est prise pour un

r

nouveau contact. Les adresses
Internet promettent d'autres travaux
- qui sait ? —ensemble...

Avec Michéle Riesenmey pour le
choix des diapos et les moyens du
bord, nous bouclons le spectacle a
quelques heures de la représenta-
tion. Hangar, noir plateau, le trac
nous envahit, chacun est a sa place.
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Dans le noir,la musique plante le
décor, a peine balayée d'un pinceau
de lumiére, phare gardien de l'ile.

Les corps des danseuses habillées
des couleurs de Ouessant se cher-
chent entre les draps tendus de
lumiere.

Danse, musique, danse, photos,
marche puis... ennuis techniques,
NouS Ne Verrons pas, comme prevu,
le court métrage de Lola dans cette
salle, le cordon est défectueux.

Il faudra donc monter a l'étage.

En sortant, un regard ému pour
les photos de Nostos et Jean-Paul
illustrant le trajet d'une larmesur la
peau, les peaux.

Dernier adieu aux artistes ?

Marion, Florent (lycéens),
Jean-Noél (MEE)
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Annexe 10 L OvrPoRTANCE DE L BXPERIENCE

Au LycZe ExpZrimental, les structures de cours que nous appelbers aés matins
sont, en principe, pensZes pour induire le t%tonnement expZrimewias, sartons de I'idZe
que celui-ci est un processus rZflexif sur une problZmatique engageasirie d'hypotheses,
vZrifications, reformulations de I'hypothese, etc., jusqu’” obtenir aglusieurs rZponses
qui, si elle ne sont pas absolues, remettent au moins en causpriésentations initiales.

Les ateliers rassemblent un groupe autour d'un theme sur une durZe dieuingeu-
res (les matinZes d'une quinzaine). Les themes des atelierissm)tcette annZe, de susige
tions dZposZes dans une bo’te " idZes. Un groupe d'Zleves et de nuenidigsipe, renoay
1Z chaque quinzaine, doit rZflZchir sur ces propositions pour propostremes d'ateliers
ZquilibrZs. Un groupe va donc s'interroger sur les diffZrents domaisesalu abordZs par
des angles de vues croisZs, les envies de la communautZ (du mmqsucxmulemls des
idZes), les contraintes de la formation (culture gZnZrale ougaduiguement en rZponse "
un examen) et une harmonisation des themes proposZs au cours de l'argufstruction de
la culture abordZe se fait, petit ~ petit, au cours de l'annZegard de ce qui a dZj~ ZtZ fait et
des besoins exprimZs.

Ce processus de choix discutZs et argumentZs devrait permetinéetmogation et
une remise en cause de nos reprZsentations et de nos concepiitasorsaZes et partition-
nZes du savoir, sommes toutes hZritZes de l'universitZ d'hiem(@estgeas pres de bouger "
l'universitZE), os le corps, la crZativitZ et les vraies dZmascde recherche sont les grands
absents.

Une fois les themes de la sZquence discutZs et choisisntls§ichZs pour que les
Zlsves intZressZs par un theme et les deux membres de I'Zquipaive nommZs dessus
(nous travaillons toujours en doublette sur les ateliers) se ruragsede dZfinir ce que sera
cet atelier. Il s'agit I" de trouver une problZmatique, la dZmegpermettant de l'interroger, et
les productions envisagZes. C'est par la discussion que les difffrersennes constituant le
groupe G atelier E feront Zmerger les reprZsentations sniiallelles se font des savoirs
convoqqu par le theme, l'intZrst de ces savoirs pour les formaumnges par les Zleves
prZsents les questions qui permettront d' mterroger la pertinencepdésentations initiales,
les mZthodes mises en oeuvre pour permettre ~ ces questions deimgoasaiacer dans nos
reprZsentations et enfin, les productions qui permettront de laissdrace de notre chem
nement et de tenter une synthese ; une image de |I" 0o* nous en sommes.

Pour finir, nous ancrons le fruit de nos discussions sur une afigfusZe dans le hall
pour informer la collectivitZ de ce qui se tramera dans etisrat Ceux-ci auront lieu avec
toutes les inconnues que la vie prend plaisir ~ semer maliciensetaes tout systeme pensZ
a priori.

Ces deux Ztapes de discussions souvent acharnZes, tant fiodst af construire en-
semble en tenant compte des contraintes communes en opposition paddessaenvies ou
les intZrsts individuels, sont indispensables " la mise en place dZmarche de recherche.

Il est nZcessaire que les Zleves deviennent acteurs dereatibn, laissent de c™1tZ la
passivitZ d'oie gavZe que I'Zcole leur a enseignZe pendant tant diatterztéznt tout dessdi
pensateurs estampillZs de savoir, se reprZsentant leur forowtiore une sZrie de notions ~
ingZrer, notions totalement dZconnectZes des rZalitZs de lagsviguvelles de la plan-te
Mars, en quelque sorte, de premiere importance pour se faire ace y@connue dans notre
sociZtZ qui les nie, bien souvent.

,a ne va pas se faire du jour au lendemain. C'est un long processi&destruction
du mZcanisme de passivitZ face au pouvoir. MZcanisme profondZmerdaaramduis, bien
souvent, des le plus jeune %oge. DZconstruction re-constructricié,estmirai que dZtruire
c'est construire, d'un nouveau savoir sur l'acces aux savoirs et aux peuvaasvie.

Il est indispensable, dans ces discussions, que les membl&sudpe n'aient pas,
comme c'est si souvent le cas dans les situations de tramsnusssavoir, les rZponses avant
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meme que les questions ne se soient posZes. |l est esgalisgbermettent de faire Zmerger
les reprZsentations et les questionnements des Zlsves par une dimmtiennante, qu'ils

donnent la possibilitZ de mettre en Tuvre sans se substituer auxsZ@een'est pas gagnZ, I"

non plus. Chasser le naturel, il revient au galop (pouf pouf). Il feitvertueux pour rZsister
" limpression que l'efficacitZ c'est la rapiditZ. Il est souwfitile de rZsister " livrer les so-

lutions, le savoir, quand on voit hZsiter, t%.tonner. Nous pensonsyvests qu'Zclairer c'est
transmettre le savoir alors que cette transmission merh&daan ~ une rZelle appropriation
du savoir, en se substituant ~ lui.

Il va falloir, pour les membres de I'Zquipe, donner la possibilitZZ&ves d'exercer
leur pouvoir (dZcider, analyser, rZflZchir, interroger, prendreigsions, agir, «tre critique
sans faire "~ leur place). Par exemple : ne pas organisgplate des Zleves mais leur donner
les outils pour organiser, ne pas se questionner ~ la place des Zisve cheminer avec eux
dans le questionnement en acceptant qu'il ne puisse y avoir aucun questiormgmentas
ce non-questionnement est questionnant et il faut l'interroger, n&gasdre ~ la place des
Zlsves mais les aider ~ mettre en place des mZthodes panigiut stre, de trouver des-r
ponses ou d'autres questions, ne pas chercher ~ la place des Zlwehencher avec eux.
Autant dire qu'il va falloir, nous aussi, dZconstruire.

Quelgques exemples d'ateliers :
Nous avions comme theme, C Les Maths, ~ quoi aert
Aprss une longue discussion, nous constatons qu'il s'agit, en rdalitduver du sens
dans le fait de se mettre ~ C faire E des maths. |dZe @edgZ8imon, un Zlsve : C Abolissons
les maths et nous verrons bien ce qu'il arriVieEa
Cris d'enthousiasme dans la salle.
Tous : C Abolissons les maths
Abolissons les maths. E
Simon : C Ouais, *a c'est une bonne idZe. E
Moi : C D'accord mais que fait-on une fois les maths abolies ? E
Polly, une Zlsve : C On fait des exos de maths, hahaha. E
Tous : C Mais non, ils n'existent plus puisqu'il n'y a plus de maths. E
Beno”t, un membre de I'Zquipe Zducative : C Oui d'accord mais est-tes queestions
comme - Comment fais-je pour changer la moquette de ma ch@nrdmet abolies pour au-
tant ? E
Tous : C Ok, abolissons les maths et rZpondons " des questionsielesteft
Beno"t : C Lesquelles ? E
Tous : C Comment changer la moquette de ma chambre ?
Comment faire pour se retrouver " tel moment, " tel endroit tadZsert ?
Comment faire pour manger autre chose que du mammouth quand je suiarcti@sssem-
mouth ?
Pourquoi tant de haine ? E

L'affiche est faite, l'atelier est nZ, il sOintitule, reotbute attente C Abolissons les
maths!E

Il sera suivi par des Zlsves de S, de L, de dZtermination ou njggsuate projet bac.
On a rZinventZ la numZration, redZcouvert la base cing, fgiplertavec le corps, buttZ sur
linvention du zZro, on en a profitZ pour parler dimmanence et de tidasce, Zcrit toutes
les hypotheses, raisonnements et dZmonstrations en franeais puis,ppey avec les outils
mathZmatiques dZcouverts et formalisZs, lu des articlesis$histoire des mathZmatiques.

On a bien rigolZ. On a inventZ, rZinventZ des tas de choses dontmie systerre-
ment complexe de reprZsentation du temps proposZ par un Zlsve dZsdefauisAin mo-
ment et adoptZ par tous apres une dZmonstration incroyable rZsistafeu nourri de quse
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tions et de critiques. Toutes les hypotheses Ztaient a priori pesgibisque rien n'existait et
qu'il fallait tout trouver.

Nous nous sommes mis dans la peau de chercheurs, de matleAsaliicitait alors
facile de faire comprendre que les maths se fondent sur temesid'Euclide dont il es¥e
montrZ l'impossibilitZ de la concordance. Nous nous sommes rendus comji#s maths
peuvent aussi inventer le monde, nous avons rZintroduit de I'humain dans tout «a

Ceux qui ont le plus souffert de ce chambardement furent les 2lv@sce sont ceux
aussi qui en ont eu le plus besoin. Leur reprZsentation des maths mperdmettait pas de
faire des erreurs, de t%etonner, de se tromper, de recommencerE

Autre theme : C BrocZliande E

Nous sommes " la sortie de I'hiver et nous dZcidons, apres discusdéiller camper
dans la foret de BrocZliande, sans portables, sans Zlectisi#is gaz !

Nous avions envie d'interroger les IZgendes, de nous perdre erdéolisg, d'Zcrire,
de peindre, de survivre, de chanter, de conter et de fairectésiae au feu de bois (fate
ment, sans gazE) vaste programme. Nous Zlaborons ensemble unesis#eches et de ceux
qui s'y collent. Un calendrier de rendez-vous pour suivre I'Zvolution du psbjétabli. Au
deuxieme rendez-vous, nous annoneons vertement, Jean-Paul, membre g¢e,I'Egumoi,
que nous n'organiserions pas plus que ce sur quoi Nnous nous Ztions engagisntldelbir
se remuer les fesses pour tenir leurs engagements s'ils voalaenine chance de partir. Le
groupe s'organise et commence " travailler ensemble. Tout egtquetle dZpart en temps
voulu et ce sont dix-huit aventurieres, aventuriers qui s'Zlancentelfmsd des petits matins
blsmes des destinations hivernales. DZbut avril dans les boispiéguement un rite inék
tique que nous avons organisZ I, sous la pelure souriante d'un ateliartenchiafaut stre
un groupe solidaire pour survivre cing jours, cing nuits au feu de bois|asterse dans le
froid et I'adversitZ, en compagnie des fZes, des loups et dggksriNous nous sommds e
fectivement perdus, tout en Zcrivant sur nos impressions d'alorsavimus rencontrZ des
conteurs, visitZ le ch%.teau de Komper, interrogZ les IZgendésraréis,iitrouvZ des comb
nes pour cuisiner des petits plats au feu de bois, chantZ, bien tigolZ des astuces pour
ne pas mourir de froid la nuit, tapZ des pieds et soufflZ sur nos daiag le froid cristallin
des nuits forestieres. Au retour, un gros grimoire recelant owis £t peintures fut fabriquZ et
prZsentZ " tous au rythme des chansons que nous avions composZes I"-bas.

Nous avouerons alors que nous ne pensions pas tre capables de vivrepareituc

Pour finir : C Systemes politiques E

Apres discussions enflammZes, il est dZcidZ d'Zcrire ninplemins que les grandes
lignes du systeme politique parfait ; celui qui rendra les geosglobg meme s'ils ne le veulent
pas (stre heureux).

Pour se faire, il serait bon d'en savoir un peu plus sur lesetif&systemes politiques axi
tants, dZmocraties et dictatures, sous l'angle de leurs diéZbiories et mises en oeuvre.
Nous dZcidons de faire des recherches en se partageant leatraudd consigne de faire en
sorte que tout le groupe puisse suivre l'avancZe des recherchespdeeenies militants de
diffZrents points de vue ; anarchiste, communiste, socialagteisfe, royaliste... et denre
contrer un historien qui nous aidera " rZflZchir sur les enjeuxlscieéa dZmocratie.

Nous avons rZussi ~ nous faire une idZe des diffZrentes propositidiggiesjilus des
textes de Rousseau, Montesquieu, Diderot, La BoZtie etc, rentontiltant anarchiste, le
seul " nous recevoir sans avoir ~ en rZfZrer ~ une instance supZrie donnant plus signe de
vie... Nous nous sommes questionnZs avec I'historien sur la dZmachagike, sa reprZsen-
tativitZ, le partage du pouvoir, les difficultZs "~ stre un citojibre indZpendant et critique,
loin des communautarismes de tous poils. Nous avons soupesZ les eojeumidues, tech-
nologiques et Zcologiques. Nous avons ZvoquZ les utopies et les contre-utopies.
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Nous avons fait le choix tres rapidement de prendre le syspatiique du lycZe
comme sujet de rZflexion pour analyser les jeux des pouvoirs repZrZsions,olesr™le des
participations, des non-participations, l'implication dans lesatgposant au discourspa
fois (souvent)...

Nous nous sommes rendus compte que la politique et le politique p&&tdat meme
chose. Que la politique avait ZtZ conflsquZe par les politiques ebggien Ztions complices.

Nous en avons conclu qu'Zcrire le systeme politique parfait est uoe ktiste et
dangereuse, que le bonheur des gens ne se fait pas sans eux..

Bien szr, ce n'est pas toujours si Zvident et jubilatoire. Letdikgmises en examen
nous pousse bien souvent ~ faire le choix, parfois inconscient, de ce gsi€mgans stre
l'efficace transmission du savoir. Il n'est pas toujours Zvident denvaincu que C perdre E
du temps est prZcieux. La pression des Zleves n'est pas facilgfnabte. Le seul systme
scolaire qu'ils connaissent est celui de la transmission fraséalesavoirs alors que la &n
truction de leurs savoirs extra scolaires, et pas forcZmgauXA'ailleurs, ne se fait certa
nement pas sous ce mode. MalgrZ tout, la remise en questiomegedsentation de I'Zcole
n'est pas chose aisZe. Raison de plus pour dZfendre notre position.
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Annexe 11 : LES INTERVENANTS EXTERIEURS : ZUR

Le groupe ZUR va nous apporter son savoir, sa science, sa patepassi®n... bref, son art
pluriel et, on peut le dire, son art quasi total...

Ceux qui sont allZs les voir ~ Angers comprennent ce que je veuxldispectateur estre
barquZ, au milieu du dispositif et des acteurs (pas de scems}), abreuvZ de sons, de cou-
leurs, de saynetes diverses, ses oreilles tintent de mgitplsonies locales, ses yeux teintent
d'images prZgnantes...

Ceux qui n'ont pas eu la chance d'aller © ce spectacle peuvent corepieridmrme que ce
groupe pratique avec la restitution de l'atelier C Ces rsves quianausnt E qui Ztait dans le
meme esprit.

Il faudrait que nous, lycZe expZrimental, nous envisagions la platemdemande auxca
teurs de ce groupe. lls ont 48 heures pour nous faire travaillisrsoraquoi ?

Le groupe ZUR ne marche pas C dans les clous E. lls ne font pa%dieifié la musique, de
la danse, des arts plastiques de telle sorte qu'on laigse deffaire et qu'ils apportent tran-
quillement du thZ%otre pour enrichir notre thZ%.tre, de la danseipoumenre danse... etc.
Le groupe ZUR ne fait pas de la musique, des arts plastiques,%biréhfde la danse, il fait
tout cela ~ la fois.

L'occasion est trop belle de prZvoir ngtrejet artistique qui mele tous ces arts et de cogZrer
avec eux ce qu'ils pourront y apporter.

C'est ainsi qu'ils voient leur participation. lls sont eux-memes tigsnfrontation de leurs
points de vue, de leurs techniques, moyens dOexpressionE de leur fasorr d@esieecrd-
tion dOun spectacle.

Chacun, eux et nous, faisons la moitiZ du chemin,

ils ont leur ligne artistique et souhaite continuer cette ligne d'uime feon : en travaillant
avec des lycZens utopiquement constituZs en cogestion (lol)

et nous avons la n™tre : travailler sur un theme " l'annZe (leet~a@prendre en crZant des
spectacles dans les disciplines instituZes (danse, musique,etc).

lls investissent un lieu et en tirent toute la C substantifiquaglenE, sonore, visuelle, ils la
transforment en espace de jeu, mouvementEetc.

Il faut commencer ~ gamberger sur les lieux que 10on pourraitctzdrger, o on pourrait
promener nos corps " la dZrive des marches ou des dansesE desmsiudés images jetZes
sur les murs de notre abriE.

et se rZunir assez vite "~ la rentrZe pour mettre en commumlHes, inos dZsirs, nos reves
ZveillZsE afin que travailler avec ZUR soit la promesse dOuchissement de notre propre
crZation.

Roland
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Annexe 12 : LA VIE EST UN VOYAGE

rmmaaa e 5,
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« La vie est un voyage »

(Marcel Proust)

Carte blanche au lycée expérimental
de Saint-Nazaire

... a moins que le voyage ne soit la vie... Entre Proust et
leur propre expérience, les lycéens de Saint-Nazaire hési-
tent et finalement, voyagent.

Le balancier de la catapulte décrit
un arcde cercle vibrant dans le ciel
pailleté d'or de Saint-Nazaire. Dans
un clagquement sec, la citrouille
jaillit,encouragée par les cris d'une
troupe de jeunes, bigarrés et poly-
glottes, éparpillés derriere I'engin.
Le projectile décrit une trajectoire
élégante de comete et va s'abimer
surle sable en direction des Etats-
Unis.Une bordée de jurons et d'ex-
clamations en diverses langues
salue la performance : ces diables
de Norvégiens ont réussi un tir
incroyable, a croire qu'ils y ont mis
toute leur hargne et leurs convic-
tions anticolonialistes yankee. Leur
jetdecitrouille restera longtemps
dans les annales.

Nous sommes fin octobre 2001.
La douceur de I'été indien baigne
cette journée d'une lumiere mordo-
rée que seule la Loire peut offrir.
Lénorme catapulte fabriquée au
cours de cette semaine trone au
milieu de la plage. Des badauds
applaudissent, amusés et atten-
dris, ces Peaux-Rouges criards qui
défient sur la berge les bateaux
ivres s'élancant vers le large. On

n'est pas sérieux quand on a dix-
sept, vingt, trente, cinquante ans.
La présentation des ateliers de
cette semaine pas comme les
autres s’acheve et, bientot,dans le
hangar du lycée, un pot d'adieu
adoucira les déchirures des départs.
La semaine internationale organi-
sée par le lycée expérimental de
Saint-Nazaire tire a sa fin.

1%; Une semaine
internationale,
comment ¢ca marche ?

Un mois plus tot, les éleves et les
membres de 'équipe éducative se
sont réunis pour décider des
ateliers que nous proposerions aux
délégations des différents lycées
« différents » d’Europe.

Au lycée, nous fonctionnons tous
les matins, par période de quinze
jours, sous forme d’ateliers qui
permettent d'interroger un theme
avec un groupe de volontaires. Les
thémes et les modalités des ateliers
sont décidés ensemble, éléves et
membres de I'8quipe pédagogique.

La, il fallait que les ateliers durent
seulement une semaine et qu'ils

28 Le nouvel éducateur - n® 153 — Novembre 2003

puissent s'adresser a des Norvé-
giens, des Autrichiens, des Alle-
mands, des Anglais, des Danois et
des Francais. Le theme général de
notre année étant la mémoire,
nous voulions que les ateliers
proposés |'explorent peu ou prou.

Huit propositions d'ateliers nais-
sent de la tempéte collective sur
nos géniaux esprits enfiévrés et
nous les envoyons illico presto a
nos invités pour qu'ils puissent
s'inscrire :

Atelier « faire »

Lobjectif est de fabriquer une
catapulte et de l'essayer sur la
plage.latelier fera appel a diverses
compétences :

—fabrication de la catapulte a
I'aide de bois, boulons, caoutchouc...

— fabrication du projectile qui
reste a définir,

— fabrication d'un parachute,

— étude de balistique.

Atelier « métissage musical »

Lobjectif est de créer ensemble
une chanson multiculturelle. Pour
que cet aspect métissage soit
possible, nous vous demandons
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d’apporter les musiques que vous
aimez et que vous écoutez souvent,
les musiques qui vous rappellent
quelque chose (de votre enfance
parexemple...), les intruments que
vous pratiquez ou que vous voulez
montrer.

Atelier « art plastique»

Lobjectif est une exposition de
« portraits de famille ». Chaque
participant repartira avec un cata-
logue. Il faudrait apporter des
photos, images, cartes postales...
représentant n'importe quel type
d’habitation.A partir de ces photos,
nous en imaginerons les occupants
et en inventerons différentes vies,
différentes histoires. Nous dessi-
nerons alors les portraits. Toutes
techniques possibles.

Atelier « théatre »

Lobjectif est d'aboutira une créa-
tiond’aprées le theme « souvenirde
famille », c'est-a-dire a trois ou
quatre tableaux a partir de chan-
sons, de photos avec plusieurs
personnes,d'objets ou de costumes
liés a vos souvenirs de famille. Pensez
donc a apporter du matériel !

Atelier « danse-vidéo »

Lobjectif est une création vidéo-
danse a partir de photos de famille
qui peuvent suggérer le mouve-
ment.

Déroulement : nous ferons un
travail de recréation a partir des
photos et des gestes dansés. Deux
types de travaux seront effectués :
un montage vidéo et un travail
d’'improvisation a partir des photos.
Nous parviendrons a l'invention
d’une danse collective. Ainsi, nous
vous demandons d’apporter des
photos de famille suggérant le
mouvement.

Atelier « radio »

Uobjectif est de réaliser une
émission radio.

Ils'agit de présenter la semaine,
c'est-a-dire les ateliers et activités
de ka semaine et les différents
lycées « différents ». Des profes-

sionnels de la radio seront présents

pour nous aider..

Atelier « news paper »

Lobjectif est de sortir deux
journaux,'unen anglais, l'autre en
francais.

Nous travaillerons surla mise en
page, les traductions, et prendrons
des photos qu'il s'agira de
commenter. Nous avons déja pensé
adifférentes rubriques:Comparer
les actualités des différentes
presses. C'est pourquoi nous vous
demandons d'apporter des jour-
naux de votre pays, de votre
région...

Retracer le déroulement de la
semaine internationale.

Atelier « cuisine »

Lobjectif est d'élaborer et de
préparer des déjeuners pour nos
hotes.

Vous aurez un apercu de la
cuisine des régions francaises
a travers quelques plats tradi-
tionnels.

Nous proposons, pour les apres-
midi, des activités spécifiques a la
semaine internationale :

— Présentation des différents k=

lycées.

— Débat sur les problémes que
nous rencontrons et les solutions
que nous essayons.

— Visite des marais salants et de
la Briére.

— Visite du port.

- Tango argentin, danse métis-
sée par excellence.

~ Activités sportives.

La fievre a saisit le lycée dés I'ar-
rivee des hotes et ne baissera pas
jusqu'a leur départ. Les participants
des lycées invités sont logés par
des lycéennes, lycéens, membres
de l'équipe éducative qui ont
proposé de partager leurs appar-
tements, ou dans des structures
collectives a proximité.

Avec lavingtaine de participants
a l'atelier musique, nous écrivons
deux chansons en plusieurs
langues quideviendront les tubes
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[ll. RECHERCHE, DfBATS ET RfFLEXIONS
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Annexe 13 : LNE FENETRE SUR DANSES

Article paru dans le Nj426 - Dossier "LOautoritZ" des Cahiers PZdagoggpmembre
2004.

Par Catherine Musseau et Jean No‘l Even, Professeurs au LycZérifrental de Saint-
Nazaire.

Au LycZe ExpZrimental de Saint-Nazaire, la cogestion est e srclequel se fondent toutes
les instances et sur laquelle nous tentons dOappuyer nos pratiquesigestitieus pouvons
dZcider avec les Zlsves ce que nous allons travailler ensetdamment nous allons le tre
tre en Tuvre. LOexpZrience acquise aujourdOhui dans ce lycZe, |IO3iebangque le faa
tionnement en doublettes et nos expZriences de formation nous permgtierdOhui deen
ner des atelief5[1] dans lesquels nous pouvons aller tres loin sur le degrZ dOeffiackme
prise en charge de IQanimation. Dans cette acceptation de mriesniolontZs dOZleves sur
leur demande de formation, nous avons ZtZ confrontZs ~ une demander didationnante
" premiere vue : Zchanger nos savoirs autour de danses codifiZes,alsgosamba et hip
hop... La cogestion nous amene souvent ~ accepter de nous poser les queEstiores les
Zlsves les posent, loin de nos modes dOinterrogation. Mais le chal¢mtf@attraper le gue
tionnement pour construire de nouveaux savoirs, savoir-faire et saveirs »

Partir sur des codes et des normes nOest pas " nos yeux une dizmititatree pour entrer
dans la danse. Les normes corporelles, esthZtiques que 10ong, mejettZrZotypes less r
prZsentations que 10on a construites, sont souvent des impossibititfstdgre de nou-
veaux savoirs.

|l a fallu trouver une fason de faire pour que, malgrZ nos compZteooeplZmentaires, nous
soyons capables de laisser la place demandZe par les Zbveslel cette programmation,
IOZIZment central que nous avons pereu et sur lequel nous avons cddateligr| Zita
IOZchange de savoirs : chacun et chacune devait apporter quelque chospeaudans la
mesure de ses possibilitZs, et accepter dDapprendre lessdasgesr dOautres. Travailler au
lycZe expZrimental implique pour nous, membres de I0Zquipe de nous questidareens-
truction des savoirs, aussi avons-nous tentZ de questionner lessdfsleefason de mettre en
fuvre des situations dOapprentissage.

Il ne suffit pas de montrer quelque chose pour que IQautre soit er aesearfaire | Dans
cette construction, avec eux, nous avons trouvZ le travail dOZcoutelleonZmessaire. Ces
situations dOZcoute nous ont permis chaque matin de rentrer dauailled®stre dans une
disponibilitZ corporelle peu habituelle ~ I0Zcole. Ce qui prime dara/hil de recherche que
nous mettons en place en danse ou en musique, cOest cettgu@mntstruit le groupe, oe
la confiance Ztablie permet ~ chacun et chacune de se lanceledaasprentissages. Pou-
vons-nous nous passer de ce climat de bienveillance, si nous voulons neeamet?|sves
dOapprendre, en osant les Zchecs ou les approximations ?

Mais au-del” dOstre des interprstes de pas de danses,\es geuvent devenir des crZateurs
de pas dansZs. Nous avons ainsi travaillZ sur des axes commurgahses Ils nous ont
permis de passer dOune danse " IQautre sans pour autant toutoguisenver le travail en
cercle pour le samba et le hip hop, conserver I0idZe de marctetpogp et le samba. Des
liens se sont tissZs entre ces danses, alors quOau dZpaenilanéit pas. SOinterroger sur
IOessence des danses, sur leurs origines, sur I0espriagiméesst un moyen de fairenco

%! Atelier : temps de travail de 20h ZtalZes sum2airees, | avec un groupe dOZlsve et un sujet dfindge-
tion, une doublette de membres de 10Zquipe nonmouZ&animation
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prendre que les danses se construisent et de laisser entrevgiace @s libertZ pour les faire
vivre. Musicalement le tango est toujours en crZation sans pour patdné son %eme. Cet
atelier Ztait IOoccasion de dZcouvrir que les danses sont vigagias, jour les gens les ont
inventZes non pour les figer mais pour les danser. LOautorisatidedest ici donnZe.

Pour pouvoir dZvelopper des rZponses crZatives, il faut mettredesnes dans un cadié-s
curisant, un cadre qui permet ~ tous et toutes de pouvoir trouverpiEsses gestuelles afin
de pouvoir sOappuyer sur ces gestes pour poursuivre. Les t%oches ogfhes somsialors
tres fermZes (trouver trois marches, trois fasons de se tough@rme si on est loin dOavoir
prZvu toutes mes rZponses. LOZcoute empathique dZveIoppZe par GadbRegerici pZ-
sente dans toute son ampleur et gZnZrositZ. Toutes les eronsestdemen@ptZes y 0o
pris par le groupe enseignant ; aucun jugement de valeur ne doit streNmutZdevons stre
capables dOaccepter les transgressions de consignes : par esiampldsve ne produit au-
cun geste nous devons mettre en espace son silence corporel et luiuthoseres artistique et
dire que cette proposition peut nous bousculer mais quQelle est vgiksilele. Ces postu-
res pZdagogiques qui conduisent notre travail dans tous les domaineatide ord permis
dans I0atelier dOZchange de pratiques de montrer ~ I0ensembdeuthe lyige en espace de
ces pas de danses dans un travail collectif. Tous ont pu prendguie dOaller sur des terres
vierges, dOoser apprendre. Si cOest une rZalitZ dans céecpeug @kvenir rZalitZ dans bien
dOautres domaines et peut-stre leur permettre de dZpasseetesdll blessures successives.

Notre autoritZ nOest donc pas uniquement dans nos savoirs repZntstrmailace peuted
venir presque invisible si nous savons poser des cadres qui autoriséintdes revendiquer
leur existence, restaurant ainsi la confiance indispensable Cémstruction. Dans cette ael
tion de confiance et dans ce dZsir dOapprendre de nouveaux horizons Gsuwentt $a
question de IOautoritZ nOexiste plus.
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Annexe 14 : LE TEMPS AU LYCEE, LE TEMPS DU LYCEE

Repenser le temps

La volontZ de repenser le temps scolaire est ancienne maigde dZcoupZ en heures et en
matisres rZsiste bien aux rZformes, aux expZriences pZdagogigquesatherches des chro-
nobiologistes.

Le chantier ouvert par les acteurs du lycZe expZrimental, aseardladu ministre Alain &
vary, contenait la nZcessitZ d'inventer un autre temps. Celui durgdfiennel, marquZ par
les sonneries, signifiait pour les Zleves un stress ou une limZretipour les membres de
I'’Zquipe Zducative symbolisait I'immobilisme, la sclZrose reprodidstitution scolaire.
Cependant, I'Zlaboration des structures du lycZe devait tenir comptiaacipe de Olibre Z¢
quentationO, qui n'est pas interprZtZ par les deux colleges d'une fainuigleet des intZrets
parfois divergents de ces deux groupes dans le cadre global de Iaomng%zsoudre la ten-
sion anZrZe par la structuration nZcessaire " I'existence dectiteli le dZsir de libertke
primZ par les membres qui le composent, tel Ztait le pari.

Aujourd'hui, il existe au lycZe expZrimental un cadre organisateuerdps pZdagogiques et
politiques, les uns et les autres se croisant ou se superposatingdosmes.

Un temps complexe.

Expliquer I'organisation pZdagogique du lycZe expZrimental nZcessite gigedigesavoir est
apprZhendZ en trois C dZpartements E (nature, humanitZ, discoursh eiogestion, prin-
cipe inscrit dans la constitution du lycZe s'Ztend au domaine pZdagogique.

Nous pouvons prZsenter les diffZrents temps, atelier, mini-¢sabaux dirigZs (TD) et &
vaux d'Zleves (TE) en les distinguant a posteriori en deux groupes.

Dans le premier, le temps est un Paramstre dZterminant panir ¢&f outils et mZthodes qui
permettent d'aborder un pan du savoir. De plus, la succession de &iancpérmet uneiv
bration tout au long de l'annZe, rythmant ainsi notre prZsence en nous ddmempun, &
maine et chaque quinzaine, un nouvel Zlan.

Dans le second s'instaure un temps ZtirZ sur l'annZe ou sur giResgrmarquant ainsi le
long terme.

Nous avons donc une coexistence de temporalitZs diffZrentes, de rytriies combiner,
rompant avec la linZaritZ instaurZe dans le traditionnel.

Un temps construit.

Pour Zlaborer les contenus des activitZs pZdagogiques, le lycZmenrfalfies suspend tou-
tes les six semaines en se consacrant ~ la programmationu€®®ment o chacun s'inte
roge sur le savoir, et o les deux colleges Zlaborent ensemblé&eless™ venir (coprogna-
mation), prZvoient les TD, mini-cycles et TE. Il s'agit dersgeter dans le temps, de structu-
rer un temps collectif.

Un temps globalisZ.

Affirmer le principe d'ZducabilitZ et vouloir former des citoyebsek et responsables iriapl
que le partage du pouvoir et de I'exercice de ce pouvoir. C Le politmu/&Ze expZrimen-
tal est inclus dans le cadre de I'emploi du temps. Tous lezegiours, les membres de la
communautZ Zducative ont la possibilitZ de prendre position sur tougtes@uchant la vie
de l'institution et de modifier les dZcisions qui avaient ZtZspiidene si les Zleves ne part
cipent pas tous [a vie politique du chZe nous affirmons qu'il ne peut y avoir Zducation " la
citoyennetZ que si nous permettons ~ chacun d'exercer sa responsabilitZ.

C'est aussi avec ces instances politiques que les regles diofmeehent pZdagogique, et
donc le cadre horaire, peuvent stre reconstruits. Reconna’tramgs,te'est lui permettre
d'exister.

Un temps relatif. 3 3
C'est ™ partir de ces cadres ainsi dZfinis que I'Zlvepadte sa formation, va construire son
propre parcours au lycZe expZrimental. La C libre frZquentation Epaiayr@ur chacun d'en-
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tre eux le meme sens, respectant ainsi les rythmes individDessinterprZtations individie
les permettent aux Zlsves en marge de reconstruire peu ~ peunps social, mais peuvent
provoquer des tensions et des conflits quand les intZrets du codfedd I'individu s'oppo-
sent.

Le groupe d'Zvaluation devrait permettre ~ chacun de rZsoudre taltifffgui lui est posZe et
d'avoir ainsi I'opportunitZ de reprendre du pouvoir sur sa vie. L'Zlsve placghtre de I'acte
de formation doit construire lui-meme son propre emploi du temps lavesque d'aboutir ~
une somme de temps individuel et de perdre, peut-tre, le sens elctitoll

Un temps ritualisZ.

Si le temps passZ par certains Zlsves peut stre bref poiatillZ, ces derniers peuvent iZa
firmer leur adhZsion au projet en participant avec leur groupe de”bBasgestion du lycZe,
temps reconduit deux ou trois fois dans I'annZe.

Je pense que la prZsentation des ateliers (" la fin de chaqueinejres ateliers se terminent
par une prZsentatlon aux autres membres du lycZe, de leur wasailes formes variZes) et
la gestion de I'Ztablissement par les groupes de base sont des sronesimembres du ly-
cZe expriment leur C appartenance E. Ces temps ritualisZssetsi@ous n'avons pas thZo-
risZ (le faut-il?) permettent de redonner un sens commun aux [sairedinidualisZs.

Le lycZe a, certes, une histoire dont le dZbut est encore dadsiaire collective et dansree
taines mZmoires individuelles mais il est, en meme tempsirootisn permanente. Le futur
n'est pas un dZcor dans lequel nous Zvoluerons mais que nous construisobie etese
structures cogZrZes devant «tre les outils institutionnels tear&ation-recrZation.

Aussi, en 1996, nous pouvons prendre ~ notre compte cette interrogation quéLGI@QN-
(membre de I'Zquipe Zducative) soulevait en 1985 : C CrZer uneiamstit\est dompter le
temps... le nier 2... Mais I'encadrer, le nier totalentenpncer ~ intZgrer des rythmes diff
rents, renoncer " la crZativitZ qu'impliquent aussi ces momengstemps se suspend, n'y au-
rait-il pas I" danger de calcification prZcoce®? E

Catherine Musseau.

%2|n ¢ CrZation ou rZcrZation E, lycZe expZrimeéatahint-Nazaire, aux Zditions Syros, 1985.
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Annexer 15 : FETITE TYPOLOGIE DE NOTRE LYCEE

1/ Petite typologie de notre lycZe
Parmi les M.C.E. (Membres de la CollectivitZ Eleves).

Dans notre lycZe il y a actuellement trois genres d'individusZidess, les Zlsves en devenir
et les Zlsves en difficultZ. Ces genres peuvent se dZcompos@em@es-en sous-groupes qui
croisent les trois genres : ceux qui ont un projet bac, ceux qui ont nenpaojet, ceux qui
n‘ont aucun projet mais qui en cherchent un et ceux qui n'ont aucun projen&nqahe
chent pas.
Les Zleves : ce sont les membres de la collectivitZ Zuemenent ~ bien des activitZs, qui
s'investissent dans la cogestion, qui assistent "~ des activitdesiateliers en grand nombre,
qui participent largement aux temps institutionnels et qui sont podeupsojet d'Ztabliss
ment. Ceux-I" forment le noyau dur de la collectivitZ Zlsves $amsel notre lycZe ne peut
fonctionner. On peut en compter environ vingt ~ trente. Parmi eux ordgmiguer les types
suivants : ceux qui prZparent un bac, ceux qui ont un autre projet. Or siZpouslons aux
besoins des premiers, il me semble que nous ne pallions pas viZwtatéeix besoins des-s
conds.
Les Zleves en devenir sont ceux qui ont assistZ. " des activitAfes ateliers, de fason, in-
termittente, qui peuvent s'investir sur une pZriode courte dans un prgeg('il soit), qui
sont prZsents lors de leur gestion ainsi que dans leur groupe ¢ Basguivi. Ces Zlsves I”
ont conscience de la nZcessitZ d'apprendre. lls ont Zgalement unencenduitravail, mais
celle-ci entre en conflit avec des intZrsts et des d4sinsZdiats. Les activitZs qu'ils menent
sont souvent choisies par dZpit, faute de mieux. lls peuvent nZanmeissutenus par les
Zlsves et les M.E.E. " condition que leur nombre n'excede pas um&reeproportion vis
vis du nombre des Zlsves et des Zlsves en difficultZ (dans la enesils peuvent aller d'un
c™tZ ou de l'autre. Parmi eux, on peut encore distinguer ceux qui ont ufbacoget autre),
ceux qui n'‘ont pas de projet mais qui en cherchent un et ceux qui ont urinappEbdpriZ.
On peut en comptabiliser entre trente et quarante.
Les Zlsves en grande difficultZ enfin sont ceux que I'on voit raremgrasolCe sont ceux qui
n‘ont pas de projet et qui nOen persoivent meme pas l'intZrst ou ceomtawi projet en -
dZquation totale avec leurs agissements. Ceux qui ne peuvent memee Ute activitZ ou
un atelier quel qu'il soit. C'est la part de la collectivitXédsqui a de tels problemes person-
nels ou qui a ZtZ brisZe par 'X' ZvZnements qu'elle ne peut concelitdr diafpprendre.
Ceux-I" sont avant tout en construction personnelle basique et en soafftasemble donc
qu'il faille -avant tout les amener " stre prZsent et ~ produjtel que soit le type de praziu
tion.
On trouve ensuite des tendances. Elles portent sur une vision globaktitdee face aux au-
tres et face ~ sa capacitZ d'autonomie. Ainsi on pourraingissi:
La tendance dynamique est celle que montrent ceux qui participent eérdodseux qui
n‘ont pas une vision du lycZe comme un espace personnel, mais commecarcebpetif.
Ceux qui ont conscience de la nZcessitZ d'engagement et d'action afivegiaestructure.
Ceux-I" sont force de proposition, s'engagent volontiers, tiennent leurgesngats, resge
tent autrui.
La tendance Zgoesto-confortable est celle qui se manifesieganrte de consensus mou aux
dZcisions, par un engagement minimum ou tres alternatif, par unltfaivanais sans plus.
Ce sont ceux qui laissent vivre l'institution mais qui n'y participentpallement. Les grands
adeptes passifs du "Yaka fokon" . Ceux en somme qui laissentjiaiisgnt souvent OcontreO
et rarement "pour”.
La tendance parasite se manifeste aux travers de ceux quntiéidgcZe comme leur bien
propre. Ainsi ils usent des biens, meubles et immeubles ainsi deastEmble des ressousce
(humaines comprises) dans leur seul et unique intZrst. Leuripatign comme force de pro-
position ou d'engagement est quasi inexistante. Ce sont ceux qui suiverd4sirs et leur
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envies en faisant fi de tout le reste. Les consommateuri$spaisabusifs qui n'ont pas meme
conscience du nuisible de leur attitude.

Enfin applicable aux tendances prZcZdemment ZnoncZes, il faut Egsubiscrets et les
ExubZrants. En effet, quelle que soit la tendance gZnZralee@llse manifester de fason tres
visible ou au contraire etre tres discrete. Ainsi I'on pourraorttestimer un comportement
"Zgossto-confortable" ou "parasite” car il ne sera pas persmeot@l. De meme un compo
tement dynamique ne sera pas forcZment visible s'il est medgspadividus "discrets".

Ces tendances sont relativement applicables en fonction de Edpnfe division des grou-
pes. Ainsi un Zlsve en grande difficultZ pourra etre au mieux tendadge-sto-confortableO
alors que ce serait la pire tendance d'un Zlsve.

Cette typologie est, bien szr, toute artificielle et ne prZtenctpasxhaustive. Le but est
d'avoir une Zvaluation des M.C.E. qui peuplent le lycZe afin de pouvoileax rdpondre ~
leurs besoins de formation. Or il est possible de constater l@ shosnte : la proportion
d'Zlsves doit «tre supZrieure " celle des Zleves en difficiidhs le cas inverse, les Zlsves en
devenir se heurtent ~ un obstacle supplZmentaire dans leur Zvolutielniet me peut stre
palliZ par les Zlsves. De plus, ces derniers s'Zpuisent " fjorstitution et peuvent se dZcou-
rager. Nous ne pouvons Zgalement que constater que la structure attlsepartition des
M.C.E. en trois groupes ne peut «tre fonctionnelle avec une majifisXes en grande' diff
cultZ. 1l semble aussi que les cadres existants ne peuvent aux yes£leves que princip
lement rZpondre " un projet de formation de type bac.

Les cadres existants.

La formation.au sein de notre lycZe s'effectue actuellementiepiasiveaux : par la part
cipation aux activitZs (ateliers et LEDAP), par l'inscriptidreesuivi d'activitZs de niveau,
par I'engagement dans les temps institutionnels (groupe de suivi, elepbdgcipation ™ la
gestion, colleges, rZunions) et par la mise en place, enfif,.Bes

Les T.E. nZcessitent le prZsupposZ de I'autonomie de |'Zleve esioneciaire de ses besoins
de formation. Ils nZcessitent Zgalement un retour sur l'actigitiZe, partant du principe que
I'’Zvolution na’t de la confrontation.

Les temps institutionnels permettent ~ I'Zleve d'acquZrir des itZpatiautonomie, d'aut@e
tion, de travail collectif, d'affirmation de soi et participent,sein du groupe de suivi, ~ la-v
lidation et” la potentlalltZ de rZalisation de ses object§rZsupposent une motivatiorf-su
fisante de la part de I'Zlsve.

Le LEDAP Ztait dZcoupZ cette annZe en plusieurs types d'acjivitéspartageaient lesapl
ges horaires de l'apres-midi avec les groupes de niveaux. CesZactigiitraient donc en
concurrence avec des activitZs spZcifiques auxquelles les dévaient, ou se sentaient le
devoir, d'aller. Ainsi un Zlsve inscrit en DZtermination pouvaielibent choisir ces activitZs
alors que pour un Premiere et, ~ plus forte raison, pour un Termiealehoix Ztaient limitZs.
Pire : les plages horaires qui ne comprenaient pas d'activitABos@acZtaient trop souvent
pereues comme des heures de permanence.

Les ateliers enfin assurent une formation large dans des charizss Zmanant des Zlsves ils
rZpondent ~ un besoin ponctuel de formation nZcessaire " I'’Zlaboraticm gedet. Ils pz-
supposent donc l'existence d'un projet. De plus, ils recoupent le problensetiés du
LEDAP dans la mesure ou ceux-ci ont dZ rZpondre aux objectifsfdentation bac. Ainsi
des ateliers spZcifiques pour les Premieres et les Temsisaht apparus comme excluant et
nOont fait que participer ~ un clivage traditionnel.

DZduction des observations :
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Si I'on observe les deux typologies, on ne peut que constater I'inadZquatanedsiructure
d'activitZ et des M.C.E. Ainsi nous avons une minoritZ dOindividus desamapacitZs et la
volontZ de prZparer le bac et nous y consacrons la part la plus imgaiiavestissement et
de volume horaire. De plus, choisir de prZparer son bac est um meye simplifier gran-
dement I'existence dans la mesure ou le parcours est largemerigzanes groupes &
misre et Terminale regroupent thZoriqguement le nombre le plus iamaiZleves alors que
nous savons qu'ils ne sont en rZalitZ qu'une minoritZ. Je compte thbleZriTerminales
pour cette annZe, et je ne parle ici que de ceux qui ont fourni uih tZaudier et qui ont ZtZ
prZsents (je ne vois pas trop l'intZret de ceux qui disent l'avoir griparseul chez euxau-
tant aller au CNED). Ne sachant pas avec prZcision pour le@@gniZvaluerai nZanmoins
" une douzaine. Au final donc une vingtaine d'individus. Restent donc environ ntaiee
d'individu pour qui nous n'avons pas pensZ de eronse de formation lisibéeyt jperits pio-
cheraient eux-memes ce qui pouvaient leur stre nZcessaire. kligstene repose sur lZ+
ponse aux projets des Zleves. Or, comme nous ne pouvons prZvoir ceeqotits nous @
voyons pour le seul projet parfaitement planifiable : le projet®ependant nous n'avons au-
cune ressource organisationnelle qui rZponde de fason claire, pour un”Zisvéesoin de
formation autre. Nous fonctionnons dans notre approche comme un lycZguelagsite-
ment dit nous avons, me semble-t-il, planifiZ et organisZ le tdenpsux qui potentiellement
Ztaient les plus aptes " l'autonomie. Ce n'est pas tout " fait.ekamets les quelques Zlsves
de DZtermination ainsi que ceux qui ont changZ d'orientation en cours det rquitent ne-
nZ des projets personnels ~ terme.

Le fonctionnement diffZrent de notre lycZe ne peut se rZaliseemlent que si nous partons
du prZsupposZ que les Zlsves sont des Zlsves et qu'ils sont tous autahqaeis.du mo-
ment o+ I'on admet que ce n'est pas le cas, il faut penser et ergdesscadres d'acquisition
de cette autonomie ainsi que la mise en place d'outils qui pemind&dason constante le
suivi de parcours d'un Zlsve. Or si nous voulons vZritablement resporsaetisZleves, il
convient avant tout de leur en donner les moyens. L'autonomie ne se donile pasgeliert
et se prend.

lI/ Remarques sur les groupes de niveaux et la coZvaluation

Les DZterminations.

Le parcours des Zleves en DZtermination a ZtZ multipolateeaseiZe. Ceux qui sont effiect
vement venus en activitZ ont pu toucher un nombre important de savdeseas de mZdia
divers. NZanmoins le groupe a rencontrZ plusieurs problemes : dOuhsapable qu'il y ait
une inadZquation entre la vision globalisante de la formation proposZéZet e les nma-
bres de I'Zquipe et celle des Zlsves. Ces derniers ne voyafietepas os pouvait bien Oles
mener la DZterO. Il est donc de notre ressort d'offrir aux Zimeegision claire et globale des
activitZs proposZes ainsi que leur finalitZ (meme si laifthakt le chemin parcouru). D'autre
part, le groupe s'est trouvZ confrontZ ~ une rZpartition inZgale ges.ADutre le fait qu'il y
ait eu des niveaux rZels tres diffZrents, et parfois sclZmsidinZgalitZ principale rZsidait
dans le fait que, sommes toutes, il y avait peu d'Zlsves. Un dbBrpes majeurs de laD>
termination est d'avoir eu ~ rZpondre " des besoins trop variZs. uindeve voulait aborder
des notions qui lui serait utile pour la premisre, un autre voulaiten des activitZs qui lui
servirait quoiqu'il fasse, d'autres enfin ne savaient pas du tout pousjdaient I” ni ce
qu'ils allaient pouvoir faire de leurs dix doigts. Il n'y eut aucune &tiyii sut mobiliser les
Zlsves longtemps. Un des problemes majeurs du groupe de DZtermirsitignieest censZ
rZpondre de fason thZorique " tous ceux qui n'ont pas de projet bac et @tougui entrent
en premiere annZe au lycZe. Il se compose ainsi d'intZrstsasiesld'%.ges et de mentalitZs
extremement diverses. Au final, peu d'Zleves ont semblZ pouvoir y tréemecompte cette
annZe. Majoritairement, ceux pour qui la dZtermination aura ZtZaplefZtaient dZj” des
Zlsves et avaient acquis, pour la plupart, des bases d'autonomie.
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Ainsi s'il faut envisager la DZtermination, il faut avant tout Yajui elle pourrait s'adresser.
Par la nature meme de son nom, la DZtermination s'adresse {gen savent pas encore ce
qui pourraient les mobiliser et par consZquent, ceux qui n'ont pas eegmopment dZfinis.
A mon sens, la DZtermination doit donc s'axer autour d'une dZcouvertiesssuvoirs que
des mZdia. Elle peut donc se concevoir comme une annZe "touche Desutyrs, il s'agit
pour nous d'organiser un certain nombre d'activitZs qui formeraient un emsambtent qui,
adjoint ~ des outils de suivi, permettrait aux Zlsves de vZrita@herse dZterminer.

Le groupe Bac: les Premieres et les Terminales et le progea

Les Terminales cette annZe ont fonctionnZ de manisre disciplifagurs plages horaires
Ztaient clairement identifiZes par disciplines, comme dansabtiséement classique, avec
nZanmoins un volume horaire moindre. On a Zgalement pu constater l'inbditzpde la
gestion avec les "ateliers spZcifiques". Le groupe des Zlsvearanf le bac, tant les Premi
res que les Terminales, doit «tre largement autonome. De qadugroupe doit se limiter ~
ceux qui ont d'une part l'envie, d'autre part les capacitZs d'assutediomeation. Ainsi la
formation d'un groupe de rZels prZparants au Bac m'appara’t comme ss@hacmscrip-
tion en Terminale d'Zlsves ne pouvant suivre la formation ne fait quemitrees derniers
dans lillusion. La formation des Zleves du lycZe expZrimental atalbacZat ne doit etre
qu'une formation parmi d'autres. Or nous ne pouvons que constater que cesteuanNgd-
lument tournZe dans cette optique de prZparation. Les activitZsDlRPL&nt ZtZ largement
tronquZes dans la mesure ou trop de plages horaires Ztaient identififae faisant partie
d'un groupe de niveau. Ainsi non seulement nos entrZes Ztaient disciplingiie elles se
faisaient Zgalement par une annonce de niveau, excluant de faietougui n'Ztaient pas
inscrits dans ce niveau. Nous devons alors faire des choix. Soit ngiiisons un groupe
Terminale vZritable avec un rZel travail d'autonomie qui s'orgahiseraur de temps
d'Zchange et de recadrage, soit nous faisons dispara’tre les gronjwesube en thZorisant
qu'un Zleve piochera dans la formation gZnZrale qui lui dispensera de dwegoin pour Z-
pondre aux exigences de son examen. Cela n'exclut bien szr pas la ac&atops deZ-
union avec les Zleves qui auraient un projet Bac afin de leurgaitedes programmes et de
leur expliquer les notions qu'ils auront = ma“triser. Entre ces deipnepil va nous falloir
choisir. La troisi*me voie, celle de l'acceptation de l'insaiptie tous en Terminale et la-b
nalisation de plages horaires clairement dZfinies, celle pourllBqueus avons optZ cette
annZe, n'a pas ZtZ concluante. Sur environ trente- -cing_Terminalis, inecen compte une
dizaine en activitZs rZgulisres. Notre systeme a donc ZtZ doebiesrcluant : d'une part en-
tre les membres du groupe et les autres Zleves, d'autre paihauese du groupe des iFe
minales. Il en va sans doute de meme pour le groupe Premisresnmbayant pas suivi je ne
m'engagerai pas. Les deux groupes doivent passer par un certain nonipieegarhposZes
'qui sont de deux natures : savoir et savoir-faire. Cependant, blesgme rares ont ZtZ les
Zlsves qui, cette annZe, ont rZussi ~ percevoir cela. L~ edaae&ation d'outils de suivi de
parcours et de validation de ses acquis semble s'imposer.

Un Groupe DZterminZ de formation gZnZrale.

La crZation d'un groupe de DZterminZ semble fondamentale dansita oeselui-ci rZpon-
drait ” une partie importante de la CollectivitZ Eleves. Ce grquperait accueillir les Zlsves
ayant dZJ dZfini un projet et proposerait une formation anZrate"_mmdralt en partie ” sa
mise en luvre. Les aspects spZcifiques de la rZalisation #figsetits projets personnele-s
raient abordZs en groupe de suivi et menZ de fason autonome ou au séemsofatEdosZs
par les Zleves. Ce qui implique dss lors de rZflZchir enseminledes fondamentaux de
connaissances qui seraient rZpartis par annZe d'anciennetZ efipacit€ au sein du groupe.
L'ensemble des activitZs de ce groupe ne devant pas rZpondre ~ desesxgjentes de
connaissances pourraient s'organiser un peu " la fason du LEDAP : uioforehent para
tivitZs qui permettraient d'aborder diffZrentes thZmatiques. @earse rZunirait sur les
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temps de groupes de niveaux et les activitZs se dZrouleraient imiveauix. Celle-ci doivent
donc etre suffisamment ouvertes pour permettre l'intZgration de teugro@pe ne doit pas se
construire en fonction d'aptitudes ou de prZ-acquis de I'Zlsve, maablenent en fonction
de I'existence ou non de son projet.

Estimer son niveau : la coZvaluation, le choix du niveau et lediparcours.

Globalement la mise en pratique d'un mode de fonctionnement ~ plusieeasixiet en ira-
raction de plusieurs groupes implique la crZation d'outils de rZf&rgoc@ermettent aux
Zlsves d'une part de s'auto-Zvaluer, d'autre part de visualisepsacsirs. Il s'agit en rZalitZ
plus d'une coZvaluation, celle-ci n'Ztant pas laissZe "~ la seukcipipn de I'Zlsve. Les |
ves pourraient disposer de fiches de suivi, de fiches de bilan ehds tle parcours (cf an-
nexe). Ces fiches permettraient un suivi plus prZcis du parcouede et I'amenerait ~ une
auto-Zvaluation constante qui serait valider en groupe de suivi. Lauatibrapeut se faire
sur quatre niveaux : " celui des outils, des compZtences, de contethes r@ssources.

Le choix du niveau dZcoulerait donc d'une discussion argumentZ qui reposdesitostiils
concrets que reprZsentent les diffZrentes fiches. Cela peitnatt travail au sein d'ung-n
veau rZel de I'Zlsve et non plus un niveau figurZ. NZanmoins ildgafgiire attention, I'Zlabo-
ration d'un ensemble de fondamentaux jugZs indispensables afin de pouvoir asstierer
vail dans un niveau supZrieur doit reposer sur une validation d'acquésciGeéffectue en
co-Zvaluation au travers des productions. Le but de la dZmarche esten'Hifieve ~ pouvoir
estimer son travail, valoriser ses compZtences et jugtilsiesses. En fin de compte, il reste
seul juge de sa capacitZ ~ pouvoir poursuivre aux vues de ses produtgiddsaluation de
ses forces et de ses faiblesses ainsi que de sa capseitZobiliser.

La coZvaluation doit pouvoir s'effectuer dans les deux sens pour i Aesi les Zleves
doivent aussi pouvoir Zvaluer le travail des membres de I'’Zquipenaleseiteliers et des-a
tivitZs. Un temps doit «tre rZservZ ~ la fin de chaque actoiitd'atelier afin que les Zleves
puissent noter leurs impressions sur les sZances qui viennentAosker. Les M.E.E. de
I'’Zquipe font de meme. Un bilan gZnZral est fait conjointemenpettzesur une fiche (qui a
dit "encore ?!") (cf annexe). Ces fiches sont conservZes aiaseardans un joli classeur et
la fin de chaque pZriode, elle servent pour la coZvaluation. ggltesettent aussi aux futurs
animateurs d'ateliers et/ou d'activitZs dZj" faites d'avoir unelilZe qui a marchZ ou pas, de
ce qui a ZtZ abordZ ou pas etc.

Le suivi de parcours de I'Zlsve s'effectue par l'intermZdiairenseimble de ces outils. Ceux-
ci permettent le cZlsbre "oui, mais je bosse chez moi" ou lemains fameux Ooula, j'ai fait
trop de trucs cette semaine, mais jme rappelle plus". CelZsoedra pas tous nos psebl
mes, mais cela devrait nous permettre de sortir un peu plus du pathos.

11I/ LOorganisation de notre travail et les positions " tenir

Discipline, interdisciplines ou transdisciplines ? Majoritairatles activitZs et les ateliers
menZs cette annZe furent monodisicplinaires. Sans doute la stdechoie lycZe nous pe
met-elle de faire mieux que «a. Nous devons avoir la possibiliZaiser au maximum les
disciplines afin d'aborder la complexitZ des champs du savoir et deemgur rien n'est iso-
IZ et rien n'est isolable en matiere de connaissance. Seuleelanimplique un rZfZrentiel
pour I'ensemble des champs disciplinaires afin d'envisager ce quepzoiser.

Ces rZfZrentiels sont ~ Zlaborer tout d'abord de faeon individueliadigepline et doivent
«tre dZcoupZs en fonction des diffZrents groupes (DZterminationmidiZtey Premiere, Tre
minales). lls doivent etre gZnZriques de fason " offrir une grareebilitZ, ainsi 'approche
notionnelle semble stre la plus appropriZe. L'Ztablissement sleZfgrentiels permettrait
d'envisager un travail en transdisciplinaritZ dans la mesure ou |'2qlgseZlsves seront plus
" meme de voire ce qui peut stre croisZ.
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On pourrait penser que l'institution de confZrences, de fason rZgplmtant sur des themes
prZcis abordZs sous de multiples facettes favoriseraieankdisciplinaritZ. Par exemple un
theme comme la Mondialisation peut stre abordZe sous l'axe sdjgmtifgZographique, i
torique, culturelle, artistique ect... Ces themes retiendleiention de notre lycZe sur deés p
riodes assez courte (de l'ordre de deux quuences) et se taemineala banalisation d'une
journZe ou seraient prZsentZes les diffZrentes approches. fela abissi aux Zlsves des
possibilitZs de travail en autonomie. On pourrait Zgalement concevogegueonfZrences
donneraient lieu ~ des actes qui seraient compilZs sous la formeagjesiaollectifs.

Savoirs, compZtences, outils et ressources : Le parcours d'udahe/aotre lycZe dZpend en
partie de notre facultZ "~ lui montrZ ce qu'il peut y trouver, sachanicet apport dZpendra
dans une large mesure de ce que lui-meme aura apportZ au prZaptirrait alors dZfinir
plusieurs champs :

Contenus (savoirs)

P™|e Sciences et Techniques : physique, chimie, math, scievieedesla Terre, bricolage,
ingZnierie, Zducation physique.

P™Ile langue : Anglais, Allemand, Espagnol, dZcouverte du Latin etadu Gre

P™|e Art et Lettre : Franeais, ThZ%otre, Arts corpoteplastique, Danse, Graphisme et d
sign.

P™|e Sciences humaines et sociales : Philosophie, Economie, Sadrdggnologie, Act
litZ et sociZtZ, Histoire et GZographie.

Outils (savoir-faire)

Savoir Produire : projet artistique dZbouchat sur une production

Savoir Argumenter DZbattre : organiser, hiZrarchiser, cléssénformations et les idZes,
donner des exemples.

Savoir Lire : Texte, images, graphiques,, gestes, langagds, (magique, langue Ztrangsre)
Savoir Zcouter : un discours, prendre des notes, se concentrersenshiti attention.

Savoir Zcrire : capacitZ ~ Zcrire et ma’triser les cddesiture des diffZrents langages.

CompZtences

Autonomie d'action dans le travail et en gestion

Travail en groupe mener ~ bien un travail ~ plusieurs
AutoZvaluation.

Regard critique sur le travail d'autrui

Vie collective

Force de proposition

CapacitZ d'engagement.

.. et szrement bien d'autres auxquelles je ne pense pas...

Ressources

Lieux : atelier bricolage, doc, P™Ies, hangar, MultimZdia, stusi@mue et photo, labo de
chimie.

PossibilitZs de sorties, organisation de voyage, rencontres.

Personnes: M.E.E., M.C.E, intervenants, partenaires.

MatZriel : instruments, audio / vidZo, reproizraphie.

Cette rZpartition se base sur la distinction entre savoiveirgaire ainsi que sur les comip
tences et les ressources. lIs reprZsentent nos diffZrentéssertelles par lesquelles nous
avons les moyens d'agir. Les p™les doivent exister physiquement darnshetrésl doivent
stre les lieux o se situe le savoir, I" o« I'on peut le puidés.doivent stre Zgalement des zo-
nes motrices de leurs champs disciplinaires. Les p™les doiveattpetentravail en autono-
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mie et pensZ la transdisciplinaritZ dans la mesure de leur tioiliideavec les autres champs
disciplinaires. Les ressources reprZsentent I'ensemble desnoistil disposition des M.C.E
du lycZe expZrimental afin qu'ils puissent mener " bien leur proj@riation. Les comip-
tences s'acquierent en permanence : lors des temps institutidoreles activitZs, lors de la
gestion. Elles doivent se placer au centre de toutes formations.

Les positions ~ tenir.

En raison de notre place particuliere vis " vis de la reprZgentgue nous nous faisons du
pouvoir, il semble que nous devons porter plus que ce que nous portons achiellesiao-
tions d'Zthique, notamment en matisre de commerce, doivent «tre @udel nos prZoccap
tions. L'idZe d'une coopZrative ou de la coopZration avec des C.Able st une piste
creuser. D'autres idZes de fonctionnement quotidien peuvent streemigéece de faconZ
finitives comme nous I'a montrZ la G5.

Nous avons aussi un devoir de communication. Le repli sur soit peudagoeffets catastro-
phiques. L'exubZrance aussi, mais au moins seront nous en accord aveecipespNous
avions parlZ derecevoir les "Zcoles diffZrentes" "~ une Zcheimationale pour I'annZe pro-
chaine. Il semble Zgalement que nous pourrions envisager des Zchangégndieissentre
nos diffZrentes structures pour des pZriodes de durZe moyenne (troenwiais) afin de
profiter les uns et les autres de nos doutes, de nos t%.tonnementestZponses. Nous-d
vons nous donner la permission de voir grand.

IV/ Rites et groupes de sociabilitZ.

La vie de notre lycZe est assez peu ponctuZe de rites. Biey sira : regarder le tableau le
matin, s'inscrire pour le repas du midi, aller consulter inteprefydre son cafZ en casbah.
Cependant nous ne possZdons pas de rites institutionnels. Nous avons un etes¢entybes
institutionnels, mais ceux-ci ne sont pas ritualisZs. Entendons-resusd# que j'entends par
rite est un cZrZmonial qui se rZpete de fason immuable ~ un magmécis dans un cadr&-d
fini. Il ne s'agit pas de mystifier notre lycZe, mais de lui dophes de cohZrence. Or le rite
peut amener une certaine cohZrence dans un processus de "ia#'.eBar finalement il
semble que cela soit I” un des vocations du rite : prZparer fitlitiennel, quel qu'il soit.
Ainsi une audience commence par lI'annonce de la cour, une visite othezteur par un |3
sage dans la salle d'attente, un d’ner officiel par un discoeinstel” une autre vocation :
celle de crZer de la cohZrence par l'identification d'un groupe gocj@rtage le rite, comme
la communautZ des chrZtiens communie ou celle des musulmas»érte

Le rite crZer du lien social et permet de constituer une comnfumatour d'une pratique
commune. Il peut donc sembler important de ritualiser un certain godiwZnement liZs *
notre lycZe. Je ne parle pas ici que de la prZsentation d'atetiarn temps de "mise en Iu-
vre" que nous pourrions avoir avant chaque activitZ. Une pratique couraitterda semble
indispensable. Ainsi il est possible d'envisager des manifesdatiu moments des pauses
(comme I'a dZmontrZ l'atelier Slam) ou encore d'organiser desetépasles soirZe liant un
groupe de sociabilitZ (groupe de suivi, commission divers ecEn. de sens la prZsentation
d'Inter-art me semble «tre un point fort de notre calendrier.

De l'incapacitZ " se planquer dans notre lycZe. Notre lycZe n'a$fesiructures d'Zchap-
pement hors l'absence. Contrairement ~ un lycZe classique, |'Alwerestamment sous le
feu des projecteurs et doit assumer ses productions ou sons absproudBons. C'est ex-

tremement violent. Aussi peut-etre devrions-nous penser ~ des moyernseguettraient aux

Zlsves de se planquer au lycZe plut™t que chez eux. Il me semfitt prZ&rable qu'un

Zlsve soit ici, oe il est possible de l'attraper que chezdoiZ et coupZ du monde.
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Les lieux de la sociabilitZ.' Cela amene ~ poser une rZflesiories diffZrents lieux de saei
bilitZ et de socialisation au sein de notre lycZe. Actuelledeeqtioi disposons-nous ? DR
fectoire, de la Casbah, de certains lieux spZcifiques (studigumeysitelier ect ... ). Cesrde
niers se suffisent ~ eux-meme et s'ils sont enjeux de pouvoispits Zgalement lieux denre
contre d'intZrets convergeants. Pour le reste des espacesjda gestes lieux doit permettre
une Zchappatoire relative aux Zleves. Je dis "relative” n&sit pas non plus question de leur
permettre une fuite constante. Il s'agit de trouver un juste naifie un repli qui est parfois
nZcessaire et un temps de mise en action qui I'est tout autant.

V/ Des ateliers. (reprise d'un texte dZj" donnZ et “peine mydifiZ

Notre fason de concevoir l'organisation des ateliers et sa mipeatique a soulevZ cette an-
nZe de nombreux problemes : manque de temps de prZparation, dZsignatioB.BesuMes
ateliers, ateliers spZcifiques, prZsentation, cogestion rfauasge), incohZrence. Aujourd'hui
nous avons " rZflZchir sur un certain nombre de choses ~ mettrecengfiila de rZsoudre ces
difficultZs.

ProcZdons tout d'abord " un rapide bilan. La programmation s'est trop souteedaiies |'v-
gence, sans cadres vZritables, suite " I'oubli de parametres modinancZs en dZbut d'annZe
(disponibilitZ des M.E.E., dZfinition d'un atelier, disparition deé&s'du savoir’, absence
d'Zcrits de rZfZrence, ect ... ). La mise en place sysiimd'ateliers spZcifiques de niveaux,
organisZs et planifiZs ~ 'annZe a mobilisZ des compZtences Gemtapuastre utiles ailleurs
tout en privant ces activitZs d'un apport autre que l'entrZe discilibaiplus I'atelier spiZc
fique pose un probleme de cohZrence : nous sommes prsts ~ fermerlien G compren-
drait deux Zlsves sauf lorsqu'il s'agit d'un atelier spZcifique. Peutye'alors nous ne cdns
dZrons plus cette activitZ comme un atelier. Cela montre Zguleure nous aatachons plus
dOimportance au bac que nous ne voulons bien IOadmettre et cQestlaipsirsoivent nos
Zlsves. L'attribution des M.E.E sur les ateliers a ZtZ igalieproblZmatique comme I'on fait
remarquer Jo'lle et Bemard rZcemment. Soit parce que cedamse-nous se retrouvent de
fason systZmatique sur des ateliers "peau de banane" fort degaer champs de comp
tences, soit au contraire parce qu'ils se retrouvent sur desZactiniquement centrZes sur
leurs disciplines. Il me semble que ce probleme rejoint celdlidientification disciplinaire
traitZ plus haut. Dans le meme registre, on pourrait regridtesence de bilan Zcrit sur les
ateliers. Bilan avec les Zleves et les M.E.E d'une pahee les intervenants d'autre part. La
prZsentation des ateliers d'une quinzaine, enfin, tourne trop souvemtrovisation de de
nisre minute et peut s'avZrer extremement Zprouvante.

Tentons ~ prZsent d'envisager des solutions :

La prZsentation des ateliers : celle-ci doit stre prisecenpte de fason rZelle et non improv
sZe quelques minutes avant. Elle doit se faire sous la formerdpriasentation thZ%otralisZe
ou sous la forme de prZsentation de rZalisations visuelles $aisdigposition de tous. De
plus on pourrait dZplorer le _manque de temps d'exposition. Beaucoup de panneaproeu de
ductions repartent des la prZsentation terminZe et ne peuvenbnseltZs. Je propose que la
prZsentation des ateliers encha’nent avec un buffet qui sevaitases le hangar pour un prix
unique d'un euro cinquante. Cela permettrait de discuter avec legmii$fZleves de leurs
productions. Une sorte de vernissage en somme.

CohZrence des ateliers et des activitZs : Il semble infpi#ratZfinir ensemble ce qu'est, ou
n'est pas, un atelier. A l'origine les clZs du savoir auraient dupeoungttre, si nous avions
fait vivre cette instance, de dZfinir le cadre des atelgplus, il semble tout aussi impZratif
que les ateliers ne soient pas des activitZs ponctuelleiesanavec les activitZs des apre
midi d'une part et les autres ateliers d'autre part. Une fo@meiicappara’t que nous niarr
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vions " ne donner de la cohZrence que lors des ateliers spZcifiquestr® qu'une typologie
des savoirs, clairement identifiable, nous permettrait der tefeactivitZs les unes aux autres
(soit par "dZpartements", soit par "p™les" ou toutes autres fdionganisation). De meme,
nous avons besoin d'Zcrits de rZfZrence impliquant ce qui peut entrier ciashe d'un atelier
et ce qui releverait fflut™t du T.E. ou d'un autre type d'actiMith souvent les ateliersd
viennent des lieux occupationnels sans rZponse particuliere ~ un peojermation. Enfin
nous paraissons peu crZdibles lorsque nous prZtendons qu'un atelier se foneesustro-
tion commune du savoir et sur la cogestion lorsque nous sommes deux M.E.&pmur
deu~~. Zlsves. De fit, le maintient ~ ces taux des atekpicifiques crZer un sentiment d'in-
justice IZgitime indiquant clairement aux Zlsves que nous jugeons phastant un atelier
"prZparant" au bac qu'a d'autres forrnations. Des lors soit nous supptonbaselier ~ moins
d'un certain nombres d'Zlsves (spZcifique ou pas), soit nous laissons touvées ateliers
quelque soit le nombre de paTticipants, soit nous inventons des apHeificleps de foma-
tion autre que le bac et les projets ponctuels (GuZrande, Berlin)et

Les M.E.E et les ateliers : le libre choix de placementMI€SE. sur les ateliers peut abpara
tre comme une optique intZressante dans la mesure ou ne se reigotige@des personnes
motivZds sur telle ou telles activitZs. NZanmoitis, certa@lers Ztant plus parlant gee d'au-
tres il est Zgalement possible que cela nous deme~d‘ beaucoup de idisclissZitibt' pcs-
sible de couper la poire en deux. Nous pourrions envisagZf une progtammaditiritmerait
des M.f.E sur des ateliers " titre provisoire (il me seitkpb'rfant de garder l'avis des-ZI
ves). Cette. prZ-attribution serait ensuite discuter eteratiu te~Znser.

Les ateliers spZcifiques : Je le redis, les ateliefsiigues bac sont une aberration. lls vont ~
I'encontre meme de ce quest un atelier dans la mesure ou tipa™fature de%otillZs ~ gue
ques-uns. De plus en I'Ztat actuel des choses ils mobilisent bealicoeqyid bdur un mo-
bre restreint de "vrais" terminales. Cela repose le proldtitbac dans notre Iyt'e' et la con
titution d'un vZritable groupe de bacheliers. Qui en effet “tiritlenvie et la capacitZ deisu
vre un atelier physique-chimie terminal S en dehors de ceux qui piZjeanebac ? Les seuls
ateliers spZcifiques vZritables sont ceux qui, ouverts ~ tousehtiautour d'un projet imipl
quant une longue prZparation (Voyage, ThZ%otre, etc ... ). A nous ée forte que lesepr
misre et les terminales n'aient pas besoin d'ateliers spdesfiautres que ceux traitant de
I'’Ztude d'une Tuvres et pouvant alors stre ouverts ~ tous. Des loriérkerie serait plus "atelier
spZcifique terni' ou premisre”, mais "atelier autour de unteLotedie iuvre"

De la programmation des ateliers : Nous avons rZcemmentwdbdt fason dont on pou-
vait organiser la programmation des ateliers. Quel que soitnallé systme adopter, il
semble nZanmoins important qu'il se rZfere ~ une liste de fondanxetiéaformation (cf pa
tie sur les ressources, outils, contenu et compZtences) daeixlees ateliers mis en place.

Un atelier c'est quoi ?: Un atelier se base sur la construagimmune d'un savoir et pas dans
une transmission de savoir (quelle soit dans le sens M.Esies 4lu Zleves / M.E.F-). Un
atelier rZpond " un besoin de formation en traitant de notions indispesisabprojet des+Z|
ves. Les Zlsves ne trouvant pas leur compte dans les atebsgs doivent pouvoir se ¥2d
rer autour d'un projet personnel de formation qui serait gZrZ et suleigraupe de suivi. La
mise en place d'espaces rZfZrencZs autour de "p™le" proposahiededefiravail en auto-
nomie peut pallier Zgalement au manque d'intZrst suscitZ paeliessad'une quinzaine.

Du nombre d'Zleves nZcessaire: Il me para’t indispensable derixambre minimum d'¥l

ves pour le fonctionnement d'un atelier. On peut convenir qu'en dessouer lrstetZponds
pas " un rZel besoin, il 'y ~ donc pas lieu de le maintenir. Siderson ouverture un atelier
n'atteint pas ce nombre il convient de l'annuler. Les M.E.E. peuvemioifes assurer des
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"permanences" de disponibilitZs pour les Zlsves qui Ztaient préseptissouhaitent pourisu
vre l'activitZ. L'atelier prend alors l'aspect d'un projet autogZiatmation autour d'un theme
prZcis suivi conjointement par les M.E.E affectZs ~ l'ateliée M.E.E. de suivi.

Loec, 2005
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V. QUELQUES APPLICATIONS PRATIQUES, DISCIPLINAIRES ET
TRANSDISCIPLINAIRES.
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Annexe 16 :
QUELQUES APPLICATIONS DISCIPLINAIRES OU TRANDISCIPLINAIRES

Bien szr toutes ces discussionsvnf)auraient que peu de sess 1se ¢tbuvaient pas
une application concrste, un mode opZratoire, une confrontation pratigs@agjit donc de
prZsenter quelques cas concrets de mise en pratique de noenZfteédagogiques.

Maths : proposition dOorientation pour IOannZe ~ venir (sef@005)

Il sOagit pour I0Zlsve de construire un corpusl. Cette dimensioneappdfiZzleve. COest
lui quOil revient de contruire, dOorganiser, de penser un ensectnealssances math@m
tiques comme partie dOun tout plus large dont IOessentiel en quiatdhdppe, mais dont il
doit pouvoir saisir le sens global, et ce, rZfZrer ~ sa propi@irgi®t ~ Ohistoire de la disc
pline.

C Liens E et C hZlices E sont deux termes opZrants pour mieux comgeeqdieest "
|Oiuvre dans ce processus constructif.

Liens (connexion 7): plus ils sont dZveloppZs, nombreux, variZs et troseastdans
IOhistoire de I0Zlsve, plus IOacquisition de connaissances fslilarar sera solide eep
renne.

HZlices : Cela amene 10idZe importante du temps. Le tempd@aistoire de 10Zdifica-m
thZmatique, mais aussi le temps de |Qapprentissage. Eimeffe#me notion est rZgules
ment revisitZe au cours de |Qapprentissage, ZtoffZe, coraplifwlexifiZe ; avec parfois
lors dOune Ztape, la remise en cause des modZlisations coastiZiitesrement.

Mon travail consiste donc ~ mettre en luvre des situations petanef chacun de construire
des C liens E adaptZs " sa situation et son histoire, et rgpdseclairer les C hZlices E
comme trace du nZcessaire travail du temps.

A part cela, il me semble quOen maths 10Zleve doit :

Point de dZpart pour IOZlaboration dOun PLAN DE TRAVAIL
destinZ aux Zleves qui se dZclarent dans le niveau thZoriqueSgiE2003.

Il vous faut thZoriquement travailler :

8 unitZs de formation pour IOenseignement obligatoire
Pourcentages

Statistiques

ProbabilitZs

fquations-InZquations

Suites

Fonction 1 : Fonctions numZriques

Fonction 2 : DZrivation

Fonction 3 : Comportements asymptotiques

Et 2 unitZs de formation pour ceux qui ont choisi Maths en enseigndenspcialitZs!
GZomZtrie dans IQespace

Calcul matriciel

Pour organiser votre plan de travail, vous devrez tenir compte des s@unztes :

Il convient donc de rZpartir sur IOannZe les diffZrents travaoratiofi du temps que vous
avez dZcidZ de consacrer aux MathZmatiques.

Il faut dZfinir les temps dZdiZs aux dZcouvertes des notions queevoasmaissez pas en-
core, mais aussi fixer des rendez-vous dOaide au travail ou de gépanna
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Il se peut que les travaux dZfinies ci-dessus ne correspondent pasZeles compZtences
(dZcalage entre le niveau dZclarZ et le niveau rZel).Dams,cié sera toujours possible de
choisir des unitZs de formation mieux adaptZes (se rZfZregan@amme qui est affichZ
dans IOEspace-Maths sur le palier du 3e Ztage).

|l est possible de mettre en place des sZances de remZdiatiail particulier sur une notio
qui fait blocage) individuelles ou en groupe restreint.

Les Mees prendront en compte les demandes Zmanant de groupes deadnatigilZs (par
exemple le groupe de travail des 1 ES-S). Ils se rZserverdileddme pas rZpondre " une
demande individuelle car au LycZe ExpZrimental, on a choisi de pevildgg dZmarche leo
lective de formation.

Par ailleurs, pour chaque unitZ de formation, un polycopiZ de r&&sindonnZ.

La partie_cour®st un rZsumZ du minimum " savoir (une fois que |Oapprentisstayenast).

Il nOest pas question dOapprendre son cours pour rZsoudre ensuite des piesbtbeux sont

" mener conjointement.

La partie_mZthodporte bien son nom. Elle donne des informations sur C CommentHaire?
Pour chaque mZthode, des exercices dOapplication sont donnZs

La derniere partie contient des exercices ~ rendre sur fewwéon votre mesure et ~ votre
rythme.

Les corrigZs des activitZs sont consultables dans un classeur llespiamis IOEspace-Maths
(sauf pour les travaux ~ rendre sur feullle

Enfin, il vous faut savoir quOil y a les maths habituelles deléQ@ais quOil y a aussi dans
les maths dOautres domaines passionnants. Afin de vous faire umreitiZeelques themes
dOateliers qui ont ZtZ dZj" explorZs, mais il y en a bien dOgquiael®gique et I0absurde E,
C Escher et les perspectives loufoques E, C La 4e dimension EetCiffini E, C Vide et
plein E, C Corps et espace EE

Philosophie. B 5
Pourquoi ne pas proposer lIOart de philosopher ~ tous nos Zleves ? Ng gasi-ar

le fait meme de leur entrZe dans IQexistence, interpeflEspstuations intellectuelles qui de
tout temps consistent ~ sOZtonner du monde, ~ en chercher le sendaee que chacun
dOentre nous y occupe.

Par philosophie, jOentends ici, non pas un regard sur son histdrpetdZes de ses grands
auteurs, mais un art de recherche et dOZchanges intellecsoeiteforme dOune discussion
soit orale ou Zcrite, autour dOun sujet impliquant chacun et asauctaurs mZthodologigu
dOun adulte qui se retiendra au maximum dOexprimer ses idZes .

Notons toutefois que IOenseignement de la philosophie en classealésrmisa spZcificitZ,
dZfinie par IOEducation Nationale ; il entend favoriser IOaccemgiee Zlsve " |Oexercicé r
flZchi du jugement, et lui offrir une culture philosophique initifleOuvert aux acquis des
autres disciplines , cet enseignement vise dans IOensembke diénseches ~ dZvelopper
chez les Zlsves |Oaptitude ~ IOanalyse, le goZt des notions drastes de la responsabilitZ
intellectuelle E et la capacitZ ~ rZdiger une dissertation ppihigue ou une explication de
texte philosophique. C Il contribue ainsi ~ former des esprits aut@@wertis de la eo-
pIexitZ du rZel et capables de mettre en luvre une consci@itigue du monde contempo-
rain. E

Objectif gZnZral : }
Initiation d'une part ~ I'Ztonnement, au questionnement philosophiquéaetiSe entre g-
renthese des jugements ~ priori, cette derniere est la clefcesaau vZritable savoir, c'est ~
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dire aux jugements raisonnZs ; d'autre part, initiation ~ laxidfiohilosophique axZe sur la
problZmatisation, la conceptualisation et I'argumentation.

Il s'agit I d'accompagner " 'acquisition aussi bien de la culturlgdphique que de laZd
marche de pensZe qui est " l'origine de sa constitution.

Nous proposons trois dispositifs d'activitZs en fonction du niveau et dugedf@Zlsve :

Dispositif interniveau (tout public, le programme du bac n'est pde @oint de repere )

Objectifs opZrationnels en interniveau :

1) Etre capable de comprendre la pensZe et la dZmarche d'un aetture(guidZe et pro-
duction Zcrite : repZrage du theme (objet du texte), de la thitdZ€ principale du texte), des
arguments (l'ordre logique du texte), du probleme qu'il tente de rZsoudre)

2) Etre capable de questionner ; de poser un probleme philosophique ; itler $eistoute sur
l'exactitude d'une dZfinition, de la position d'autrui et de la sienne proj@aestione-
ment/ProblZmatisation )

3)Etre capable d'identifier les enjeux d'une question, d'un argument.(fteps;Has valeurs,
les situations qu'ils impliquent.)

4) Etre capable d'Zlaborer des arguments et des contre-arguments.

5) Etre capable de formuler une dZfinition.

Supports et oultils :

extraits de textes philosophiques et non philosophiques posant des quessiamieles et
universelles

Questionnaire, guide de lecture et dOanalyse

Des notions " explorer dans les textes : philosophie, stre, s opinion, vZritZ, sens,
matisre, esprit, sujet, objet, subjectif, objectif, absollatie universel, particulier, nZcessitZ,
contrainte, obligation , devoir, libertZ, dZsir, bien et masfige et lois, sociZtZ et Etai; ¢
toyen, lascitZE

ActivitZs :

Lecture et analyse de textes :

recueil et dZfinition des termes techniques ;

rendre compte de la comprZhension dOun texte ;

identifier IOidZe principale dOun texte ou dOun interlocuteur lodZ o yn

repZrer les arguments et dire en quoi rZside leur cohZrence ouéncehar rapport ~ 10idZe
principale que dZfend le texte , donner ensuite son propre point de vusigat &n question
en construisant un argumentaire ;

formuler la question ~ laquelle le texte tente de rZpondre ;

poser le probleme ou la contradiction que suscite la pensZe dOyquest®nnement) ;
comparer les pensZes de deux textes et dire en quoi elles geergjoiet en quoi elles dive
gent ;

Ecrire une lettre rZponse "~ un auteur " partir de la pensZe alezrder dZfend.

MZthodes :

Les activitZs seront orales( voire dZbats) et Zcrites, pelissretecollectives,

travail en petits groupes sanctionnZ par une fiche synthese desaZél menZes,
Zchanges en grand groupe sanctionnZs par une synthese Zcrite, luvreldgtoupe.

Dispositif p[Zparant exclusivement au bac
Objectifs spZcifiques en Terminal
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1) Construire un discours Zcrit qui Zlucide progressivement les @ispests d'une notion,
d'une question philosophique (ma’trise de la mZthode de dissertation philosophique

2) Construire un discours Zcrit qui explique " partir d'un texte laZeena logique argumen-
tative d'un auteur et discute du probleme philosophique qu'y est posZ.gendétlia mZthode
d'explication de texte philosophique).

3) Comprendre et apprendre ~ utiliser les nombreuses notions philosopbiquwegentent les
sujets de dissertations du BaccalaurZat.

4) Etudier au moins deux Iuvres d'auteurs au programme. (indispensableal”de ratta-

page).

Objectifs opZrationnels en Terminal : idem ( les memes qu'eminez)
Supports en terminal

Extraits de texte des luvres des auteurs au programme

Fiche de questionnaire

Les sujets proposZs au baccalaurZat

Citations d'auteurs

Les notions au programme.

MZthodes
Avant chaque Ztape, concernant I'Ztude d'une notion et d'un texte un travaih@edsit stre
fait ~ la maison (lecture d'un texte ou d'un sujet de dissertatinater par Zcrit les termes i
compris et inconnus, les questions que suscite le texte ou lelssjpissages dont le sens
n'est pas clair, noter aussi ce qui est compris, ou ce que I'drawoai compris, rechercher
dans les dictionnaires la signification des mots.)
Travail collectif :Zchanges en groupe sur le travail personneteffehez-soi, une fiche syn-
these Zcrite produite collectivement sanctionne cette Ztape.
Travail en groupe de trois ou quatre pour dZvelopper I'Ztude du texte outdeestiavail
Zcrit sera exposZ et dZbattu en grand groupe ; une synthese Zalig&ercollectivement cl™-
ture cette phase.

L'Zpreuve philosophique au Bac Ztant un exercice individuel de rZflexiatceture,
il est impZratif de dZvelopper dans un second temps chez leslglga du travail person-
nel en leur proposant des exercices de dissertations " fage lsien dans un temps instituZ
gue chez eux.

Dispositif "para-philosophique de type cafZ philo que j'ai nommZ : " PRNSH'in-
tZresse "
Il est ouvert ~ tous ; ici tous les themes peuvent stre sdgetZflexion et de dZbat ; c'est un
lieu o les Zlsves peuvent proposer des sujets ou des textes addexir, mais aussi ils peu-
vent opter pour un theme ou un texte parmi une liste proposZe pairtesteurs .
Il sOagit dOamener IOZlsve ~ comprendre que tout jugement eststioe daepoint de vue,
et quOun phZnomene, une situation, peut avoir plusieurs explicationsdesissieplausibles
que les autres cependant que la valeur dOun jugement en matiere Esaoomae trouve
dans son degrZ de dZtermination par la raison . Suspendre son jugem&mz pour emnv
sager un jugement raisonnZ telle est IOessence de IQartrde pense

Histoire et gZographie.

LOnistoire et la gZographie sont, par essence, des champsmtelasance plurigh
ciplinaire et cOest donc Otout naturellementO quQelles trouveataide phoix au lycZe ex-
pZrimental. LOapproche historique et gZographique se fait ~ de esuitipbaux. Dans de
nombreux ateliers ou de nombreuses activitZs, elles sont utdsZesin cadre de conteatu
lisation, de situation ou de mise en perspective. LOapprochergsiraiexe, ni IOhistoire ni la
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gZographie ne constituent le sujet principal dOZtude. NZanmoinsrétigseps” cette vision
partagZe de la connaissance oe rien nOest isolZ et rien néiest isol

Traditionnellement, cette discipline se trouve ZcartelZe datre volontZs : une qui
lui est propre et IQautre qui lui est imposZe. La premisreeZde@son essence meme)-e
prunte de doute et de remise en question de ce qui semble aler d®autre provient de la
finalitZ quOelle est censZe poursuivre. Entre vocation critiqoeation civique, IOhistoire et
la gZographie au lycZe semblent devoir rZpondre ~ bien des exigendespPara’t que ces
points de vue sont absolument opposZs. Comment, en effet, limiter aa @§pan territoire
transformer pour rZpondre aux besoins sociaux actuelsO sans questiois®nenida a-
ture meme de ces besoins sociaux ? Des lors, ce questionnemesthekilrpas en cause la
fonction civique de la discipline en pointant la nocivitZ meme dssbesoins ? Il en va de
meme pour IOftat de droit dont le but serait Ola recherchepééfesetionO. Cela semble aller
de soi et ne mZriter aucune interrogation. Les rZcents exemglegoldatZs politiques
dOinterfZrer dans IOZcriture et la transmission de |Ohistdient bien ~ quel point il es?Zd
licat de concilier ces deux objectifs.

LOapproche de I0histoire et de la gZographie au lycZe ExpZgentoiale dZliviZe
de cet Ztat bicZphale. Elle repose avant tout sur une visieuerét sOinscrit davantage dans
une dZmarche de recherche que dOapprentissage.

Ainsi les activitZs, comme les ateliers, reposant syprégramme de Terminale
sOorganisent autours de vZritables recherches " partir de leetig@srces qui sont ensuite
complZtZes par des livres universitaires et des manuels ssolair confection du OcoursO
proprement dit se fait par IO0Zchange et IQinteraction enfreséss LOenseignant a ~ charge
de garantir cet Zchange, de mettre les ZIZments souleyseective, de pousser les reehe
ches ou encore de trouver des dispositifs questionnants qui permettegttrgeen lumisre ce
qui nOa pas ZtZ repZrZ. Les codes de IOexamen sont abordiésrédaat®n des recherches
effectuZes. Ainsi, il est possible dOapprZhender le theme aomsnet de dissertation, de se
familiariser avec |0Ztude dOun ensemble documentaire au l&@Xermde des sources,
dOinterroger la rZalisation dOun croquis par une lecture graphique demrguneitionnant sa
pertinence.

Sciences Zconomiques et sociales :

Cette discipline a plusieurs particularitZs: elle est uneefautant quOune discipline, elle ne
correspond pas " une discipline universitaire, mais " trois (Zconewmi®logie et science po-
litique), elle dZbute en seconde o- elle nOest pas obligatoirecensZquent les Zlsves sont
ZvaluZs au bac sur les deux annZes de Premiere et de Terminale.

Je rajouterais quQelle est prZsente partout dans IQinformatioe, attention ~ cet aspect des
choses et que certains journaux ont des rubriques ou des pages irfitdtte®mique et so-
ciale E. Elle est donc liZe ~ IQactualitZ, " la rechetZheocratique des conditions de 10ZgalitZ
(ch™mage, CPE, retraites, Europe, dZlocalisationsE)

Ces caractZristiques de pluridisciplinaritZ aident ~ la pratigumZthodes actives, dans tous
les Ztablissements de France.

Cette disciplineffiliere devrait reprZsenter la matiere pacellence de la formation " la-c
toyennetZ dont les enseignants tres majoritairement disent quelee®es fondamental de
IOZcole.

Cependant, ces aspects ne se diffusent pas dans le corps engeigras des collegues) et
cette filiere reste associZe ~ I0enseignement de I0Zconomie.

Une des raisons est historique : la filisre ES vient de i@ & Zconomique. LOautre raison est
que IOenseignement de I0Zconomie est vraiment spZcifiqueniimudidesait ou croit savoir
ce quQest la sociologie ou la science politique)

RZduire les Sciences Zconomiques et sociales ~ une mattairacau sens oe les matieres
scolaires sont toujours assez sZparZes du monde sensible contengbquadjudiciable
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IOimage de cette discipline (pour la part oe il est vrai gmi@mie appartient aux S E S).
Surtout que IOZconomie, au sens courant, est principalement porigaddedes (les rZuss
tes y sont rares, incertaines, peu durables) et ces problemesrZiques sont causes de nos
difficultZs.

|l serait assez important de bien faire percevoir les S@eficenomiques et sociales pour ce
quQelles sont et de les dZgager de cette sur-dZterminatiocqraoni@? Il serait important
de Iui donner la place, soyons ambitieux, quOa la philosophie : c®esif-dnseignement
que la dimension humaine, fondamentalement humaine, met au centrefa®atien a-
complie.

La dZtermination pluridisciplinaire des S E S et sa valeur danfotmation du citoyen en
font une discipline de choix au lycZe expZrimental.

Du point de vue des contenus, ce que nous pratiquons est presque toujonsscoatsaire ™
ce quOil faut enseigner : un des fondements de 10Zconomie estdiasisriadu travail et
nous faisons vivre chaque jour une institution dOapprentissage dans Ihyg@elEemoins de
division de travail possible.

En meme temps, cela donne une rZfZrence pratique, forte, un adesagetions ~ apprendre
dans la vie quotidienne. Iy a, a priori, dans les S E S, un rappaeavoir analogique au rap-
port au savoir mis en luvre dans la cogestion pZdagogique, " la cogestiome forme p-
dagogique. Il y a une unitZ du fond et de la forme, une mise en pratiguairerdies notions
de S E S dans le fonctionnement du groupe dOapprentissage.

Du point de vue de la forme, le caractere citoyen de cet enseggigrermet de mettre en
pratique les ZIZments quQil sOagit dDapprendre dans I0acte eQapprendr

Les S E S dissolvent une diffZrence permanente au lycZe erdte/éssqui veulent le bac et
ceux qui ont un autre projet de formation personnelle. LOexistenctasifeulle ces deux ty-
pes de projets chez les Zleves est un probleme rZcurrent auduez®appelait au dZbut
C centre expZrimental de formation E.

En effet, le bac sanctionne une formation gZnZrale dans un cadrelretidtatique ; une
culture gZnZrale, cOest-"-dire une connaissance des institutites; eson dOstre, de leur
histoireE de fason ~ savoir sOy comporter librement, et si posgibteZreusement. Les Zlsves
qui ne cherchent pas ~ avoir le bac cherchent aussi une culture gZmfralinformelle,
quelquefois plus particularisZe moins polyvalenteE Ce sont deux rappestditfZrents
une meme culture gZnZrale, un peu comme le recto et le verso d@empipapparaissent
parfois contradictoires et difficiles ™ concilier.

Les S E S rZalisent par construction la liaison entre cesabeeptions et pratiques de la
culture gZnZrale, ainsi dZfinies.

COest pourquoi les SES devraient prendre de plus en plus de plazéeaexpZrimental, et
Zchapper " la dZtermination ordinaire par la force en math eeel®Zlpour les matheux, L
pour les non-matheux, E S au milieu.

Au lycZe expZrimental, I0entrZe C Zconomique et sociale E «tievantrale, autant pour
les Zlsves qui vont vers le bac que pour les autres.

Les langues en gZnZral.

Parce que nous considZrons que les acquis de I0Zlsve ne sont penfareidx eix
gZs pour la classe de IQinscription officielle, IOenseigneménigiess au lycZe expZrimental
se fait en niveau rZel.

Pour permettre " I0Zlsve de travailler et de progresser fremne rythme, nous avons mis en
place un systeme Zvolutif sous forme de logiciel ~ 3 niveaux, cesjuiree aide supplZmen-
taire ~ I0acquisition de son autonomie.

Les cours de langues ont lieu sur deux crZneaux diffZrents :
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Sur IQheure du midi, entre 13h00 et 14h00, et donc hors concurrence \de todse autre
activitZ. Les Zlsves y ont la possibilitZ de choisir entre mdisaux de compZtences (dZbu-
tant, moyen, confirmZ), non cloisonnZs, pour Zvoluer de |Oun ~ teamtdOannZe.

LOautre crZneau sQinscrit dans le cadre du LEDAP (c.ctiviéEsades apres-midi)

Le travail se fait de fason semi-dirigZe, par des disposiitfactiques permettant ~ I0Zleve de
toutefois rester ma’tre de sa formation.

Themes lexicaux et grammaticaux sont abordZs en parallsle, mdesa&e que nous avons ap-

pelZ la C triplette langues E (anglais, allemand, espagno8.cOl#boration ~ trois niveaux
introduit simultanZment les diffZrents supports (audio, vidZo, icoritsEJcselon une pro-
gression prZZtablie ~ la rentrZe, et ce pour IOannZe scolaire.

Une rZunion pZdagogique hebdomadaire supplZmentaire des enseignants du p™le-langue pe
met la coordination des activitZs, des objectifs pZdagogiques egleasrdidactiques mis

en place.

Un travail en trilingue a lieu dans certains crZneaux des apdis-(au moins 2/ semaine),
mZlangeant tous les Zleves dans une meme salle, ce qui leurtpdgncemparer et de se
confronter aux singularitZs de chacune des 3 langues. Ces astivitZdles aussi prZparZes
en triplette, sur des sZances bouclZes, et selon une coprograndtedtiien” partir des bilans
faits avec les Zlsves " la fin de chaque pZriode.

LOZleve peut ainsi mesurer sa progression et dZfinir les bessaodmation.

Apprendre |'anglais au lycZe expZrimental
Comme l'espagnol et l'allemand, I'anglais est enseignZ sur un cpfog&ny, entre midi et
14 h. ProtZgZ, c'est " dire sans aucune autre activitZ mise enresne. L'Zlsve a ainsi toute
libertZ de choisir parmi les trois langues celle qu'il veut Ztddiermoment de sa formation
ou de sa semaine, mais en aucun cas ce choix n'est parasitZaperde nZcessitZs de farm
tion. C'est donner " I'apprentissage des langues Ztrangeres une dimensiotispa, et poser
ainsi implicitement la nZcessitZ pour chacun d'apprendre C I'Zfeanger

Les temps d'apprentissage linguistiques sont divisZs en trasixigeur chaque lan-
gue. L'Zlsve choisit ainsi, selon son auto-Zvaluation ~ quel niveau drajssege il va travhi
ler.

Le niveau 1 correspond aux dZbutants et grands dZbutants, ~ tous ceux cpas'ont
acquis les bases fondamentales de la grammaire et de la syntax® qui ne peuvent s'ex-
primer meme basiquement. On y enseigne globalement le programme <& colpartir de
situations ludiques de jeux et de situations fonctionnelles de commamnicat

Le niveau 2 est destinZ aux Zlsves maitrisant les bases sysxt grammaticales,
mais ayant des difficultZs " les mettre en jeu dans une ei@ressurante, ~ I'oral comme °
I'’Zcrit. On travaille alors ~ partir de documents iconographiques ouesrer pr|V|IZg|ant les
temps d'Zchanges et d'expression Zcrite ou orale, par un travail auttdivatiude I'Zcriture
d'imagination ou de compte-rendu;

Les Zlsves accueillis en niveau 3 doivent possZder une cesigarece d'expression
Zcrite ou orale, permettant de couvrir non seulement les situdttoosmmunications quiet
diennes, mais aussi des situations d'analyse de documents dexiennZOn y travaille &
sentiellement ~ partir de documents C rZels E : textesdes@sirnaux ou magazines, chan-
sons, poemes, films, Zmissions tZIZvisZes ou radiophoniques, interv@mwconstruit I un
enrichissement de la langue et une diversification des domainesptedson.

Si nous prZparons au cadre du baccalaurZat, pour les LV1 et Ingjgreement de
I'anglais n'est pas coneu seulement comme un apprentissage vecs IMoba travaillons la
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langue comme un outil de communication, un support qui nous permet d'abordemtdass
politiques, historiques, mathZmatiques, artistiques,... C'est poueguobntenus purement
syntaxiques et |'apprentissage systZmique de la grammaire n'est @ierddiveau 3 , dans
la mesure des contraintes inhZrentes au programme de tern@wéeexplique aussi ppu
quoi le choix des niveaux auxquels participent I'Zleve peut se faire ensddghtoute contin-
gence de projet de formation au lycZe. On ne forme pas ici sailéran bac S, L ou ES,
mais I'on forme des locuteurs ~ la ma”trise d'un outil.

Pour cela, j'ai pensZ un dispositif ~ entrZes multiples, qui perams I'idZal ~ chacun
d'aborder I'apprentissage de I'anglais de fason personnalisZe.

Dans les cours de niveaux, les Zleves se retrouvent en situaimedisi , bien szr,
les thZmatiques et orientations de la pZriode sont choisies engrarpmation, le contenu de
chaque sZquence, ainsi que la progression sur la pZriode sont laisshelibre arbitre. Je
propose le cadre d'apprentissage , ~ partir des prZfZrences exppandes Zleves et de mon
expZrience personnelle du groupe, dans une dZmarche de progression adaygza.au ni

En parrallsle, je propose des situations semi-autonomes T p@rttlocuments audio-
visuels (enregistrements audio, films), o« les Zleves ont " tisposition un support de ZZf
rence et un questionnement affZrent. Ce travail, proposZ en dZhfitiatke pest " rendre
avant les vacances. Toute libertZ est laissZe " I'’ZIsve pganiser son travail, sachant que je
reste ~ son entiere disposition tout au long de la pZriode pour faipiahsur ses difficultZs
et Ztayer son travail le cas ZchZant.

Enfin, l'nstallation d'une salle informatique permet aux Zlevesaiailler en auto-
nomie. lls peuvent alors utiliser des programmes de consolidation deuleioa, des pro-
grammes de jeux autour de la civilisation et de la gZographie, kEgigsls d' apprentissage
systZmatique Zvolutifs adaptZs au niveau de chacun. De plus, feopose ngullorement
des webquests sur internet, travail commencZ durant un temps dagtitérminZ en auto-
nomie et qui permet de se confronter ~ la lecture et au trantediinformations en anglais.

Toutes les activitZs conduites en cours d'anglais sont rZpertuiZes et ~ mesure
dans un classeur qui est le rZfZrentiel de tout Zlsve. Pour chiagael, ce classeur contient
des fiches d'Zvaluation et / ou d'exercices qui permettent " I'Zlese ®ester sur un pointipa
ticulier, ou bien de s'entrainer " I'expression Zcrite. Mes disrecde ces rendus tiennent
toujours compte de I'Zvaluation de son niveau que nous avons fait ensemibliede p-
riode. Elles signalent son Zvolution par rapport " cette ZvaluatidZpt. En cours d'annZe
et ~ la demande des Zlsves, je peux proposer des devoirs plustaoissigisqu’” des bacs
blancs pour les Zlsves qui sont dans un projet de ce type. Le faibleendiibves permet un
suivi tres individualisZ, avec des propositions de travail personaalig¥e plus, |'appresti
sage par niveau rZel permet aux Zleves d'Zvoluer et de changer desgraopes d'annZe, ce
qui est pour eux facteur " la fois de sZrZnitZ et de motivation.

Danse
Les ateliers, temps pZdagogiques privilZgiZs du lycZe expZrimental

Dans ce laps de temps oscillant suivant les annZes entre 20&ir24 nous avons
imaginZ les Zlsves et moi des themes de travail associdanise et la musique, la danse et la
vidZo, la crZation en danse, les rencontres de danses. Je corameaiceZvelopper ma
conception de la danse en milieu scolaire.

Former " la danse contemporaine par des ateliers de recldratgraphique, sens
ble au dZveloppement de la crZativitZ " I'’Zcole et tres influgrazdes apports de Carl Rogers
dans le domaine pZdagogique, je mets les Zlsves dans la situatierddbtfilles et des ga
-0ns qui dansent, capable tous et toutes quel que soit leur corpssdeans, leurs coni
tences en situation d'stre capables de construire des moments d'Zenatidisant la danse.
Les moyens que j'ai dZveloppZs pour y parvenir:
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Un travail poussZ sur I'’Zcoute de soi et des autres en passaes giuations corpo-
relles variZes, soit en travaillant sur le dZveloppement du toudhignosur la notion d'appuis
au sol ou sur un partenaire. Petit ~ petit la danse s'instatiee dans ce qui peut devenir des
rituels d'Zchauffement prZparant les corps " aller au-del”alesrgaire ou affinant I'Zcoute
audel” de ce que I'on parvenait jusque-lI" = mettre en oeuvre.

Les recherches se mettent en Tuvre autour d'un theme de travaili @isemble lors
des moments de programmation de nos activitZs. Nous avons abordZ |eehersalliga-
phie et du tracZ des alphabets, de la mZmoire avec comme s@spoinbtbgraphies de notre
enfance, de la rencontre " I'occasion de I'accueil de lycZenZmaspers vivant une scolaritZ
alternative... Pour pouvoir dZvelopper des rZponses crZatives nileftite les personnes dans
un cadre sZcurisant, un cadre qui permet ~ tous et toutes de pouvoir ttesv&ponses ge
tuelles afin de pouvoir s'appuyer sur ces gestes pour poursuivre. hes totes consignes
sont alors tres fermZes (trouver trois positions, trois fasonsed®ucher E) et nous need
vons pas projeter de rZponses attendues. L'Zcoute empathique dZveloppate Ragets
doit «tre ici prZsente dans toute son ampleur et gZnZrositZ. Tesite&ponses doivent otre
acceptZes par le groupe enseignant y compris; aucun jugement deneatit stre portZ.
Nous devons etre capable d'accepter les transgressions de congignesemple, si un Zlsve
ne produit aucun geste nous devons mettre en espace son silence colpocbreer un
sens artistique et dire que cette proposition peut nous bousculer miésegi'ealide et po
sible. Nous pouvons quand le travail progresse nous interroger sur fisitdivies rZponses,
savoir si elles sont proches, se ressemblent et si desghrt@rps sont sollicitZes de fason
rZcurrente. Le questionnement est si possible toujours orientZ dagrssypositif et non £
gatif Je pars du principe que si les Zlsves ne proposent pas d'astesscfist que le moment
n'est pas encore venu et j'accepte ce fait sans regretaldisstians le travail prZparatoire
d'Zchauffement que j'essayerais de montrer que nous avons de multiplEtgessans nos
mouvements et que se laisser surprendre par le corps, et nonodipdgs dans la prognma
mation ou l'anticipation consciente de nos actes, est source d'inverdmorZation.

Petit ~ petit, riche d'ZIZments dansZs, les Zlsves pourrentvails la mise en oeuvre
chorZgraphique utilisant si nous sommes dans le cadre de compositiotiveottsut ce que
les membres du groupe apportent. Dans ce moment-I", le travail @4epuénd une grande
place dans la sZance afin de permettre ~ I'Zmotion d'exister edendispara’tre dans un
comptage des temps, gZnZrateur de stress, et dZtruisara imaigi¢ de la chorZgraphie. Le
travail de prZsentation des productions est indissociable pour movall derecherche et de
la danse. La danse est une pratique artistique et dans cdacagineontre avec un public si
restreint soit-il est inhZrent ~ l'activitZ. Cet objectifteduction est un prZcieux outil pour
que la concentration et la rigueur se mettent en place pernaitisiiux personnes engagzes
d'assumer leur crZation et donc de s'autoriser ~ tre auteurs@es dernier point que j&d
fends la danse espace o+ les Zlsves dans ce lycZe souvent margiiZchpa scolaire pou
ront s'autoriser ~ exister, parce que nous les y autorisons, et poLitsont restaurer la
confiance indispensable ~ leur construction. De plus, le gestarestent mis en luvre dans
I'’Zcole or nous savons que les apprentissages et que IZcrlture)lpjujaIelrement par le
corps. Les productions proposZes se sont construites sur cette dZmarcéTtant ainsi ~ des
jeunes de se retrouver sur une scene face "~ leurs pairs oypublss extZrieurs au lycZe.

Les ateliers du lycZe sont des temps pZdagogiques co-animZsnceisjantra’ne vers des
rencontres de compZtences et ouvre le champ des possibles. Nawsitierts donc pas in
quement dans le domaine dZfini par notre concours ni dans notre formiiéda Je ne pa
lerai ici que des ateliers qui ont trait aux domaines artistiques

Atelier vidZo danse, en co-animation avec le membre de I'Zquipe quaiitalairsp’-
cialitZ cinZma
Cet atelier avait pour objectif de faire I'analyse filmique dexdmurts-mZtrages, un rZalisZ
par Bouvier et Obadia (tous les deux sont chorZgraphes) C L'Ztreirdeiti egiurt-mZtrage
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rZalisZ par Cyril Collard et chorZgraphiZ par Preljocaj surblgatade Caillebotte C Les-r
boteurs E, commande du musZe d'Orsay.

Ces deux courts-mZtrages sont des rZalisations filmiques sthalggraphies jamais
portZes " la scene.

Nous avons aussi bien travaillZ sur I'analyse filmique mais swrskés gestuelleso-
tamment autour du travail au sol du trio composZ par Preljocaj.ndoisssommes donc i
ressZs " ce que le langage cmZmatographlque pouvait apporteZaﬂla)rmren danse, avec no-
tamment la notion de point de vue imposZe par le rZalisateigs2t libre aux spectateurs sur
la scene, les possibilitZs techniques autour du ralenti qui peler@Zpasser les capacitZs des
danseurs pour pouvoir creuser un langage artistique.

Ce travail en co-animation m'a permis de reprendre ce type derai@rautour de plusieurs
films de danse.

Atelier corps et espace, rZalisation d'une performance.

Il s'agissait de tenter de comprendre ce que l'on appelle une pmrterrdans l'art
contemporain et d'en rZaliser une, afin de comprendre de l'intZriaisel@njeu des corps et
le rapport avec les spectateurs.

Nous avons alors fait des dZtours et rencontrZ Fluxus, Cage, Cunnirighiadore
mais aussi un artiste sculpteur qui fait des performanosspsair autant en donner uneidZf
nition gZnZrale. Nous avons avec tous ces croisements tentZ de dégages forts surde
quels se sont appuyZs les Zleves pour construire une performanctveotiec se dZroulait
dans le lycZe. La qualitZ de la performance n'Ztait pas I'objeteler mais s'approcher de
cette forme artistique pour mieux la saisir, la comprendreveniteun spectateur moins rZtif
ou plus ~ meme d'apprZhender cette forme.

Atelier Zchange en danse, autour des danses codifiZes : Tasgpsaka, hip-hop ~
partir des compZtences ou savoirs des Zlsves.

Partir sur des codes, des normes n'est pas =~ mes yeux faodifaur entrer dans la
danse. Les normes corporelles, esthZtiques que I'on y projet&riéstypes, les reprZsent
tions que I'on a construites, sont souvent des impossibilitZs de aend&uiouveaux savoirs.
La cogestion nous amene souvent ~ accepter de nous poser les questions kes Zleves les
posent, souvent loin de nos modes d'interrogation mais le challengetesmperdé question-
nement pour construire de nouveaux savoirs, savoir-faire et saveird etis de cette pro-
grammation, I'ZIZment central que j'ai persu et sur lequel nous avosguit |'atelier Ztait
I'’Zchange de savoir c'est-"-dire que chacun et chacune devait apportgreqokebse au
groupe, dans la mesure de ses possibles, et qu'il devait acceptezndieppes danses sues
par d'autres. La co-animation dans cet atelier = permis motiggmgment d'une maniere tres
diffZrente des autres ateliers autour de la danse puisque je padtglacZe en position d'ex-
perte mais le second MEE se trouvait lui stre un expert en T&ayaontre ce que je pouvais
apporter est mon savoir-faire sur le travail de I'’Zcoute surapecitZ ~ trouver I'essence qui
compose chacune de ces danses et de pouvoir trouver des axes communs {poie cons
fil qui a permis ~ cet atelier de ne pas stre un patchworledbrtiques.

La musique au lycZe expZrimental

La musique, que nous la pratiquions ou que nous IOZcoutions, est un vectgarrfort
dOautres, de IOexpression de sa singularitZ mais, et cQestalpade |Oaffirmation
dOappartenances claniques souvent persues comme une rupture avere ldaminante.

Loin de moi IQidZe de juger du bien fondZ dOun tel point de vue.

Par contre, mon r™le est de construire avec les jeunes gﬁi'rdzetdfén partant dOos ils sont,
quOils soient ou non dZbutants ou expZrimentZs, une dZmarche musit@ieage les ae
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titudes, qui permet I0Zcoute nZcessaire " toutes confrontatiprigi&veloppe la curiositZ et
IOesprit critique corollaires ~ la conquete de la libertZ.

En outre, les jeunes qui dZcident de passer un bac sZrie L option |ﬁht2pﬂ05lque de
vent pouvoir acquZrir et ma’triser les codes et les savoirs maprises Zpreuves.

Tout cela doit se faire dans le cadre de la cogestion quildidse de notre constitution et
de notre projet pZdagogique.

Ainsi, la formation musicale prend forme ~ travers les instihg qui, au lycZe, sont lessin
tances de formations : ateliers, LEDAP (Lire, EcrirgbBttre, Argumenter, Produire) et le
crZneau dZdiZ ~ la spZcialitZ bien szr mais aussi commissicqueus

Celle-ci a une place ~ part dans le rZseau des organes deidormaisquOil ne sOagit pas a
priori dOune instance pZdagogique mais organisationnelle. La commissguremassemble
tous ceux qui sont intZressZs par la musique au LycZe Eporlmemmsa]em Oou non mu-
siciens. Elle est chargZe de proposer une Opolitique musicaje@eaqui sera entZrinZe par
les colleges via le conseil dOZtablissement. Elle veille donwaintien du matZriel. Elle pro-
pose des acquisitions pour permettre ~ des projets de vivre. Eddegplanning dOacces au
studio musique de telle sorte que les diffZrentes famillescedasiy trouvent leur compte.
Elle propose et organise des rencontres avec des artistes,udiéena de rZpZtition
dOorchestre ou de balances... La commission musique a un r™le gélitigtraction de go
siers et pour cela, il faut sOZcouter les uns les auinésresSer aux autres, se dZcentrer, o
ganiser, prZvoir, dZmarcher, argumenter, sOimpliquer et sprensable. Vaste programme
Zducatif qui ne rZcolte pas ses fruits en cing minutes, dOun coup déebaggeue. &
tience et longueur de temps... mille fois remettre sur leensfin ouvrage....

COest au cours des ateliers et des activitZs des apregimisbus abordons les pratiques in
trumentales et, au grZ des coprogrammations, dZcouvrons les diffdcensments mis
caux dans IOhistoire et du monde ainsi que leurs diffZrents concepts.

Il sOagit alors de crZer des groupes ou chacun trouve sa placep@danite, 0* Nous ne
pouvons nous passer de personne quelque soit son niveau. Toute proposition esttemgtort
acceptable. Il faut permettre " un jeune de dZbuter un instrurmkntdenner une placese
sentielle dans le groupe comme " celui qui pratique depuis plusienfedui permettre de
trouver des difficultZs ~ sa mesure ~ surmonter. La diffZr¢iocia@st de mise dans la pratique
musicale et en fait sa richesse. Il faut, chaque annZavaiier I0Zcoute collective. Leste
pect de la parole de IQautre en dZcoulera. Nous travaillons Zeotnsidr |Oautorisation que
chacun se donne ~ jouer, " crZer. Nous travaillons ZnormZment rsguear nZcessaire ~ la
pratique collective et donc, sur la discipline personnelle.

Souvent, nous nous dZtournons des instruments traditionnels ou nous dZtournonshia fa
bituelle de les utiliser pour t%etonner et essayer de trouver nosesZaoxsjuestions essen-
tielles que la musique nous pose ; la tension, les couleurs Jilb&giai rupture, la rZsolution,
la notation... Pour comprendre la musique nous nous libZrons, parfastedtnique mis
cale qui souvent la masque, pour mieux y revenir.

Chaque moment musical est propice " interroger et ~ Zcoutartistes du passZ ou dQailleurs

et, ainsi, ~ replacer nos interrogations issues de nos pratiquesidangstionnement plus
vaste ; une mise en perspective universelle.
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Pour ceux qui se destinent ~ passer les Zpreuves du bac, lesgatiens autours des
concepts et le travail personnel est plus pointu. Elles passentaidaniravers une pratique
et une Zcriture personnelle ou de groupe. La dZcouverte des autiaitisat@rs, ~ partir de
problemes rencontrZs ou de pistes de recherche ZvoquZes ensemble.
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V. PRODUCTIONS.
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Annexe 17 : LE PROJET SARAJEVO.

Un projet qui s(~)~est finalement menZ sur quatre ans. o
Tout est parti dOun Zleve, Franeois, qui sOinterrogeait suii e passait ~ |0Zpoque en ex-
Yougoslavie et qui en avait fait par ~ Olivier, un membre de |I0Zgdip=tive.

OOn n'y croyait plus ! Voil” deux ans, j'avais proposZ ~ Olivier dtaére un tour dans un
des pays de I'ex-Yougoslavie. J'avais ZtZ ZmerveillZ parrdssliil rZalisateur Emir Kustu-
rica, et je voulais en savoir plus sur la culture de cettaipate I'Europe jusqu'ici inconnue
pour moi. Olivier, toujours pret ~ s'engager dans des projets d'Zlsgesblait motivZ pour
cette aventure. C'Ztait au mois de juin 1998, et nous avions dZcidZ qiens de sep-
tembre, ~ la rentrZe, nous programmerions des activitZs afin de cmmsiit groupe.

On commenea donc par organiser des rZunions, pour dZfinir et struaiseantage notre
projet. Apres les premiers rendez-vous, nous dZcid%.mes que la idestihtibbjet de notre
questionnement seraient La Bosnie, et plus prZcisZment Sarajevoll&)ae yiassZ pesant,
qui fut le thZ%otre de quelques ZvZnements tragiques : L'attentackigldc d'Autriche en
1914, qui mit le feu " la poudrisre de la premisre guerre mondiale. Et puigout, rZce-
ment, de 1992 ~ 1996, le siege de I'armZe Yougoslave qui mit la ville ~ ge@uexvoulait-
on rZellement faire I"-bas? C'est la question que nous ont fait nous posguesi@ersonnes
qui avaient sZjournZ dans la capitale bosniaque. Y aller sans un rZel istfrstun projet
fort et sensZ, «a ne valait selon eux pas le coup. Nous avons daadegmendules ~ I'heure
et demandZ " certains de revoir leurs intentions quant au but de ce vayegmtZressZs ont
prZfZrZ claquer la porte. Le reste du groupe, lui, avaneait ~ grandsaua$i) des documen-
taires analysZs, des livres et articles de presse lus, eedesntres faites. Au mois de mars,
nous Ztions prsts ~ partir. Il ne manquait plus que l'autorisation du @ewi de notre lycZe
d'appui. C'est lui qui dZcide et donne son autorisation quand un groupe demande " partir en
voyage. C'est une formalitZ administrative. On appelle «a, un ordraison. Vous apgr
cierez le ¢c™1Z officiel de la chose. Bref, il nous fallait absolurette autorisation. Je vous le
donne en mille, il nous I'a refusZe! Pas directement. il a prpiértire conseil avec lah
rarchie : Ministeres de I'fducation Nationale, puis des Affairesafigeres. NZgociationsl-u
tras tendues entre le LycZe ExpZrimental et le Quai d'Ordaph#nt, non? Toujours est-il
que la dZcision est tombZe comme un couperet. Pas de voyage powmodie. Tout le
monde Ztait Zvidemment tres dZeu. L'Znergie du dZsespoir nous pougaaiser une soirZe
de rZflexion sur l'aprss-guerre en ex-Yougoslavie, au cours de laguédiviendraient les
diffZrentes personnes que nous avions rencontrZes. Une fois ehgarepi maldonne, car la
salle n'Ztait pas disponible. La fin de l'annZe Ztait proche et dZdigiqwise de retenter
l'aventure en septembre. Pour ma part, ¢'Ztait niet : Je neentais pas assez d'Znergie pour
tout reprendre " la case dZpart et travailler avec un autre groupe. Jaspgeulement pour
eux que cette annZe serait la bonne.

En septembre, donc, un nouveau groupe se forme autour de trois survivesseiniblie, ilse-
formulent en partie le projet de I'annZe derniere et s'intZressta reconstruction de Sara-
jevo et de la Bosnie. En fZvrier 2000, ils resoivent |'autorisatiorpalgir. Au dernier mo-
ment, une Zlsve se dZsiste, alors que les billets nominaiéniZpayZs et rZservZs. Il faut lui
trouver un remplacant. Olivier est venu me trouver pour m'inforngeladchose, en insistant
sur le fait que je n'aurai pas deux occasions comme celle-I". Aless garti! J'appelle mon
pere, ma mere, pour les prZvenir que je pars ~ Sarajevo dans deux isesndis ne sont pas
rassurZs et se demandent vraiment ce que je vais foutre I"-baZaljjissent comme beau-
coup de gens qui s'imaginent que la Bosnie est encore un immense champ slesrigse
snipers font mouche ~ tous les coups. Nous, on croit savoir que la situatianteement di
fZrente. Des gens qui nous ont aidZs ~ mettre le projet en placemous @nvaincus. Ces a
priori vis-"-vis de la Bosnie sont le fruit du travail de dZsinformatu'ont menZ pendant
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cing ans les journalistes des grandes cha’nes de tZIZvision frareaisegore amZricaines.
Il y avait toujours un journaliste de C.N.N. ou de TF1 pour couvrir unéads ou un ba-
bardement. Sit™t les accords de Dayton signZs, ces montreurs deZcomiosmballZ leurs
camZras et dZfinitivement cessZ de parler de ce qui Ztaiys yeux, invendable : La+
construction du pays. lls ont laissZ dans la tete des tZIZsperstatee vision apocalyptique
d'un pays ruinZ. Rien d'Ztonnant " ce que les gens s'inquictent de sagoitooeallait faire
Sarajevo. On allait simplement chercher des rZponses aux question®ryse posait
Comment s'organise la reconstruction du pays? Les accords de Dayton, cégnifs cing
ans, ont-ils mis fin aux antagonismes entre Serbes, Croates et MusulBrags®i consiste
le travail des Organisations Non-Gouvernementales? Ces questions dsob&sent d'au-
tres problemes, d'autres interrogations. Les grands reporters onsicteis'en foutre. Parce
gue sans morts, sans bombes, sans charniers, sans meres qui plearegportage ne se
vend pas.

Nous voil™ partis de Paris, ~ la mi-mars, pour un voyage en bus d'une cinquanteures.
Paris. Metz. Stuttgart. Munich. Autriche. SlovZnie. Zagreb. Rifk&plit, o» nous avons
passZ la nuit ~ converser avec les autochtones noctambules! E l'aube, nousenamguZ
dans le bus qui nous emmenait ~ Sarajevo. Voyage en montagne, sur detaites qui
obligent le bus ~ ne pas dZpasser les 40 Km/h. Dans un premier temps, ore d@mier
Adriatique, immensZment turquoise, sur laquelle se lsve un soleiode. Le genre deZd
cor dont tout le monde a un jour revZ. Puis, on passe sur l'autranede la montagne.
Place, " la rocaille, " l'ariditZ et aux carcasses de bagnoles qui rentll au soleil, au milieu
des monticules de dZtritus. C'est dZgueulasse, et pourtant eebeau. Quelques heures
apres avoir passZ la frontiere bosniaque, on pZnstre dans Mostar, lka gill a le plus morflZ
apres Sarajevo. Les rafales de Balles et les trous causZs paclis d'obus sont encore ap-
parents sur toutes les fasades d'immeubles. Ceux- ci sont menmspesinpletement 4+
truits. Ces premieres visions de la guerre me font froid dans leSlasles murs, on peut lire
des inscriptions taggZes " la bombe : OTAN= ASSASSINS DU PEUPLRTERQ@a suite
du voyage se fait le long de la Neretva, une riviere qui coule aeunides montagnes. En la
remontant, on file tout droit vers Sarajevo, la terre promise. Omriyeasous la neige, par la
tristement cZlsbre Sniper Alley : Un immense boulevard de quekileesetres de long, ja-
lonnZ d'immeubles en ruine ou incendiZs. Apres cinquante heures de vayég®n est des
plus effroyables. ArrivZ " la gare routiere, on rencontre les tne@nas qui doivent nousa
cueillir : Sandrine et Muriel, deux Franeaises qui bossent pour des®.Hlles sont acco-
pagnZes d'Albijana, qui sera notre traductrice pendant le sZjour. On fetdita citZ um
versitaire os nous logerons. Tout le monde est vannZ mais heureuxedgnin. Je pourrais
conter ici tout ce que nous avons ressenti au contact des personnes que/oTRISER-
contrZes sur place, mais ce serait un autre livre. J'en sais quelwpse, car j'y consacre
Zgalement du temps. Pas dans le but de publier ces Zcrits, mais@®auvenir de la cha-
leur avec laquelle nous avons ZtZ accueillis, de la disponibilithetesnnes que nous sou-
haitions rencontrer et de I'humilitZ avec laquelle ils recollestmorceaux de leurs vies-br
sZes, meurtries ~ jamais par la folie assassine d'une bande de po#ticienpletement cin-
glZs. Pour ne pas oublier non plus I'Ztonnant mZlange culturel que reprigseitite de Sa-
rajevo : MosquZes, minarets, synagogues, grandes avenues dans le plydepuesnois,
guartiers turcs o se chevauchent les habitations probablement constratepasrmis. Rues
dallZes, ~ I'Autrichienne. Rues pavZes, " la Turque.

E notre retour, nous avons exposZ au lycZe une sZlection de photos et engarsisiiZe de
dZbat pour discuter et informer nos condisciples de ce que nous avons fitentendu ~
Sarajevo. Chouette soirZe qui s'Ztait terminZe autour d'un buffet frdelcuelques boutei
les. Nous nous sommes Zgalement rendus "~ une Zmission de la radio Ibt&e pour Z-
pondre aux questions d'une animatrice. Une heure et demie d'Zmissieapep#e de mids
ques rapportZes de I"-bas : Jazz, Punk et tekno. Pour finir, une ayicsigan au centre
culturel de Saint-Nazaire, prZvue pour la fin du mois de mai. Lors ttie s@rZe seront
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reprZsentZes les activitZs artistiques produites par le \at#eannZe : ThZ%otre, danse, mu-
sique, vidZo, arts plastiques et voyages. Bref, que des belles dooses touchera sir
ment un mot dans nos chroniques ordinairés.O
LOannZe suivante en avril 2001, un autre
groupe est reparti ~ Sarajevo avec un pi
jet encore plus ZlaborZ et de nombreu
rencontres prZvues " IQaide des cont:
pris la premiere annZe.
Ce second dZplacement a donnZ lieu
multiples productions :
¥ Un livre : ORencontres avec Saraje\
rZcit de voyage " vingt-huit maing¥0O
¥ Une vidZo ORencontres " SarajevoC

Un article dans la revue CrZation gei r
trace le pourquoi et le comment de ee
cond voyage>

Une exposition de photos.

Durant IOannZe scolaire 2001-2002 un nouveau groupe sOest constituZ aulquesieque
ciens avec comme objectif de diffuser les productions et dOordanisaue dOun groupe de
jeunes bosniens.

De nombreuses rencontres furent donc organisZe aussi bien dansdesjlyecdans des lieux
associatifs de la rZgion. On y accrochait IOexpo-photos, on ptdedivie et la vidZo. ftait
ensuite animZ un dZbat autour des questions soulevZes par les produtfiendes mZdias
dans le conflit des Balkans, IOhistoire de cette rZgion, la tremtios, la dimension ear
pZenne, les forces de IOONU et plus gZnZralement la gestiwationeie de la crise.

Enfin en mai 2002, et au meme moment que les festivitZs du 20eeesaire du lycZe, un
groupe de 18 jeunes Bosniens en venue ~ Saint-Nazaire pendant dix jours.

Ces jeunes faisaient tous partie de lOassociation OReariatBsnie-HerzZgovine par
IOZducationO, association crZZe par |0ex-gZnZral Jovan Divjakepdes arphelins de
guerre. } 3 5 3 5 -
Durant leur sZjour, ils ont participZ ~ de nombreuses rZunions a@vgkves du lycZe, ont ZtZ

reeu officiellement en mairie par les Zlus municipﬁdecouvert Saint-Nazaire et sa rZgion.
Ce fut IOoccasion de rencontres riches et Zmouvantes.

33 Article de Franeois Morice in OChronique ordinaldun lycZe diffZrent® fditions Closquinet, 2004
34 Livre ZditZ par le LycZe expZrimental (ZpuisZ); ex@ne consultable en documentation au lycZe.
35 Copie de IOarticle en annexe nj ,in CrZatidtQge mai-juin 2002 ZditZ chez PEMF

36 C 1. le dossier de presse " la fin du livret d@aes.
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Annexe 18 : LE PROJET &KI.

LOoriginalitZ de ce voyage, est quOil a rZuni des Zleves antshilis/s autour dOun
projet collectif de dZplacement vers un milieu de pleine naturaptdgagne et une activitZ
physique / le ski et le snow-board.

Objectifs dOenseignement
Savoir dZvelopper un projet collectif jusqu®” son terme en prenant ere desnjphpZratifs
financiers et organisationnels.

Apprendre " vivre en collectivitZ par une attitude participativeotdntaire dans la gestion
des diffZrentes t%oches (confection des repas, respect des,hgestien du mZnage, respect
des autres / son fonctionnement individuel, ...).

DZvelopper un esprit dlidaritZ et deresponsabilitZour favoriser le bon fonctionnement
du groupe et un apprentissage collectif. Les Zlsves dZbrouillZs doemun&onter ~ la
transmission du savoir en donnant un peu de leur temps pour aider les ¢Zbutant
Conna’tre et adopter le code de bonne conduite du skieur et du surfeyreetargdes regles
de prioritZ, desZcuritZet de courtoisie afin de prZserver son intZgritZ physique etles!bai-
tres.

Objectifs des Zleves

Soucieux dOaller vers une interdisciplinaritZ nZcessaire, noupesfitidsde ce voyage pour
dZvelopper chez les Zlsves, des projets individuels de formation ddmtrtess sont aussiav
riZs et nombreux quOeux.

Quelques exemples : RZaliser un montage vidZo en utilisant |ssrdaéhts dont noussdli
posons (camescope et banc de montage numZrique), tenir un caboetl,d@briquer un
journal de voyage associant : Zcriture et photos, Zcrire un atiicles diffZrentes activitZs
liZes ~ la montagne, mener une Ztude sociologique, etc .

Bilan
Certains Zlsves dont IOengagement au LycZe Ztait alZatoeeamiZ un rythme social plus
conventionnel dans la mesure ou pratiquer 6 ~ 7 heures de ski pamjoese une rZcupEgr
tion indispensable et suffisante (dormir la nuit pour stre disponéleur). Cette meilleure
gestion du temps sOest rZpercutZe pendant les semaines qui oatrstdur lau LycZe. La
cohZsion du groupe par la construction dOun OCollectif fortO a pethsispdeer des Zlsves
dZcrocheurs dont certains sont devenus des moteurs pour les autres.




Annexe 19 : LE PROJET CHAPITEAU , L'HISTOIRE D 'UNE UTOPIE QUI AURAIT PU
DEVENIR UNE REALITE .

Il est frZquent, au lycZe expZrimental que des Zleves exprierarie de monter des
projets en dehors du lycZe, " l'aide de ce qu'ils apprennent ici. Utie g@& notre travail
consiste, lorsqu'ils viennent nous demander de valider ou d'invalider cds,progenettre de
linstitutionnel dans ces projets et leur permettre de les cordluir@eux possible. C'est aussi
par ce travail ~ la marge que les Zlsves peuvent rZinvestguils expZrimentent dans les
temps traditionnels du lycZe.

Lorsque des Zleves sont venus me trouver, leur idZe Ztait slaifople et tres am-
plexe : il s'agissait de faire quelque chose sous un chapiteau. Du guoj du comment, ils
ne savaient que peu de chose, mais ce qui leur importaiteZtha@piteau. Ah! Puissance fan-
tasmatique du cirque!!

Apres plusieurs sZances de discussions, le projet se pricisagissait de monter un
spectacle multi-formes, qui prZsenteralt " la fois le tlavzilisZ en atelier artistique au lycZe,
mais aussi celui des groupes constituZs en marge des acttvllezsaeall de troupes prafe
sionnelles ou semi-professionnelles qui viendraient en tant qu'invitZes.

Le groupe Ztant nombreux et motivZ, nous dZcid%.mes de tenter |'expZzitnavail
allait consister tout d'abord ~ ramener du rZalisme sans dZniatprejet initial, ni mettre les
Zlsves en situation d'assistanat. A deux MEE et une quinzaine d.Ziewes dZcid%.mes donc
de faire entrer le rZel par I'expZrimentation : partant de Kd& I'on ne peut pas dZcrZter que
ce n'est pas possible si I'on ne sait pas exactement quellesssdifidaltZs qui nous atten-
dent, le groupe se mit en quste d'ZIZments tangibles et concretsspeair da rZflexion. &
vis, contacts avec des amis artistes, renseignements condemaatmes de sZcuritZ, Zcrits
de description et d'explication des diffZrentes options selon les eevigscun,...Tres vite, il
devint Zvident que la question financiere allait stre un obstacle itapbrlL'on se mit donc en
quete de financements. Certains Zleves se rendirent au CIO, responsable des demandes
de subventions leur expliqua la nZcessitZ de constituer un dossierlpazcant fut donc mis
sur ce travail d'Zcriture, qui permettait non seulement de cidteneur exacte du projet,
mais aussi de le prZciser, d'en Zvaluer I'ensemble dels dftminisationnels, de le bufig
ter,... En un mot de donner une forme concrste ~ une idZe qui ni&aitg I que du domaine
de I'envie, de l'utopie, du reve.

Ce travail de construction permit aussi ~ ceux qui Ztaient maodtisis ou qui avaient
moins envie de se confronter au rZel de partir, ou du moins de preasealistances. Le
groupe se rZduit ~ 8 personnes fixes, une trentaine accepterent denpairiforte sur deszd
tails ou pour le jour J.

Tres vite la nZcessitZ de sZparer et rZpartir legs¥%thposa comme une Zvidence. A
ce stade d'avancement, il s'agissait pour le groupe d'Ztayer un projet smme assez prZcis
: contact avec les troupes invitZs et rZdaction des fiches techriguaigZtisation dZfinitive,
prZvision des options de location de matZriel, rZpartition des of¥lds Week-end, contact
avec la mairie pour la rZservation du terrain, dZmarchagehetrche de sponsors,... C'est le
moment oe les Zlsves dZcidsrent de s'organiser pour rZcolter deritaen prZvision desfdi
ficultZs que nous aurions ~ boucler le budget : une collecte de petitfoaprganisZe en vue
de participations ~ des vide-greniers, marchZs,... un groupe s'orgaaisaonter des anan
tions de marchZs, de la soupe et des g%oteaux furent vendus sumaiisker's.C'est alors que
commenea notre travail d'institutionnalisation. Le projet Ztastperteur, et les diverses-a
tions engagZes concrstement tres motivantes, la tentation fut gpautdes Zleves de dZai
ser leur projet premier au lycZe en faveur du projet chapiteaueiDe, il fallu discuter lon-
guement de l'intZgration du projet au cadre du lycZe : travailledes/@tstitutions en place,
s'adapter au cadre qu'elles posent furent autant de dZmarchegcantesi et formatrices ,
d'Ztapes sur lesquelles le groupe s'interrogea longuement.
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Parallslement ~ ces questionnements, nous dzmes argumenter egechlEE de la pert
nence et de l'intZret de I'existence de ce projet.

Avec le recul, et bien que ce projet n'ait finalement pas abaué t&e rZponses officielles
dans les dZlais impartis, l'intZrst pZdagogique me para’t multiple

- Tout d'abord, les Zleves ont dZ se confronter avec le monde rZal,pensonne d'institu-
tions, commereants, reprZsentants de la ville, professionnels diaclpe.. ~ chaque fois, il
leur a fallu expliquer le fonctionnement du lycZe et leur implicadamms ce projet, dZfendre
leurs motivations, face ~ des rZactions souvent ZtonnZes ou incrpauleis agressives et
violentes. En cela, ils ont pu se mettre ~ I'Zpreuve et staffidans des situations auxquelles
ils n‘auraient pas forcZment eu acces autrement (rencontreeavesire pour demander I'dtil
sation du terrain convoitZ, dZmarchage en vue de mZcZnats,...)

- Enfin, pour dZfendre ce projet, il leur a fallu, outre les coemzés purement didactiques
qu'il leur a fallu mettre en pratique pour mener " bien ce trguathZmatique, langue, steu
turation du temps, planification des t%o.ches,...), se confrontesrdtedrdes d'institutions au-
trement plus exigeantes sur la forme que le lycZe : la rZdatitettres et de dossiers de
subventions, la conception de budgets, les contacts tZIZphoniques multpleé/ars org-
nismes et associations,...Plus question de laisser pasdautes d'orthographe, la syntaxe
alZatoire ou le vocabulaire peu recommandable : il fallu adapferrhe aux contraintes so-
ciZtales, et donc pour beaucoup effectuer un gros travail d'Zcritusetrdetion et de refo
mulation.
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Annexe 20 : LE JOURNAL DU L YCEE : L ISE ARNODEL.

Chaque quuence le groupe de gestion, publie un journal interne Agniodel E ce quiis
gnifie C chZe expZrimental E en breton. COest une actilétgetion, du secteur C doc E.
Ce journal nOa pas de forme, comme en ont en anZraI les journaignetequi les foner
conna’tre au premier coup dOIil. Il nOest pas numZrotZ. Chadae gestsit son format,
son mode de reliure, le nombre de pages (qui dZpend Zgalement del@offckes). Le jou
nal nOappartient pas " la gestion ; tout le monde peut stre jstenala gestion fait surtout la
production matZrielle du journal.

Le journal est constituZ de billets dOhumeur, assez mauvaise Iparfeis; de nouvelles
proches qui concernent les jeunes, de compte-rendu ou dOarticles proseatatiers. Les
textes Zcrits dans les activitZs LEDAP (Lire, Zcdi#hattre-argumenter, produire) sOy trou-
vent souvent en bonne place.

Certaines gestions ont demandZ par voie dOaffiches des articledess themes

C I0enfermement E, C murs EE ce qui faisait un dZbut de rubriqueEs epentrZe, chaque
numZro a un Zditorial, ce qui constitue les prZmices dOune lign@l&ditne rubrique va
dZbuter ~ partir dOinterviews de sdf par un Zleve qui travaille dassassociation
dOentrOaide : la vie des autres nous intZresse.

Il'y a parfois quelques dZbats internes, dOun numZro ~ IQautrerigl®dOun numZro. Un
des ces dZbats sOest poursuivi par des discussions en groupes de base.

Le journal C Lise arnodel E nOest pas comptZ dans les instituéomssi du lycZe mais il est
en passe de devenir un organe du dZbat, un mZdium dOZchange, de confrOatstitdjre
une des instances de la cogestion.
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Annexe 21 : LE SITE ET LA PLAQUETTE DU LYCEE .

La mise en place du site internet et de la plaquette du Iye@yfe ~ tous ceux qui deman-
dent des informations, constituent un besoin rZel pour notre Ztabli¢sémers mises en
place sOinscrivent dans le cadre plus large dOune activitZ ndentgZéeCGcommuniqueO.
Cette derniere rZflZchit et met en oeuvre les outils de conmamion dont doit se doter le ly-
cZe. Elle permet dOaborder les Technologies de IOInformatiola é@aemunication dans
une perspective de crZation et non seulement dOanalyse. AispetsceZatifs et techniques
sont alliZs afin de pouvoir prZsenter, au mieux, notre lycZe. NZmmebie fason asseap
radoxale aux vues de IQimportance quOaccordent les Zlsves “tisitife, aette derniere ne
rencontre que tres peu de succes : ~ IOheure actuelle un seul&buit de fason assidue.
Toutefois un temps de rZunion important (Deux demi-journZes) a morfasbdesignifica-
tive quOil existait un impZratif de communication. Ensemble nous dwansZlaborZ une
sorte de Ocarnet de commandesO dont un groupe serait chargZail é®aghouvrir vers
|OextZrieur, de publier des textes, dOorganiser des rencontrEs leien szr de retravailler
sur le site et la plaquette du lycZe. Affaire " suivre donc...
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Annexe 22 : LE PROJET CASBAH.

La Casbah cOest notre cafZtZria.

En 1998 existait un local amZnagZ o se trouvait la Casbah. cetgeniém ayant fait son
temps et ladite Casbah Ztant devenue plus un lieu de villZgiaturées "glandeurs” de tous
poils quOun lieu sympa pour prendre un cafZ au moment des pausescitifiddZa sup-
primer sans pour autant quOun autre amZnagement soit peru

Jusquden 2005 la Casbah sOest dZplacZe dans le lycZe en fonctidnagesnants des
groupes deestion.successifs. La rZflexion sur un nouveau lieu avait pourtant Z&prese.
Plusieurs ateliers ont rZalisZ au cours de cette pZriode deensggmaquettes, mais jamais
il ne fut possible de choisir. LOheure nOZtait sans doute paslaenidtbbde qui consistait ~
faire des choix prZcis gZnZrait ~ I0Zvidence des frustratitewtives insurmontables.

Les propositions nOallaient jamais : toujours un peu trop ceci osseascela, trop dans le
lieu cool, ou trop comme une cafZtZria de station service diddeitor

La situation fut pZnible.

MalgrZ tout un nouveau lieu avait ZtZ choisi avec des axes de wadidhifls par le Condei
dO ftablissementin espace dOaccueil dans le hall

Quelles fonctions pour cet espace?
Quelles contraintes prendre en compte?

Une entrZe. C'est I'entrZe principale du lycZe. C'est donc Tt que les arrivants se
fondent leurs premieres impressions. Pour les nouveaux Zlsssqremisres impressions-s

ront soumises "~ I'Zpreuve du temps et de la cogestion, pour les auisésurs, parentsEils

resteront souvent sur leur premieres impressions. Il est donstignede penser un liewca

cueillant qui offre I'image d'un lieu vivant et singulier.

Une cafZtZria. Un coin bar avec Zvier plan de travail, frigoEMais ausdieu pour discuter
en buvant quelque chose. Pas un lieu o I'on se vautre, un lieu dynamiquealdsisavec
des coins tranquilles en retrait o il est possible de s'asseoir powartav plus longuement.

Un lieu d'affichage des activitZs pZdagogiques du lycZe : ateliers,eapdahseil d'Ztalsi
sement, infos Gestion, messages personnels

Un lieu d'exposition pour des productions internes et externes.

Entre septembre et dZcembre 2005, un groupe (deux M.E.E. et seg) Y mawaille tous les
jeudi sur le deuxisme partie de IOapres-midi.

Visites de lieux dOaccueil : cafZtZria du LycZe A;Briandaite-ISazaire, Lieu Unique de
Nantes, cafZ typiqueE

Recherche sur le mobilier : dans des catalogues et magasins(diversine visite au 1kZa de
Nantes)

flaboration dOun plan dOamZnagement et dOun plan des travaux (voir deepmsnt ¢
Cette partie fut extrmement enrichissante pour tous, beaucoupalssion car choisir nOest
pas simple. Ce fut IQoccasion de se rendre compte une fois,dmpib&n un lieu, dans ses
choix ddamZnagement, donnait ~ comprendre des choix institutionnelsgess lar

Dossier de demande dOaccord pour travaux avec le proﬁ’r?Ztaire
Choix de mobilier

37 SILENE (office dOHLM de saint-nazaire)



Depuis janvier 2006 le groupe a commevnchIes amZnagementmrdi(NdaqurovpriZtaire a
ZtZ obtenu pour que des travaux soient rZalisZs mais avec un catiarges prZcis enrpa
ticulier pour ce qui concerne les ouvertures dans les murs. L¢ goojenue!

Avant travaux
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Apres travaux



Annexe 23 : LES EDITIONS.

Notre lycZe ~ ZtZ producteur de nombreux Zcrits, en voici quelques-uns.

Un jour, ~ la suite dOun voyage pour prZsenter leur lycZe ~ Nan-
cy, trois Zlsves et un prof (RZgis, Fransois, et Jean-Paul psur |
Zcrits; Sylvain pour les dessins) ont entrepris de relater aec m
thode et persZvZrance leur expZrience de ce lycZe Opas comme
les autresO en racontant sous la forme dOune chronique ce quQils y
vivaient. Un vrai travail dOZquipe ! Ce parcours annuel permet de
dZcouvrir le LycZe ExpZrimental de Saint-Nazaire, sans pour au-
tant avoir la prZtention dOen faire le tour !

COest " partir de ce rZcit quOune C BT2 E a ZtZ produite.

Rencontres avec Sarajevo

Du 13 au 27 avril 2001, Alexandre, BZrZnice, Claira; E
manuelle, Genevisve, Jean-Michel, Laure, Loula, Marie,
Sam et Simon, Zlsves du LycZe ExpZrimental de Saint-
Nazaire, accompagnZs de Claude, Jean-Paul et Olivier, se
sont rendus ~ Sarajevo. Pour rendre compte de leur
voyage, ils ont rZalisZ ce livre reprenant leurs Zcrits et
leurs photos.

E la dZcouverte dOune ville, de son histoire, de sés hab
tants, de son prZsent. fmotions, analyses, rZflexions,
points de vue et interrogations Ztaient du voyage !

Cette rZflexion sur IQenseignement des maths au lycZe
nous amene ~ comprendre quQil est possible, au lycZe,
et en maths, de sOengager dans des pratiques pZdagog
gues innovantes dans lesquelles les jeunes peuvent tre
au clur de leurs apprentissages.

LOargumentation qui y est avancZe apporte desaZclair
ges pertinents sur les pratiques mathZmatiques,ren pa
ticulier le r'™™le de IOenseignant, le statut de la discipline

et les programmes.

Et puis on y dZcouvre que les maths peuvent associer

logique et absurde !
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Projet inter-art.

Le theme: LOWTRE

Travailler tout au long de IOannZe, ce theme a donnZ
lieu ~ quatre productions croisZes. Une pisce déthZ

tre : C Il faudrait que les choses soient plus normales,
vous ne trouvez pas ? E, des reprZsentations de danse
intitulZs C LOAutoportrait E, une exposition phatogr
phique : C De IQautre ~ moi-meme E, et un concert
C Jeu & 1 autrE.
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Annexe 24: L A PRATIQUE THEATRALE .

Le lycZe expZrimental de St-Nazaire propose aux Zleves une ifmmniaZ%otre pratique et
thZorique. Certaines activitZs se construisent avec les.ZPaegxemple, cette annZe, une
reprise d'une piece militante des annZes 70 C Presqu”le ~ vendiZ Eae, pour participer
un collogue sur le Sel. Nous travaillons, que ce soit pour ce pitdjedw pour la prZparation
" 'option et ~ la spZcialitZ thZ%otre, ou meme pour le themé&réhddoba spZcialitZ de I'’Zpreuve
anticipZ de Franeais, avec des groupes ouverts, en interniveaux. ZaidypZrimental, une
Zbve de section S peut prZparer l'option thZ%etre. Ce fonctionnemantlesix pZdagogique
qui correspond aussi aux effectifs rZduits des Zleves en spAtiz#idre (3 en Terminale, 3 en
premisre) ou de 'option thZ%otre (5 Zlsves).

Les cing Zlsves de l'option thZ%otre s'inscrivent donc dans un pradjetl thalbéctif ouvert
tous.

Cette annZe, le groupe thZ%.tre comprend donc des Zleves voulane S'ifwgation thZ%otre et
des Zlsves ayant envie de pratiquer des exercices liZs au thZsteissi envie de jouer :
soit ~ partir d'un texte dZj” existant, pour un travail de jeu @tique

soit "~ partir d'un travail d'Zcriture sur un theme : le lycZe asaiiti cette dZmarche deux an-
nZes auparavant, expZrience accompagnZe par StZphanie Bensone Leriyailar. Nous
avions abouti ~ un texte C Derriere les yeux E que nous avions jouZ pourgeans du ly-
cZe, et repris pour les rencontres thZ%otrales de GuZrandesXa@pase Zlsves du projet de
cette annZe ont participZ " cette aventure, ClZmence et RZgmusri&criture et le jeu,aR
pha’‘lle et David pour le jeu.

La formation regroupera 14 Zleves, |'Zcriture et le jeu 9.

CrZation de la pisce

L'essentiel du texte de prZsentation qui suit, ainsi que le gtptZaprovient du dossier de
ClZmence Lemercier .

Tout dOabord, il a fallu choisir un theme : c'est Antigone qui eeiidu. Nous avons ZtZ- a
crochZ par le montage C les Antigones E de Cocteau et d'AnouihTgaStan dans la pro-
grammation du Fanal. Proposition de mettre son nez dans les diversiesis, d'en lire ¢o
lectivement des passages. Nous rZsumons le theme avec un rsistaDcg E et une phrase
C les Antigones sont un rZcit captivant sur la nZcessitZ d'agisselooeur E.

Nous avons travaillZ avec Claude Kagan, un comZdienodenpagnie du songéd venait de
jouer dans la piece de Robert Pinget : C Abel et Bela E.

C'est une piece qui montre deux comZdiens en train de chercher Un&pisce de thZ%otre.
lls passent par beaucoup de difficultZs et se questionnent derfkitfmalitZ, IOessence du
thZ%tre.

C'est toujours dans la rencontre, dans le croisement imprZvu daim@estoue na't une eeZ
tion qui prend une orientation que nous n'avons pas prZvue d'avance. Pour coadikixce
entrZes, nous avons commencZ "~ imaginer que plusieurs personnages, erdigautpeaient
thZ%otre en construisant un spectacle (comme dans Abel eDBﬁ*aDe travail de ce groupe,
on retrouverait le C positif- nZgatlf E qui fait avancer Abel &ta.BCertaines de leurs
C visions E seraient reprZsentZes dans un thZ%.tre dans |étrees C visions E, @ r
trouverait I0idZe dOAntigone (conflit de loyautZ, situation de bloageyecabsoluE)

Nous sommes partis quelques jours consZcutifs dans un g’te ruraBemgft et Roland,
pour Zcrire dans une situation concentrZe, afin d'stre pleinement plbengZ$a crZation, et
d'Zcrire notre pisce.

Nous avons lu diffZrents extraits dOAntigone dans IOiuvre de Sophocle, diABoesht.

A la premiere lecture en commun, nous avons bien ri de tant deedrpoussZs " I'extrsme,
oe tout le monde se conduisait ~ la mort. C'est ainsi qu'une partigalipe a traitZ les dit
rents themes (I'intZgritZ, situation de blocage, la rZsistateéson comique, voire bude
que. L'autre partie du groupe s'est plut™t intZressZe sZrieudenragZdie.

Nous sommes partis d'improvisations de dix ~ quinze minutes pour enstige 7



C'est au cours dOun repas que nous est venue l'idZe de mettre Antigonecdatexte @&

tuel. Une situation de blocage entre deux protagonistes, une AntigoneCeZon. Dans une

entreprise. Cette idZe n'a pas fait 'unanimitZ, certains coaisiaiZce theme trop 1Zger me

parZ au poids de la tragZdie dOAntigone.

Les improvisations reprirent, nous avons Zcrit dans deux directions.

L'entreprise :

Un patron, une entreprise, une secrZtaire, un ouvrier qui dZcouvre speZi& utilise des

produits mortels " I'insu de ses employZs.

Premiere scene : L'ouvrier arrive dans le bureau du patron pour dZncetterpratique. Le

patron croit tre le ma’tre dans son entreprise et en faitrige dien du tout. Il a des argu-

ments sans rapport avec la situation et il ne saisit panjesx qui mettent son entreprise en

pZril.

Deuxisme scene : La secrZtaire entre. Elle a tout entendordbigeau et comprend tres bien

I'enjeu, si l'ouvrier prZvient la presse.

Troisieme scene : L'ouvrier et la secrZtaire. La situatisintes lourde. La secrZtaire essaie de

persuader 'ouvrier de renoncer ~ saisir la presse ou la justiegsiste et ne cede pas au nom

d'une Zthique. (C'est lui qui incarne Antigone). La secrZtaire menace

Quatrl-me scene : La secrZtaire se trouve dans un cafZ acgoimpain homme, le suicideur
gages. Cette situation nous apprend son passZ louche et pasdre€etie situation dOun

contrat est traitZ de fason burlesque. L'employZ doit mourir.

La mort :

Dans une chapelle ardente, deux personnes tentent de comprendisotesda cette mort.

Ce groupe a gardZ la forme de la tragZdie.

Certains ont aussi choisi de se questionner sur le thZ%.tre eh gpadir de la trame de

CAbel et BZIaE que nous avait prZsentZe Claude. Nous avons abouficritsis

Voil” o en Ztait notre travail ~ notre retour ~ Saint-Nazaire.

Nous continuons nos discussions, nos improvisations, nos Zcritures.

La scene gZnZrale est celle dOun groupe de jeunes qui cherchantifdofitte de thZ%otre.
C'est le matin. Il nOy a plus de cafZ, plus de pain. Le joutes’2gtur une nuit de C prise de
tste E. Tout le monde s'est tournZ et retournZ la cervelleatailtn'a abouti ~ rien. C'est en-
core le page blanche. L'intellectuel du groupe est encore sur soeé&mpe de chevet, des
feuilles froissZes. Des livres ouverts. Certains dormentradide scene. Un autre prie sur un
tapis " l'avant scene. Les autres entrant petit ~ petit.s t£pliques qui ont ZtZ Zcrites pour
Abel et BZla. Donc, l'interrogation de la crZation, du thZ%oltgpestdant ces mouvements il
y aura une saynete qui s'installera implicitement entre quelque<lest.comme «a que la
premiere sayneste arrivera. A partir de maintenant nous sommesdes Abel et des BZla,
bien dZfinis bien diffZrents.

Jo'l a proposZ de dZfinir les prZnoms de ces comZdiens en mal@h@t@Ecun incarne un
personnage, ce qui nous donne de la consistance, de la matiereC dedéent E Mathilda,
une femme intellectuelle, humaniste, penchant brechtien. Elgokes ou moins complice un
autre comZdien lui aussi intellectuel mais d'un autre bord, angoilrront avoir un dZbat.
ClZmence serait plut™t penchZe sur le c™1tZ visuel et corporeZdtiore ta structure prend
une forme moins prZvisible.

Le travail avec Claude Kagan

En parallsle ~ ce travail de crZation, Claude a choisi de nais fravailler le jeu d'acteur ~
partir de ces approches diffZrentes : le parcours de l'air @@osgs, distance voix et laceli
tion. J'en relate ici quelques exemples :

Le parcours de l'air dans le corps, le son, la voix :

C'est un des premiers exercices qui consiste " sentir le paa®lissr dans le corps. De gu
sir ~ s'en faire une reprZsentation, de le visualiser pour miezonte™ er.
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Nous commeneons allongZs, les mains sur le ventre. Il faut inggirde nez, et expirer par
la bouche. Cing fois de suite. Dans cet exercice il faut vé€ilbe que I'air puisse descendre
jusqu'au ventre dans l'inspiration, et sur I'expiration sentir le saléflenir plus Znergique et
plus volumineux. Ce premier travail effectuZ nous permet par k& daimettre du son sur
I'expiration, juste un filet de voix qui se pose sur le souffle. Avie oetion, on peut ajuster
notre voix ~ sa juste puissance.

Toujours dans un esprit de continuitZ de cet exercice, avec lavtmale qui vient du ventre,
une variante est amenZe.

Cette fois-ci nous nous mettons par deux. Un premier allongZ dos, aues@ vais appeler
manipulZ, et le second debout que je vais appeler manipulateur.

Le manipulZ travaille avec la meme dZmarche que tout ~ I'hewse aire de produire unif

let de son sur le souffle au moment de I'expiration. Il n‘aura pased®o.che que de se
concentrer sur le son de son souffle. C'est au manipulateur d'ensemen Celui-ci va se
saisir d'une jambe pour la remuer. Le mouvement ainsi crZer vatperome vibration dans
la constante du son. Ensuite il ira se placer au niveau du eaa é& meme chose. Et ainsi
de suite pour tous les membres de son partenaire. Vient le tautetke Le manipulateur se
place de faeon "~ pouvoir prendre la tste sur ses genoux et les Zgirede vibrer le haut du
corps. .

Pour que cet exercice puisse fonctionner il faut instaurer utctienconfiance entre leddi
fZrents acteurs. Le manipulZ doit laisser son corps en total atemtdetes mains de sonlco
lsgue.

Cet exercice " pour but de C visualiserE la petite boule de son qué Zmwhous. Si le son
n‘oscille pas aux vibrations c'est que la boule n'est pas bien placZet pasi@ssez rel%.chZe.
|l faut alors trouver par quel moyen la libZrer. Gr¥%oce "~ catiexgje me rends compte que je
peux donner une grande quantitZ de variations et de force dans ma voixlgisigriarZes.
Cette petite boule de son que jZmets est une notion importabéeeGrelle j'ai pris cen
cience de mes capacitZs vocales, et que cette boule agit dampsaoe ectangulaire ~ siaf
ces. Le haut de la tete, le c™tZ gauche et droit, I'entre, jdev@at, derriere. Ainsi je peux
choisir o+ est ce que ma voix va sortir, avec quelle intensitZa dirieant ou je veux selon
limpact dZsirZ.

La diction, la distance voix :

Le groupe s'assoit en cercle dans tout I'espace de la salle. Sposodis d'une balle. L'exe
cice consiste " dire une phrase de notre choix avec la meme iztevsic laquelle on a lancZ
la balle. Si je choisis de la lancer ~ mon collegue qui se traivéace de moi avec beaucoup
de force, il faut que je dise ma phrase avec la meme forceirda durZe du parcours de ma
balle. Si je la lance tres doucement, je dois dire ma phraseloucement en prenant garde
que ma phrase finisse en meme temps que la course de ladaieun exercice intZressant
pour apprendre " jauger l'intensitZ de ma voix ainsi que cette notioragd#jj vZcue avec
un autre comZdien: un texte ce sont des mots qui sortent, avancetgntidans un espace.
Sur le fond de scene c™tZ jardin Claude est face "~ un Zlevecicéit dire une phrase afin
qui Claude puisse l'entendre. Claude s'Zloigne de plus en plus et I'Ztsdeelsa phrase de
telle sorte qu'elle puisse l'atteindre, ce n'est pas qu'une questiengitit

L'approche du texte. Le jeu :

Attribution des r™les. Nous avons nos textes en mains. A la prémadis Claude nous-a
rste : C Il ne faut absolument pas aborder un texte en y metttintetgion. E

En effet comment puis-je savoir quelles intentions demande mon pers@fage sais pas
ce qu'il veut dire. Alors on reprend. Avec la contrainte de ne pasendet!'intention, d'avoir
une sorte de discours atonal. Un peu "~ la maniere de compter, saosiger du sens C pour
gue se soit juste il faut lire, ou dire un texte ~ plat, il fmavailler sur le souffle de la phrase,
sans trop y penser, pour Zviter les clichZs, nos tics d'expredsienisiegages E
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Dans un deuxisme temps, Claude nous a demandZ de travailler spdesgisations d'Abel
et BZla. Il nous demande de travailler ~ partir d'idZes, d'infasmad'image, ressentir I'enjeu
la situation d'urgence de la difficultZ de dire ce qu'est le thZ%strtir de phrases courtes,
voir absurdes.

Conclusions : quelques notes personnelles

Aeda Hamouche

J'ai jouZ le r™le de Mathilda, jeune intellectuelle brechtiggme elle le thZ%otre doit petime
tre au spectateur de prendre du recul sur la vie, il doit strutinpour le spectateur afin d'a
guiser son esprit critique : C Sur scene, il faut savoir prendrelidences avec la rZalitZ, il
faut dZfaire lillusion en soulignant le caractsre construit d&Z#itZ reprZsentZe, c'est ainsi
que I'on sollicite I'esprit critique du spectateur E. Le reste du gtaugmana’t bien, ses thZo-
ries aussi, ils en sourient parfois et elle se vexe.

Je ne pouvais pas imaginer en dZbut d'annZe qu'en choisissant dertsavaligigone, nous
arriverions " quelque chose de semblable aux C textes dans la Bassiais c'est sans doute
cela qui me procure autant de plaisir dans la pratique thZ%&glmjets changent au fil du
temps des rencontres et des conversations ; le travail d' @edchissant, il nous contraint ~
nous confronter aux autres, confrontations desquelles naissent decostpreamis.

J'ai ZtZ heureuse de participer une annZe de plus " un projet telujez qui m'a apportZ
beaucoup, tant d'un point de vue personnel que scolaire.

David BZnichou

Au dZbut, nous avions Antigone : le personnage ne parlait pas de lafarem€ tout le
monde. De plus, Claude a apportZ C Abel et Bela E. Au momeired Adarsac, le conflit
des genres appara’t : certains veulent partir du comique, du burlesgieytres, comme
moi, ont d'avantage envie de quelque chose de plus tragique, pensant quele geui d-
truire le caractere si fascinant et Znigmatique de madamtigake. Nous rapportons la scene
de I'entreprise, et celle de la mort. A Saint-Nazaire, noosnuons, appara’t une disCussi
entre un tueur ~ gage et une de ses clientes, les Abel etl®gknnent de vrais personnages;
Jo'l doit prendre une dZcision rapide sur le titre. A ce stad@ctiture, la premisre scenes
prZsentait Abel et Bela qui sortaient divers objets et costdimes bassine, jusqu”™ en sortir
des textes. La piece s'appellera C les textes dans la bEssine

Le texte sera finalisZ par Jo'l. Les Abel et Bela n'existplus en tant que tels, nous jouerons
tous des comZdiens cherchant ~ monter un spectacle sur le thedmeAistance. La trame
est bien montZe, c'est un beau travail.

La crZation collective est une approche compliquZe du thZ%otfaijt ekeer, Zvidemment
mais elle est si brouillonne et incertaine. Il est difficiiesavoir se mettre de c™tZ et de laisser
place aux autres, et encore plus quand on a une idZe prZcise em lteiecurrence pour moi,
celle de la tragZdie. Les questions que se posent les protagdeiséesrZation C les textes
dans la bassine E sont un peu les memes que celles que I'on s'est@osiéesiers mois.

Jo'l QuZlard

L'Zcriture collective avec des Zleves est une expZrience lgifi@e que je ressens, apres deux
expZriences... c'est qu'il faut passer de l'alternance entrewked'improvisations... autour
d'un canevas, ~ des Zcritures solitaires ou en petits groupesnetire ~ I'Zpreuve du jeu.
Mais pour empecher une piece en tableaux, il faut longtemps disautée sadre de la piece,
la situation, les personnages, on s'impregne pour sentir ce qu'ils peireentla syntheseif
nale est souvent prise en charge par une personne.

Cette piece particuliere sur C ce que c'est que le thE%tpermis un regard Zmouvant, rinte
rogatif, critique, humoristique sur le thZ%otre " travers ledigotile neuf jeunes acteurs én s
tuation de crZation. Texte " la fois banal et profond qui amené&Zatire : C Dans une @Z
tion, dans une pisce, on n'est pas obligZ de tout savoir " I'avance Bt gedkeetre ce qui est
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intZressant, le pourquoi qui va accompagner notre crZation et qui pemipagner le speamt
teur le jour de la reprZsentation. E Et tous ces mots, avetaot®ns, il fallait les porter
C un acteur a la chance d'avoir un corps pour faire voyager les moxsedetté travers les
corps, les corps en situation, les images apparaissent. E

Je pense que ce jeu, dZbarrassZ de toutes les scoriestiés iy %otraux, a ZtZ un&-exp
rience tres riche pour les Zlsves. Ce projet pourrait se contipaieun approfondissement de
ce travail d'acteur C minimaliste E.

Nous tenons " remercier Claude qui nous a guidZ sur ce travail d'aet@erciements d'au-
tant plus vifs qu'il n'a pas comptZ ses heures, et a su rebondaufageripZties de notre
crZation.

Roland Petit :

L'Zcriture thZ%otrale a ceci de particulier qu'elle n'est paZdason pas " stre lue mais ~ stre
dite. C'est une Zcriture de l'oral en quelque sorte. Elle peuttes caf elle y retourne. C'est
en ce sens que le thZ%otre est si formateur pour des jeutiekef@mnce des improvisations,
des essais-erreurs, de la rZflexion (par le dZbat) studdian, les personnages, leurs aftZc
dents, leur devenir possible, d'os ils viennent et o ils se conduisentpeut crZer un speet
cle personnel et collectif et aborder I'effort pour Zcrire quilysegarfois sous le nom d'an-
goisse de la page blanche.

Dans C les textes dans la bassine E, les Zlsves se sordenmpéeur propre situation d'Zleves
en train d'Zcrire et de s'interroger sur le thZ%otre, C ssitAAwequi fait qu'il est fatal E. lls se
sont b%otis des personnages " leur mesure, ancrZs dans leur petsardidingZs aussi d'eux-
memes, selon une catharsis dont on a souvent dit qu'elle Ztait justeméondement et
l'origine du thZ%otre. lls se sont trouvZs Zgalement confrontZs Stlargde la forme, au sa
semblement de deux C fonds E, un peu comme en musique la forme soamitfed@ledt
guement le conflit de deux themes.

Un merci spZcial ~ Claude qui a grandement contribuZ " cetteite’pas la sensibilitZ qu'il a
eu dans ces problemes, son apport dans la technique de IOacteur, stmsénvent artistique
et personnel.

Claude Kagan pour la Compagnie du songe :

Le travail s'est dZroulZ en trois Ztapes sur une durZe de Gssfatreis heures entre Janvier
et Juin 2004 soit au total 18 h.

La premisre Ztape de travail s'est orientZe sur l'apprentissagen jeu, ~ l'aide d'exercices,
autour des themes chers ~ Pinget dZveloppZs dans "Abel et Bigak acteurs faisant le
projet d'une pisce de thZ%otre et s'interrogeant sur ce que c'esthgidetie,". Des improads
tions ont ZtZ proposZes pour mettre en valeur les oppositions entre /iveydais vouloir,
faire / ne pas faire, interprZter /ne pas interprZter".

L'imaginaire, l'originalitZ et surtout la libertZ de ces Zlwamislargement contribuZ ~ la r&u
site de ce projet pZdagogique, oe ils ont dZcouvert une manisre diffftabteder le travail
de l'acteur et surtout compris que la prZsence de I'acteufestIbubli de soi dans I'action.
lls ont pu offrir un apersu des diffZrents styles de thZ%otre aquiitgissent et aborder I'auto
dZrision avec d’humour.

La prZsence et la participation des enseignants pendant lessaies Zchanges entre nous
permis de structurer ce fragile Zdifice, fruit de la rencoeiree les Zlsves et l'art le plus
ZphZmere qui soit.

11¢€



VI. TIENS ? ON PARLE DE NOUS.




Annexe 25 : NDTS DE PARENTS ET DBLEVES

AGNéS ET LUC BERIOT : notre fille au lycZe expZrimental

Notre fille Marie, actuellement Ztudiante ~ IOuniversitReienes 2 en double cursus
LEA (Langues Etrangeres AppliquZes) et Histoire, a obtenu son bacZat littZraire au
mois de juin dernier " 1Qissue de deux annZes dOZtudes au Iyiifeentqd de Saint-
Nazaire.

Ses premiers temps dans cet Ztablissement se sont rZfficitssdMarie est arrivZe
essoufflZe du systeme scolaire classique. Elle voulait dZcidsa die, faire des choix au lieu
de subir. MalgrZ son caractere indZpendant elle sOest retrouvd&smrientZe dans un
C cadre sans cadre E. Elle sOest apersue que le systenme sediai avait nullement appris
prendre des dZcisions.

Pour sOadapter, elle a donc dZ faire un premier apprentissagixl de son emploi
du temps, des ateliers auxquels elle dZsirait prendre partatieesmet des options lui tenant
le plus " clur. Etant donnZ le large panel dOoffres du lycZen@Gmapas ZtZ chose aisZe.

En fin de premier trimestre nous avons senti chez Marie une baipsrtante de mo-
tivation ; cela nous a incitZs " solliciter une rencontre aupessmembres de I0Zquipe Zduc
tive. Lors de ce rendez-vous nous avons ressenti (peut-tre “)tone?|Zgere mZfiance de la
part de IOZquipe et des Zlsves, qui craignaient peut-stre que njoigsons leurs mZthodes
Nous avons insistZ sur le fait que nous nOZtions pas I’ pour intelarenileur travail mais
pour soutenir Marie qui en avait besoin. Ce qui a permis dOZtabtiomme communication
ainsi quOune rZflexion commune efficace. Les rZfZrents deavaiget dOailleurs dZj” tres
bien compris le fonctionnement et le caractere de cette deraisn®avaient alors pas besoin
de nous pour IQaider ~ avancer.

Ensemble, nous avons pu comprendre que pour mieux sOapproprier le moase du |
expZrimental, notre fille avait besoin de passer par une phaséZsaprentissage E, urze p
riode passZe " ne rien faire. De notre point de vue, ce momentl@a dtZ fondamental.
Gr%oce ~ sa force de caractere, au travail des professéurstee soutien, Marie y a plne-
cher et trouver en elle-meme ce quQelle souhaitait rZell@wesrplir, la motivation pour y
parvenir, ainsi que des idZes dOZtudes et dOavenir.

Ce que Marie a pu vivre ~ Saint-Nazaire faisait Zcho ~ cenguss essayons de transmettre
nos enfants IOapprentissage de I0autonomie et le respect de IQautre, maesaedifiZrence
ou sa lenteur. Ce qui, pour Marie, ne fut pas Zvident. ApprentigsgiEment de la gestion
de sa vie, de ses Ztudes, des repas en collectivitZ, gestiondetaiatZrielle, entretien dOun
b%otiment, construction dOun projet, estimation du cozt dOun repas, dOwOwoyatyEn
ment, apprentissage des rapports humains dans une micro- -SOCiZtZ.

Cette eporlence a prZparZ notre fille ~ la vie Ztudiaraetie®, bien mieux, ~ notre
sens, que ne IQauraient fait deux annZes dans un lycZe classiqoert&iosiZleves le lycZe
eporimentaI Ztait, selon les dires de Marie, la dernieracghapour elle ces deux annZes fu-
rent synonyme de maturation, de rZel apprentissage de IQautonomigestoh et des @l
tions. Deux annZes inoubliables et sans regrets, ni pour elle ni pour nous

MARIE, Zleve au LycZe ExpZrimental de Saint-Nazaire de 2003 ~ 2005.

Tout dOabord, cOest par choix que je suis devenue Zlsve au lycZeeesalZde Saint-
Nazaire. Mon parcours scolaire est des plus classiques et aidanput™t C brillant E,
C rZussi E, aux yeux de I0Zducation nationale et de ceux qui ne voietcosnsuOune
masse de connaissances " ingurgiter, puisque je faisais papieithentage de gens que 10on
inscrit dans la case C bon Zlsve E.
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On avait donc rZussi ~ C Zduquer E mon cerveau et mes manbeatenir ma soif de live
tZ; ou plut™t jOavais rZussi comprendre ce que IOon voulait d&lencéfermuler au ro-
ment opportun. Bien szr, bien qanyant resu une Zducation familiale ayanbyiode
mOouvrir au monde et de me faire rZflZchir, je ne me rendasrppte du formatage que
IOon Ztait en train de me faire subir. Je ne souffraisyaas |a plupart du temps du plaisir ~
aller ~ 10Zcole, " retrouver mes amis et " travailler un peis ne prenais pas encore de recul
sur ma vie et mon environnement, tres probablement ~ cause des prmtipa mon %.ge
qui en Ztaient bien loin.
COest au collsge, enfer des adolescents, que jOai commenpdsemle plus de questions sur
le comportement du personnel Zducatif, leurs diffZrentes fasons deliniges et de nousm
cuper et leurs tentatives, souvent vaines, de nous transmettreoum Savoir dont tres peu
dOZleves au final percevaient IOutilitZ. Cet apprentissagdonciésite nous offrait aucun
plaisir. Je me suis alors mise, profitant de mon aisance eg, Cquovoquer les enseignants ~
propos de leurs remarques nous manquant trop souvent de respect, ou lsiemptentent au
sujet de leur cours qui, je le pthendais ne me convenaient pageleoau telle raison, cette
derniere nOZtant pas toujours rZelle ni IZgitime dOaillewsse@@#alitZ que je ne voyais pas
dOautre moyen dOexprimer mon ennui et mon ressentiment, ni commenbgAraractsre
parfois dZbordant.
A la fin de ces quatre annZes de collsge jOai postulZ pour in&/filiee Abibac de Rennes
au lycZe Chateaubriand, prZparant au bac bilingue franco-allempnd. a&mission jOai
donc dZbutZ mon deuxime cycle ~ Rennes, en internat, dans detee tfts cotZe qui
mQattirait pour IOouverture dOesprit quOelle pourrait mOaipgorere pour IOZtude de la
langue que je souhaitais vivement approfondir. JOZtais loin de me doyt@altpie passer
une annZe "~ passer tout mon temps libre " travailler, dont une grartées paur ma plus
grande joie, en Ztude collective. Et cela entourZe de professe@are administration nous
rappelant constamment que nous Ztions C IOZlite de la natigmetomptaient Znafm
ment sur nous et notre rZussite. JOai, ~ 10Zpoque, comprisonesgenuents ainsi : C Nous
vous aimons et prenons soin de vous tant que la filisre consentmde®nnels 99,9 % de
rZussite et que vous donnez une encore meilleure rZputation " nbliss@taent en intZgrant
" votre sortie les Zcoles ou prZpas les plus huppZes E Aulourd@chwlua de recul et une
meilleure comprZhensmn de leurs conceptions Zducatives, jpeestadZe quOun appsenti
sage de IOautonomie manque " long terme aux Zleves, memeLsi te&rme, ce manque fac
lite peut-+tre la vie des enseignants.
La premiere partie de mon annZe sOest dZroulZe normalemestdamstéa moyenne, aucun
probleme majeur ~ IOhorizon. Mais au troisisme trimestrégdide de toute cette pression et
du travail ~ fournir, jOai rel%.chZ mon attention et ai perdurotitetion.
Apres un dernier mois tres mZdiocre je me suis rendue en AllemafimeOy passer les ue
ques semaines requises " la poursuite des Ztudes dans la sedtiac. A&dest de I™-bas que
jOai entamZ mes recherches dOun systeme dOZducation difdremycfe dans lequel je
pourrais terminer mon second cycle tout en mOZpanouissant et en aguteaarttose que
les habituels C maths, franeais, histoire E.
COest ainsi que jOai trouvZ la trace du lycZe eporlmentaInmnr'retour en France et un
entretien de prZ inscription qui mOa complstement sZduite, ¢fdidi d& poursuivre mes Ztu-
des dans cet Ztablissement. Ses principes et son fonctionnemespendaient exactement *
ce que je cherchais depuis toujours ; jOZtais certaine de m&yd@gidZcouvrir et dOy ap-
prendre tout ce dont je revais.
La rentrZe. Panique. Malng certaines C prZdispositions E entifiwhdertain pour tout ce
que jOallais croiser je nQavais pas prZvu ce qui allait etaerbouleverser. Des gens assis
dans tous les coins jouant de la guitare, riant, dZbattant, dets ppajéusent, des cerveaux
dOartistes qui bouillonnentE cOZtait le bon ¢c™tZ des choses. L@absancton, le libre
choix des activitZs, le droit "~ la parole, I0Zchange quasi Zgapssfs et Zlsves, quant ~ eux
rZvZlaient quelque chose de genant chez moi. En effet je ne pouvais equendre "
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IOZvidence : il nOy avait I" aucun adulte ~ provoquer et tous meseldifpendaient que de
moi. En rZsumZ je devrais changer mon comportement pour stre plag € wt en cas
dOZchec je ne pourrais en vouloir qu®™ moi-meme. Il y avait nfatéfiZchir et ~ Zvoluer.
COest ce qui se passa. Lentement. Mais cette Zvolutiad®eribZches et cette gene de d
part montrent bien que malng le fait dDavoir appris " rZfigalii et ~ faire des choix, la so-
CiZtZ et les Ztablissements fquuentZs avaient ZtZ un cadoaigguO” prZsent certaines idZes
que jOavais inconsciemment acceptZes remontaient " la surfaempschaient de vivre
pleinement et de profiter de ma nouvelle situation.

Ce sentiment de dZsarroi auquel jOZtais confrontZe et que jg ald@vEmais connu, moi,
Marie, pourtant battante et motivZe, me permet de supposer gaarles qui toute leur vie
sont restZs clo’trZs dans un systsme, donc encore plus C fdfnyaiZsnoi, doivent stre pe
dus dans de telles situations de changement. En effet le passhg&eal( IQuniversitZ, de
IOuniversitZ " la vie active ou bien dOun Ztablissement sdalssique au lycZe expZrimental
sont autant de bouleversements possibles pour la plupart des ZtudissagePaplus de-|
bertZ, de responsabilitZs, changement dOentourage forcZE

JOestime que le r™le de I0Zcole est dDaider un enfant ou unsjéanmedterche de Iui-
meme, de IQaider ~ penser seul, ~ se gZrer et~ savogentiies connaissances. Franeoise Do
to estime meme que IO on est enfant pour apprendre ~ devenir &duitement je crois, du
moins dOapres les endroits que jOai frZquentZs et ce que jOestands I@iZcole est attue
lement bien loin de cet objectif dDouverture et de construction. @e ¢jnal aboultit et se
C mesure E au fait que 10on arrive souvent dans la vie activeaghar pas gZrer sa vie.
Quelques semaines de doute et de C dZgonflage E apres la rentrzefyidesremontZe. JOai
commencZ ~ comprendre le fonctionnement du lycZe et ~ saisicézsions qui se prZsen-
taient. JOai participZ entre autres ~ une rencontre internatemtad lycZes alternatifs, ~ un
stage de ski, ~ des ateliers artistiques divers, ~ la gedbien, szr, et ce, tout en suivant mon
projet dOorigine : le bac. Mais au-del” de toutes ces situatimesstes se trouve 10Zvolution
intZrieure, I0Zpanouissement. JOZtais acceptZe tellapuavi€tZines dZfauts et mes fasons
de faire, ZcoutZe et considZrZe plus que jamais, puisque dZ$enmetbuvais cette situation
non seulement dans ma famille mais Zgalement dans le lieypasgais le plus clair de mon
temps. Mes idZes et initiatives Ztaient soutenues, encouraggesneentZes de points de vue
extZrieurs, chose qui ne manquait dQailleurs jamais : ibsiufissdemander. JOai alors appris
~ mOexprimer plus clairement, ~ accepter les avis opposZs aetriisystZmatiquemene+
mettre en cause toute idZe ou fason de faire.

Il me semble ~ prZsent que cette Zvolution a ZtZ possible™ gutagieurs C regles E internes
du chZe eporlmentaI Une action, si elle ne nuit ni au mati{figlersonne ne sera pas-cr
tiquZe parce quOelle a ZtZ rZalisZe : chaque personne peutotioavieres critiquer la forme
ou le fond mais pas le fait que C untel ait eu raison ou nondireled quil a fait. La prise
dOinitiatives et IOexpression de points de vue sont encouragZes etissdfesabehacun a le
droit de ne pas tre dOaccord et doit dans ce cas proposehasgeafin de faire avancer le
dZbat. Ce qui doit stre justifiZ ce sont les non actions et kivitascar la collectivitZ est plus
genZe et handicapZe lorsquOil y a un manque dOidZes que dans leawas Tontrest fait
pour permettre de supprimer les genes liZes " la parole ottl@aonc ~ la communa
tion, afin dOaboutir ~ une construction collective des savoirs.

AujourdOhui jéai dix-huit ans, mon bac en poche et suis une premieedaniménce LEA.
La transition a ZtZ compliquZe car ]Oal ZtZ habituZe hirZéidcle monde et * _partager des
idZes, ~ remettre en cause ce qui mOentoure et traealgroupe. En effet IQuniversitZ ne
permet en aucun cas de dZvelopper la solidaritZ, IQesprit aritigusmmunication. Beau-
coup de gens me demandent si jOai rZussi ~ me C rZadapt&iZtiA[s apres une telle &p
rience ; comme si le lycZe de Saint-Nazaire Ztait hors du nedmdrus inculquait des idZes
abstraltes ne sOappliquant pas” C |OextZrieur E. Je suisire convaincue que le systeme
que les personnes rattachZes au lycZe expZrimental tentent dOagtptiguiaire vivre au
mieux est un systeme idZal, la reconnaissance des qualitZs hsmtide la diversitZ du
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monde en gZnZral " laquelle chacun devrait avoir acces. Les prabfmesurviennent sont
liZs au fonctionnement, ce dernier ne convenant pas ~ toutes sespaiitZs. Je ne regrette
rien, au contraire, je suis reconnaissante envers ceux qui mQOerit faitlZ ce pas dans ma
vie, " me dZcouvrir telle que je suis vraiment.

FFRANK-EMMANUEL TCHENG :, le 6 dZcembre 2005-12-06 : La rZissite gr¥%.ce ~ un
lycZe diffZrent.

Ce nQOest qud” 25 ans passZs que le recul mOa permit de cordpitemleat pourquoi le
LycZe ExpZrimental a ZtZ un vZritable tournant dans ma vie desgosrs.

Du plus loin souvenir que jOai de IOZcole, cOest celui du jour esermaly a emmenZ pour
la premiere fois, en maternelle. Des le dZpart, je nOyp fgta ~ 10aise, je ne me sentais pas
chez moi.

Pourtant, ce nOest quOen primaire que certains signes de compieisent mes parents
(qui sont dOun niveau bon social : mon pere est officier de la nmagirehande, et ma mere
puZricultrice). DOune nature timide et maladroite, chacun diaitsest gestes ne sont jamais
discrets. En cours, je ne tiens pas mon attention, je suis toljpenser ~ autre chose, ceiqu
a pour consZguence que je ne note pas mes cours au meme rythmeayeesesle mesr
trouve paradoxalement isolZ et ignorZ des autres, sans que ma psdsediserste. En effet,
je me retrouve tres t™t avec une avancZ morphologique qui ne me rend piersiquas di-
cret. Dans ma tete cOest dZj” un dZsordre. Alors que fiést@ss me voyaient pourtant un
potentiel, je ne comprends inconsciemment pas pourquoi je nOai pas tOdvaircer ma
curiositZ comme je IOentends, et, au lieu de «a, je me westr€nt E dOapprend ce que 10on
mQoblige. Trop petit, et immature, mes parents pourtant inqinetsjue le corps enseignant
mettent ces problemes sur le fait que je nOaime pas |@dnuiee beaucoup de gamins de cet
%oge, et que la maturitZ me fera prendre un jour conscience/dktZa Je me sens dZj” in-
compris, et menace de me suicider, dOoe des sZance de psychothdligizienoi. Et pau
tant, je ne me retrouve pas en difficultZs scolaires de mangue/tante.

LOarrivZ au college aurait pourtant put me permettre d@acqsidrdaainte autonomie tant
prTMnZe par les professeurs. Seulement, je nOarrive pas "~ ne®degenie nouveau rythme,
et cOest rZellement I que les difficultZs scolaires capent Ce qui me mene ~ arriveZp
niblement en B¢, sur dZcision de mes parents. Dans cette classe, le chamngesns
IOadolescence me fait pourtant reprendre la voie de la sagegsiece fait angabIemensFe
sentir aupres des professeurs. Seulement, je reste sur une faysession, et les progres
stagnes. Je redouble m&™5 Ce redoublement aurait put stre bien vZcu si un mauvais
concours de circonstance ne sOy Ztait melZ. Les difficultZonnaissent mes parents me
travaillent, et un nouvel ZvZnement acheve I0annZe scalaire dZmZnageons. Et le chan-
gement de cadre est radical, car habitant une station balsifiadrerss de Saint-Malo, je me
retrouve " Lorient, ~ IQarchitecture dOapres-guerre trisje,seis inscrit dans un collsgeipr
vZ, dont la rigueur me dZplait avant dOy mettre les pieds. RZgelt@is des insomnies, et je
me retrouve avec des acces de violence exprimant mon mal-stpgedds |Qinitiative dOaller
voir un psychiatre, qui me met sous traitement. Somniferes powritaet dZcontractant pour
la journZe, voil® ce qui me permet dOencaisser non sans ralifessque la vie me rZserve.
Je me met " IOaviron, qui mOinculque une hygiene de vie qui mOZviteuter bars la dro-
gue ou la dZlinquance. Et oui, la frontiere qui mOen sZparaftaital

Cette pZriode ne dure quOune annZe, car je redZmZnage, esaddtesfla rZgion nantaise
dont je suis en fait originaire. LOoccasion de repartir sur de boases Mais cOest wn r
nouveau ratZ. Mes parents ont toujours des difficultZs auxquels gstaepas indiffZrents,
jOai des problemes dOintZgrations ~ 10Zcole, ce qui me ramwite tvers 10Zchec. JGen r

121



double ma 3. Je consacre ce redoublement au sport, tout en conservant de bonnesinotes
point de se demander ce que je faisais avec deux ans de retard.

Une fois au lycZe, je me dit encore quOune autre chance mOepbdpnegartir sur de bon-
nes bases. L~ encore, espoirs dZchus, et annZe catastroptie rfmstats sportifs malgrZ un
entra’nement au dessus de la moyenne, et des travaux scolairepayemepas. En cofs
quence de ces derniers, on me conseille fortement une rZorienpat®iaaseconde. Le fo
cing de mes parents ne fait pas plier la dZcision du conseistecl Ooption redoublement
mOZtant autorisZ, je la prends, me faisant encore plonger demsfraace. Je ne comprends
plus, je craque. Je ne suis que des notes et un dossier scolajeawes professeurs, et ”
ceux des autres, je nOose plus me montrer. Car parce quegeseetais pas bien pour des
raisons que jOignorai ~ ce moment, je me retrouve sans motivatiogwailter, et je le paye
par de mauvais rZsultats qui mOenfoncent. Un cercle vicieux cit tmauillir, car je ne vois
pas comment le casser.

LOZtZ passe, on est en 1996, annZe de Jeux Olympique dOAtlantia. @utd&tZ, jOentends
parler dOune Zmission qui a fait un reportage sur un lycZe expZEmeBtaht-Nazaire.
Mais je ne la regarde pas, jOen entends juste les Zchosqméiaqsues jours plus tard, par un
certain hasard, je parle avec un de mes oncles qui sOavpeofesseur de machmathues
et me reparle de ce lycZe. JOen discute avec mes parentpiiajeetombe dOaccord que
nOayant rien ~ perdre, il mOen coZte encore moins dOaller premdrseignements. JOy vais
donc avec ma mere o je suis accueilli en entretien avec un peofiesgui me met tres vite ~
IQaiseE Rien que I0esprit de ce qui est affichZ sur les rlinspire une certaine confiance.
Je ressorts de cet entretien avec des explications qui imdiZelat sur le fonctionnement, et
qui me redonnent un peu dOespoir. Et je suis Zgalement inscritEtewi@iattente, cahs
quence logique du passage " la tZIZvision.

Je commence donc " redoubler ma seconde, terriblement mal€’ #aismes trois ans de r
tard. Le mois de dZcembre arrive, et je me renseigne sposition en liste dOattente. Suite
un petit malentendu, on me propose un stage en attendant dOetreJmsoflty rend donc le
mercredi 11 dZcembre 1996, au surlendemain de mes 18 ans. LOadeluméwhda bonne
humeur anZraI mO™tent une pression qui me pesalent systhathlmmenJOaHals
IOZcole. On mOexplique le dZroulement de la JournZe et je choasitivitgé appeIZe
C atelier E. A la pause, on vient me parler, et me voici ¢@drdans mon idZe de convivialitZ.
Enfin des C professeurs E, (en rZalitZ membres de I0ZquipeeddEH), qui viennent me
VvOIr pour savoir qui je suis, ce qui me plait, et sOen fiche de sawgiie je vaux sur une co-
pie. A la fin de la journZe de stage, on me suggere de revdairdemain, ce qui me pertne
trai de mieux voir le fonctionnement, auquel je suis un complstemedtipet de discuter sur
une inscription qui prendrai effet © ce moment. Je rentre chez hmeareux, avec le sent
ments dOune nouvelle chance qui sOoffre ~ moi.

Je me retrouve donc inscrit des le lendemain, et ~ ce moment,|gp@@maine oe je suised
venu majeur, ce fut le plus cadeau dOanniversaire qui me fugoffette vivre un renouveau
dans ma vieE

JOintegre des cours de premiere S, et je redZcouvre le diamaprendre, la joie de passer des
moments conviviaux entre personnes que IOon apprZcie, et qui nous appe¥¢edZcou-
vre la joie de vivre et de me rZveiller de bonne humeur en me di€ge vais faire quelque
chose aujourdOhi

Je dZcide de passer le baccalaurZat IOannZe suivante, en viZtisezameiprojet que jOavais
en tete depuis la™®, (en dZpit de mes difficultZs ~ I0Zpoque), qui est dOintZguie IRE
tionale de la Marine Marchande de Nantes. Seulement, aufunesure que IOZchZance ap-
proche, je me rend compte que jOai trop de lacunes. Etant ludaeZalitZ de mon niveau,
cOest sans surprise que je rate le bac. Je le prZpare donoxisneed®is, et apres dis@i
sions sur ma manisre de travailler qui nOZtait pas adaptde nets tres sZrieusement aar tr
vail, et au niveau de mes connaissances, je ressens la défZais quelle mauvaise rsu
prise quand je suis collZ pour la deuxisme fois. Pourquoi le boulot queij®éa pas pagZ
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Est-ce dut ~ une perte de moyens au moment de I0ZchZance ? Toujbgtegs ne veux
pas me reprZsenter une troisisme fois, et je trouve une solutiore &Zorientant toujours vers
la marine marchande, mais vers une filisre qui ne nZcgssitée bac, et au parcours un peu
plus long pour arriver au meme niveau que je visais. MalheureusesremQinscrivant en
prZparation au concours dOentrZ, je me retrouve en liste dOattenf@ace qui ne me fera
pas aller I" bas. Du coup, plut™t que de ne rien faire, je régdmde, ainsi que le concours
que je convoitai des le dZbut. Ce qui valait finalement le coup puiéﬂjejj?crochz le baec
laurZat scientifique, spZcialitZ mathZmatiques. La preuve Ztaés j€apable de rZussir jue
que chose, et IQinscription dans un nouveau tournant de ma vie. CénfAiiém annoncZ
dOun calvaire. En revanche, je nOai pas eu le concoursisedtj@iitpar le limite dOage pour
le repasser. I mOa donc fallut rabattre sur ma solution dersanwsagZe apres mon
deuxisme Zchec. Ce qui ne changera rien pour la suite de mes préjatsifet, je suis au-
jourdOhui officier de la marine marchande, et jOai rZussiides Zans conna’tre I0Zchec. Du-
rant cette pZriode, jOai ZtZ Zlu prZsident du bureau des ZI¥dZade de la marine ma
chande, ainsi que dZIZguZ. JOai pu me redonner aux joies de IOentra4msmavoir de
complexes vis-"-vis de ce qui je suis.

Seulement, on nOefface pas les annZes dOZchecs comnoeaaroatemes dOorganisations,
liZs ~ un systeme qui ne me convenait pas, jOen paye aujourdObosguences dans mon
travail. Et pour cela, jOen voudrais encore longtemps "~ IQAddierinelle.

En dZfinitif, je souffrais dOune sorte de phobie de IOZcolégatels dZclencheur en Ztait le
premier dZmZnagement Si je suis aulourdOhw " la place que J(Imfcaypet rZalisZ mes
projets, cOest uniquement gr¥ece au LycZe ExpZrimental qui mOdepestrouver le gozt
dOapprendre les choses, et de conna’tre le plaisir des masneivisuex. Ce fut le tournant
de ma vie qui me permit de me reconstruire entisrement, deenfiett toutes annZes dOZchec
scolaire et social. Du jour oe je suis rentrZ ~ IOZcole neter celui de rentrer au LycZe Ex-
pZrimental, jOai mis fin ~ 14 annZes de tortures, de sowrabaOhumiliation. JOai compris
ce que je voulais faire de ma vie, et jOai retrouvZ ma dignitZ.

Et si je devais donner mon avis personnel sur le systeme clasggifiyme quO|I sOagit dOun
systeme dOZlite dont seul ceux qui ont un sens innZ pour le comprendma s@evesortlr Il
ne tient absolument aucun compte des laissZs pour compte ~ qubihvient pas. Il nOa eu,
en rZponse ~ I0Zchec, que pour solutions de crZer des formations inlesnarsouvent inu-
tiles, et des mZthodes qui ne forment aujourdOhui que des dZsistdecwut.

Le LycZe ExpZrimental est bien entendu loin dOstre la rZponserhsasiil montre au moins
quOen travaillant autrement, et avec dOautres formes de leiZita@shpossible de rZussir sa
vie, et " son rythme, et non celui que IOon doit imposer.

Elise, une ancienne Zleve qui est aujourdOhui notaire.

J'ai appris I'existence du lycZe expZrimental de Saint NazaifengamZdiaire de ma mere
qui avait assistZ ~ une prZsentation du lycZe lors d'une rZunion quiitlesrdhffZrentes
manisres d'enseigner.

Apres avoir lu diffZrentes documentations sur ce lycZe j'ai ddeidatendre un ren-
dez-vous avec ma mere afin d'en savoir un peu plus.

Le systeme de cogestion m'a beaucoup plu et la maniere d'abordefffzsrdes ra-
tisres m'a intriguZe.
J'ai ensuite effectuZ un stage de huit jours au bout duquel j'ai dZoidsbeire
pour la rentrZe scolaire suivante.
J'ai passZ trois annZes au lycZe expZrimental, qui resteronhdes aoubliables et dZclen-
cheurs de I'envie d'apprendre.
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Le lycZe m'a beaucoup apportZ, non seulement au point de vue des conrsaisaanaessi
de la prise en charge et de I'apprentissage de I'autonomie

En effet, quand je suis arrivZe au lycZe j'Ztais tres tifed@avais pas confiance en moi et en
ce qui concerne l'autonomie, je me reposais beaucoup sur ma mere.

Le fait de gZrer le lycZe avec les membres de I'Zquipe Zduvatiparaissait difficile avant
mon arrivZe, car les Zlsves sont acteurs de leurs propres ifammat sont responsables de la
gestion du lycZe. Mais une fois arrivZe, j'Ztais fascinZe psystene et heureuse que I'on
prenne en compte l'opinion des Zlsves concernant non seulement le fonctahdentycZe
mais aussi leurs formations.

Le lycZe a ZtZ pour moi le point dZpart qui m'a fait dZcouvrir leety&hvie d'apprendre ce
qui m'a permis ensuite de mener " bien la poursuite de mes AXidees de droit).

Toutes les activitZs sont prZparZs par les Zlsves et légraments , les Zlsves ne sont donc
jamais passifs, l'implication dans le lycZe est absolumentsafieest je ne me suis jamais
sentie jugZe mais toujours ZcoutZe tout au long de ces trois annZes.

Ainsi apres avoir quittZ le lycZe, m'exprimer en public m'Ztag fdcile, et j'ai acquis un&v
ritable autonomie qui m'a permis une prise en charge dans toutesmasius.

Katell, une ancienne Zlsve, donne de ses nouvelles.
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Un Zlsve mZcontent qui ~ affichZ son texte sur les mudu lycZe.

Le lycZe aujourd'hui vous pla’t-il comme il est ? Moi pas, oui on peaigdiil fonctionne,
lentement, mais il fonctionne. Il y aurait des choses ~ fainér que les ateliers, les modules
... se dZroulent mieux et plus rapidement, mais pour «a il fiaitenvaincu que chacun " son
mot " dire et qu'il sera ZcoutZ. C'est sur c'est pas fagieuestre pensez vous quQil n'y a rien
" changer.J'ai lI'impression que les gens attendent que tout tombe diiatielbien fait
comme il faut. , Pourquoi y a-t-il des gens qui sont surchargZsvaé &d'autres qui ont, au
contraire rien " faire? RZflZchissez un peu. C'est tropefdeilcompter tout le temps sur d'au-
tres personnes qui font le boulot ~ votre place ou qui vous disent de Faites quelog
chose, prenez vous en mains, les gens sont I” pour vous aider,sm&sdnt pas | pour tout
faire 'Au heu d'attendre que la programmation des ateliers ou des medul@ssent encore
pratiquement seule et qu'apres seulement on entend : O oh, y a mefingiiesse, ILS au-
raient pu mettre autre chose il y a bien quelque chose -qui vous setZasons en uneat
lier, un module, un TE. Vous rendez vous compte la chance que vous avedat€run &
hut de ce genre ?! Tout ou presque est mis en oeuvre pour que, nous,sBylengpleia-
ment Zpanoui. Et vous trouvez toujours le moyen de vous plaindre. Eneefje¢ n'est pas
parfait, mais avant de vous plaindre remettez-vous en causeniethis trouver, le lycZe
dans toute sa splendeur et sa joie de vivre.

Une Zleve qui voudrait croire en l'optimisme.
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Lettre de parent.
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Lettre dOun ancien proviseur de notre lycZe de rattachement : Aristide Briand.
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BiLAaN D QN ANCIEN ELEVE (Courrier manuscrit retranscris in extenso)
Vannes le 27/05/97

Thomas Bourgueil NZ le 20/05/70

ScolarisZ en 88-89; 89-90; 90-91 au LycZe ExpZrimental

Actuellement  EmployZ de la Fonction Territoriale, Techniderspectacle au Palais des
Arts et des congres de Vannes (56)

Bilan, 6 ans apres, de mes annZes au LycZe :

Non bien szr on ne peut pas juger des rZsultats du LycZe ExpZrimeBthldg Saint-
Nazaire au nombre de candidats reeus au baccalaurZat. Non, bien szr.

Dans un sociZtZ os tout se chiffre, tout se mesure en pourcentagas, tehque celui du L.E.
pose un probleme de case, car impossible de le classer danssefieNan pas une seule
case, non pas une car dans de bien trop nombreuses cases. GeltychA®i ne fait pas de
pourcentages au bac, il contribue ~ construire des individus, et @aveel sens de la person-
nalisation de la formation quOaucun des baremes scientifico-pZdagogiquesra le mesu-
rer.

Ah «a non, bien szr je nOai pas le bac! Pas le bac? Maisueger<colaritZ de second cycle
chaotique pas un des mes professeurs de collsge nOaurait misih swenir, cOZtait certain,
jOZtais perdu. On mQinterdisait meme les formations qui e3mieft dans les mZtiers de
IOZlectricitZ et de IOZlectronique, arguant de mes mauséggsréa math. Pour terminer ce
tableau je vous dirai enfin que jOarrivais au L.E. " dix-huitges trois ans de retard, tetal
ment dZprimZ et tout " fait convaincu de ma complste nullitZ en tout

Je ne vais pas vous dZcrire ici ce que cOZtait, au momentae, jI© L.E. car ce nOest pas
IOobijet de ce bilan, par contre voici en guise dOexemples les deixahoses qui, acquises
au L.E., me semble valoir autant quOun bac et sinon plus; et degaon curriculum vitae
et de mes ambitions professionnelles.

Les MathZmatiques, qui Ztaient mon point le plus faible, fuepnises " la base, car des |
cunes apparues des la sixieme sOZtaient accumulZes faisangrchn intZrst pour cette
discipline pourtant si passionnante.

Cela me permit, par la suite, de suivre avec succes, unafiomdOZlectricien qui me donna
acces, entre autres, au poste que jOoccupe actuellement.

Le Franeais et IOorthographe nOayant jamais ZtZ mon fortait ¥ @ussi un gros travail,
mais |Oapproche individualisZe, le travail en petits groupepatadge de connaissance entre
Zlsves me permirent dOobtenir les rZsultats de quatorze etdpgttivement ~ IQorale et °
IOZcrit du baccalaurZat ce qui, convenez-en, nOest pas dZshonorartaooue de collsge
reconvertis.

Le Franeais me permis aussi de mOamZliorer dans la pratiglaagiees Ztrangeres.
LOAllemand tout dOabord, ma premiere langue, fatale, qui meatatmdlege dOZchecs en
Zchecs, des places de dernier ~ celles dOavant dernier dsska €lette langue si difficile,
jOapprls " la domestiquer vraiment au L.E. Cela me permllerdmralller en Allemagne et
cOest encore tout rZcemment, au mois de fZvrier, lors dOun gabfesgmnnel dOun mois,
dans le cadre dOun jumelage inter ville, que je surpris meguesliAllemand, si peu fam
liers des Franeais Germanophones, par la qualitZ de mon Allemand.

C Qest enfin dans mon travail de tout les jours, dans un th£%eikaactoutes sortes de
compagnies internationales, que la bonne connaissance de cette landalitan travail
par ailleurs bien assez difficile.

LOAnNglais, ma seconde langue Ztrangere, mOavait elle aussil@agde problemes, " tel
point que jOavais en classe honte de mOexprimer et refusalsgaudeoprendre la aprole.
(Situation dZlicate sur IQapprentissage dOune langue). LOatmopyezedies relations i
fZrentes entre profs et Zleves me dZcoincerent totalemenjairdOhui : For every problem,
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a solution ! Je ne reprendrais pas ce que jOai Zcrit pluséayuti, est vrai pour IQallemand
IOest aussi pour IOANglais sinon plus. Je ne vous fais pas unsdesdéiimportance de
IOANglais dans un mZtier technique tel que le mien.

Je suis de passer sur toutes les autres matieres auxqaetessuis re-intZressZ gr%o.ce au Ly-
cZe, ce serait bien trop long, mais ce que je crois de plustanpdsien au-dessus de tout le
reste cOest que le LycZe EporlmentaI gr¥%o.ce ~ son qupandstathZcoute (bien plus
que ne IQest et ne le sera jamais nOimporte quel lycZegructassique, entravZ par lessy
teme de programme actuel) gr%.ce aussi ~ son fonctionnement qigginaérmet bien mieux
que tous les cours dOinstruction civique de comprendre ce quQest latd/enoer que cOest
que dOstre un citoyen responsableE et ce nOest pas rien!) gésicacrtiihaire hZtZrogdnZ
tZ des Zleves qui le frZquentent, gr%oce " tout cela jOainsdgeoce de mes capacitZs, j®ai r
trouvZ le gozt dOapprendre, ce qui selon moi est IOune des esdandesetge marche dans
la vie en ayant appris ~ trouver les moyens pour atteindre lestifbjgaee je me suis fixZsE

Ce lycZe a ZtZ pour moi le moyen de refonder mes connaissancesestesdgructurer. pour
clore, laisser moi former un voeux pour son avenir : Je souhaite pumés qui le frZquesw
ront comprennent le parti quOils peuvent tirer et par I" transfolseg Zchec en succesrsi
plement en y retrouvant le gozt dOapprendre

Thomas Bourgueil.

Courrier manuscrit retranscrit in extenso

Le 2/04/03 5 5 3
A 10Zquipe entiere, des annZes passZes et de cettZeinn

Ceci est une lettre qui nOest pas facile pour moi dOZcereegpea jOai peur que vous la trou-
viez idiote ou naeve.

Mais je vais me lancer, mais comme je ne sais pas cotmiorenuler mes phrases, je vais
IOZcrire en histoire. COest Rafa qui mOen a donnZ 10idZe.

|l Ztait une fois, en 1998, une jeune fille completement paum@eelﬂent agressive envers
les autres, dZcida dOaller faire une stage dOune semaingeaaxpiérimental de Saint-
Nazaire.

La semaine passZs tres bien. Elle compris, des lors, qusysteme dOenseignement lui
convenait tres bien. Les profs ou plut™t les MEES nOZsitaittpagpiZsent pour les Zlsves
quand ils demandsrent de IQaide. Elle nQavait pas fait de geatsoompris tres vite quOelle
tenait un r™le essentiel daszn I0enceinte de IOZtablissement.

LOannZe suivante, donc en 1999-2000, elle dZcida de sOy inscrirenis®&ariterel Ci-
ma. mais ne faisant aucun atelier 1ere " part le CinZiteeZtait quand meme heureuse dOstre
I".

Cependant au dZbut de cette annZe I", elle Ztait IZgeremergiagreisrZpondait au car de
tour. mais MEES et Zleves (les Zlsve le savent dZj") pyirent ~ se contr™ler, en discutant
beaucoup avec elle.

A cette Zpoque, elle ne savait pas encore quOelle allagry4rests.

LOannZe suivante, 2000-2001, elle dZcida de passer en 1L (aveccits dem$EES). Elle
alla dans les ateliers, TDOs, mini-cycles etcE mais ma#usement, elle Zchoua ses Zpreu-
ves., et ce fut tres dur pour elle.

Certains MEES, pourtant croyaient fortement quOelle allssirAMichel et Jo-'l), mais pas
elle.

Pourtant cette annZe-I", en la passant ~ bosser avec céfteias et MEES, elle avait appris
" avoir un peu plus confiance en elle, et " ne pas voir que le blaiemoir de la vie.
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LOannZe suivante, elle passa en Terminal L CinZma, @ltesZtale IOavoir avec tous lés e
forts quOelle avait fourni, que ce soit en Hist/gZo, Anglais, Espagttoés, CinZma, Sports,
TPé etcE Quoique en cinZma, elle nOavait pas forcZment bossed (dZsolZe CZline et
HZlene). Mais cOest effort nOon servi " rien ~ part gguagques notes.
NOayant pas eu son bac, elle ne savait pas quoio faire deEkewdescuta longuement avec
des MEES, mais essaya quand meme de partir du LycZe.
LOannZe suivante, 2002-2003, on la retrouve au lycZe. CertainsallliEESrent, mais fa
sant avec. Ne sachant absolument pas, si elle devait avoir sou Ipas, elle dZcida dOaller
quand meme jusquOau bout. Ayant dicutZ avec des MEES de sa gestiotres (@ricia,
Jo'l, Paqui) qui eut croit quOelle IOaura.
Histoire ~ suivreE
Ce que jOessaye de vous faire comprendre, cOest que pendant4 ans ¥t0$ apas seu-
lement pour moi mais pour tous les Zlsves (quOils viennent ou quO#smenvipas) vous
stes | pour nous!
Vous mOavez beaucoup apportZes, jOai Zgalement appris ~ strdgites, paiZrante, moins
agressive dans mes paroles, ~ avoir un peu lus confiance en rwr, [a vie en plusieurs
couleurs.
Je sais que vous nOstes pas une Zquipe parfaite, puisque persomaefaifesais je voulais
vous dire MERCI.
JOai eu des hauts et des bas au lycZe, que ce soit dans mes exauges, mais vous Ztiez
I” pour mOapprendre que jOen verrez dDautres dans la vie!
Je nOai pas parIZ de mes gestions, parce que jOen ai pasletrbeszdm dOen parler. JOai
beaucoup aimZ faire mes gestions, meme si je r%le beaucoupraiOdsme cette annZe!
COest vrai, Jo'l, Patricia, et CZline!
JOai Zgalement apprZC|Z cette derniere gestion avec sed basitisas, ( comme toutes celles
que jOai faite avant) jOai appris pleins de choses en trawaillpht™t en collaborant avec
vous et les Zlsves.
Voil", alors peut-stre que je vous IQavez jamais dit, et biest &!
Faites de cette lettre ce que vous voulez, mais au moinaujail@crit. cela veut Zgalement
dire que je ne 10ai pas Zcrite dans 10idZe dOavoir des @eivaisjjste envie que vousde s
chiez.

Une Zlsve,Audrey

PS : JOespere que tous les MEES se reconnaitront. Bien, voil".
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AVIS PERSONNELS

Sur l'idZe de base, rien ~ redire ; un atout que le systeméitrautl ne semble pas possZder :
un systeme de libre choix et de responsabilisation pour permettiague Zleve d'accomplir
sa vocation personnelle. Cependant, ce systeme qui thZoriquemerit fdeationner, sur un
principe de solidaritZ et de partage du travail, prZsente quekilles, flues au manque sfa
siduitZ ou au manque de motivation.
De fait, on peut aisZment remarquer que le manque de ponctesligfi/k et venus dans les
salles ne peuvent que nuire " I'efficacitZ du travail.
Dans un lycZe o+ l'on est libre de choisir les cours qui nous intAtessenment expliquer
l'effectif rZduit que I'on constate " la fin de chaque quinzaine ?

MZlanie

Ce type d'Zcole est apparusuite ~ un besoin de changement de certesoesgs qui se
trouvaient en total dZsaccord avec le systeme Zducatif traditidemeiffet, toutes les person-
nes rencontrZes parle d'une sorte de fuite du systeme.
[ ... ]Il apparait Zvident qu'ils sont dans une situation d'autonomie.tB@ns le meme sens,
cette mZthode permet une prise en charge totale, une responsabitioiective et indiit
duelle ; en effet, cette responsabilisation est beaucoup plustegoar rapport ~ la vie active
que celle des lycZes traditionnels. Par exemple, savoir gZrer urt budgfectuer des t"ches
administratives est essentiel dans notre sociZtZ.
[ ... ] Enfin, il m'apparait important de dire que I" bas, I'egsion est rZellement libre.
D'abord, Zlsves et MEESs se tutoient : tout le monde est au mieau. Cela fut flagrant au
cours du dZbat: ils possedent une telle soif de communication quessirie nous avaient pas
pressZs, je serais restZe deux mois. La communication Zbaselae toute communautZ, la
parole et I'Zchange seuls faisant progresser (si chacun tpitorelui demande de faire sans
s'exprimer : vive la vie !). Je crois qu'ils ont gagnZ quelque chasapital sur le traditionnel
. quelque soit le probleme, ils en parlent et "tout se regle”.
[ ... ] Cette visite fut pour moi tres ennichissante, argt mon regard sur notre systsme Zdu-
catif (en gZnZral) et je me rends compte qu'il faut que le systedapte ~ 'nomme et non
que 'hnomme s'adapte au systeme. La solution serait peut-stre angeZtles deux types
d'Zcoles (et ce bien avant le lycZe).

Estelle

Il faut effectivement que le systeme prenne en compte legeliftés, en acceptant le fait que
l'enseignement de masse n'est pas forcZment adaptZ " tous.tbfaiergton ne peut exiger
dun systeme qu'il soit personnalisZ pour chacun, sinon il n'y a plus dmeyst faut une
norme pour qu'on puisse discutZ, moduler, adapter. Si les Zlsves mohtjuei se confron-
ter, ils ne peuvent apprZcier le limites d'un systeme.

Le probleme " craindre c'est que s'ils soient obligZs de reconsteuirg@ropre systeme sur le
modele scolaire classique, comment peuvent-ils assurer que legaurils accepteront les
contraintes de la vie active ? Car ne nous voilons pas la fe€&oatraintes existent bel et
bien. Ils ne pourraient pas toute leur vie vivre dans un cocon, cedypZeimental, un im
crocosme qui n'est pas le monde.

Anne



Personnellement, ce qui m'a le plus ZpatZ c'est cette relatieftMZE.E. : aucune barriere
entre eux, chacun apporte quelque chose " l'autre sans qu'il y ait stipd@sriuns par rap-
port aux autres. De plus-chacun se respecte absolument et e diest Moi j'Ztais ~ I'atelier
thZ%otre et il faut dire que pendant deux semaines, lis n'‘ont paant@iogresser. Mais ils
ont essayZ de faire quelque chose et ont rZussi ~ dZfinir lespages. reste le plus dur *
faire, Zcrire la pisce, ce qu'ils veulent faire eux-menmgse( courage !). lls ont vraiment une
volontZ de fer car apres avoir si peu avancZ pendant deux semainestdlss voulu repren-
dre une quinzaine pour continuer voire finir. La prZparation du spectafitediannZe. L's
pect positif c'est que tout le monde participait mais quelque cho$esjunoins et me gt
rait personnellement, ce sont les allZs et venus de certain$upwen, aller aux toilettes ou
alors ceux qui arrivent tous les quart d'heure. Bref: du positif eZdatif

Maria

En commeneant par le positif, je pense que le fait de cogZrenestonne chose, ainsi I'Zleve
a une place importante en prenant part ~ l'administration, ~ ldaneuis La relation #
veM.E.E. est manifestement quelque chose d'exceptionnel et peut piZyeogage Zlsves-
profs. Donc je dirais que I'idZe de ces |~,cZes autogZrZsiaisasite, mais que dans la prat
que, je trouve qu'il v a un certain "laisser-aller"... Sinceat'ai ZtZ ZtonnZe de me retrouver
dans un atelier de deux ou trois Zlsves qui parlaient davantage dedem gehors du lycZe
que du sujet qu'ils avaient " traiter. Il est vrai qu'ils posssdene rZelle libertZ et capacitZ
d'expression” mais lors du dZbat par exemple c'est un M.E.E. quiuisitia parole, sinon
ce dZbat aurait ZtZ une vZritable cacophonie... En conclusiauye ¢ue les grandes lignes
sont intZressants mais que finalement dans la pratique ceneystspeut stre profitable qu*”
des personnes dZj" tres responsables.

Florence

Je rend compte ici du travail dAmandine portant essentiellement sdiffiésences qui esi
tent entre votre systeme et le notre en Zcartant les sgjgets'ontparuplus secondaires ou
dZj" trop largement ZvoquZs.

Le prof "accoucheurO ce sont les Zlsves qui font le cours, [&€MBpporte que des pistes.
Les Zleves s'investissent, ne s'ennuient pas, ne subissent passleobservent des points de
vue diffZrents.

- Tendance " l'inactivitZ ? Nombreux passages " vide (lenteetr /4)E.E doit toujours met
ver ses troupes.

Les faibles effectifs

+ Le reve de tout lycZen traditionnel, chacun peut s'exprimeresteirigZ individuellement

- En rZalitZ, effectif dz ~ 'absentZisme ZlevZ. Si ilcha@ix pourquoi le phZnomene est-il si
dZveloppZ ? Probleme: 18 Zlsves, distribution du travail, ~ l'arrivie gigleves dore-une
bonne partie du travail manque. Manque d'esprit de groupe

La prZsentation du travail (bimensuelle)

+ Apprend " se produire devant un public, ~ communiquer. Public trssaiolZuditoire peu
attentif, pas de notes, perte de temps ? But Zducatif ?

Libre frZquentation (aucune justification)

+ Permet de pratiquer d'autres activitZs hors lycZe, dOintZgriieurprofessionnel (stages)
ou de satisfaire une passion. permet de se prendre en charge.
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- Opinion de la famille ? Manque de solidaritZ pour les activtZsiZveloppe pas |'assiduitZ
chez un Zleve dZj” dZsordonnZ, incite ~ la paresse. Problsmesnir,angdation avec unap
tron...

Amandine

J'ai aussi constater tous les points quQil serait bon de revoir pllioremncte systeme de co-
gestion et de libre frZquentation. Par exemple, pour I'absentZisyna, deut-.stre une &
mande de sanction, de limite, idem pour I'Zvaluation de chacun qui isérseasituer (Za-
luation sur le plan scolaire et sur celui de l'adaptation au sgktem

Rachel

LOZcole... ou les dZboires de Julie (suite)

Dans le nj 350-35| des Cahiers PZdagogiques "INNOVER, ENCORE..." [@&fwier 97)
Julie racontait ses pZrZgrinations d'Zleve ballottZe de conseilléuckfion en conseiller
d'Zducation, de lycZe en LEP. En Juin dernier, Julie a ZtZ reshacades le premier groupe
d'Zpreuves (Jean-Marie, auteur de l'article 'libre frZquentationpoay sa part, ZtZ admis en
Fac et poursuit des Ztude de sociologie). Un peu surprise mais toujourse@usstive, Ju-
lie a choisi de revenir au lycZe expZrimental afin d'y amZlgaeulture gZnZrale et dedpr
parer, pour l'entrZe dans une Zcole des beaux-arts, un dossier qui tZmaoigaattientique
travail et de motivations non feintes... Mais "revenirO ainsi quabddequi constitue un ob-
jectif structurant, a ZtZ obtenu vous place dans une position dZcalZer dealtiquelle les
choses apparaissent sous un nouvel angle.

La co-gestion au lycZe expZrimental aujourd'hui (Propos d'une Zlsve)

Au lycZe expZrimental de Saint-Nazaire, le principe fondatéla esgestion. Cela nZcessite
un certain engagement "politique” et un investissement physique, ~ manGgeriss'avere,
qu'apres trois annZes passZes dans ce lycZe, je commence bealozgapdue la co-gestion
puisse continuer son chemin sans (trop) d'embzches. Mes doutes s'expriraeets deux
faits nouveaux, qui, je crois, n'existaient pas quand la grande aventycZ dwexpZrimental
fut lancZe, en 1982.

. Tout d'abord, le premier point qui peut, ~ mon avis, mettre deusZib%.tons dans les roues
de la co-gestion c'est la tendance gZnZrale du lycZe expZrintvanir un lycZe "comme
les autres”, ou "normal".

E l'origine, il faut se souvenir que le lycZe expZrimental trouggiistification dans I'accueil
de jeunes qu'on pouvait qualifier "en rupture scolaire” - et souvent npamextension, de
"jeunes en rupture avec la sociZtZ", et qui trimbalaient - den@ares prononcZe -, un passZ
chargZ, ~ tout point de vue. La co-gestion Ztait alors cenEéereprZsentait d'autres enjeux
: Tous ne voulaient pas se rediriger tout de suite vers le bag, lAinsegestion est apparue un
petit peu comme un moyen de rZinsertion: une fason active de se reslgersatzsins un m
lieu o I'erreur n'Ztait pas persue comme un Zchec mais commexpAgemce dont on tire
des conclusions. Le bac n'Ztait qu'un projet parmi d'autres.

Maintenant, les tendances semblent avoir ZvoluZ. Les jeunes ggneejoactuellement le
lycZe expZrimental viennent souvent " peine de quitter le collgya'dnt aucune expZrience
du lycZe traditionnel ou encore moins d'expZrience(s) professionnelle(shnt des jeunes
ayant un cursus "normal”, qui ne sont pas forcZment dans une situatieec diZolaire. Ils
ont en regle gZnZrale un projet de bac, meme si il est ~ longetela ce fait, le pZdagogique
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S'adapte de plus en plus " la demande scolaire traditionnelle et rZponexigences dictZes
par les diffZrents niveaux de classes...

Certes, le lycZe expZ gagne le pari de devenir un lycZe ~ pareeoéipable d'acheminer
n'importe quel jeune vers le bac.... Mais, et la co-gestion dahsa? Comment s'adapte-t-
elle? C'est I" que se pose le probleme. Pour certains-tgestion, c'est comme un devoir, une
t%.che ~ remplir en Zchange de cours plus sympas, de meilleurtsrplysoamicaux avec les
profs. La diffZrence la plus marrante pour de nombreux Zlsvescawgcils ont connu aap
ravant se situe donc au niveau de la pZdagogie. Mais les motivatioitis@s@ passent au
second plan. Ces dernisres, presque totalement disparues. sont dé\ddmuesnnes =
sions". et cela fait un bail maintenant quOelles nOont plus gageditr prix au top 50 des
motivations. Le rapport que IOZlsve entretient avec la co-gestiddgormais un rapportrpe
sonnel, une responsabilitZ qu'il gere avec sa conscience. Cetagselgie chose comme de
I'honnetetZ, voire de la dignitZ, des especes de valeurs morale®spaas par des sZrids t
IZs, par rapport ~ une faveur qu'on lui aurait accordZe. L'Zlaege ~ un Zchange tacite:
"contre des cours sympas je participe " la vie politique et inistitnelle du LycZe". Ensuite,,
qu'il aille au bout de ce qu'il a dit ou non, cOest une autre affaii®c'est un rapport tres
cow-boy, loyal, mais cow-boy solitaire, contre une faveur qu'on lui faupaik. Ce nouveau
rapport entre Zleve et co-gestion est pour moi un rZvZlateur deiaZ qui est aussi un pro-
blsme " gZrer.

En effet, le deuxisme point ~ conna’tre pour suivre I'Zvolution du ly&sicla tendancé-g
nZrale de la sociZtZ " I'individualisme, " la privatisation " teait vers un monde qui prend
des allures de mauvais ouvrage de science-fiction... Apres uneesgecmsalyse, on pourrait
rapidement dZduire que les jeunes qui prennent conscience que c'ast flgutedont il
s'agit, vont s'enfermer par centaines dans du LSD, chaque weekiefmhutant de la mids
que techno. Ils constituent ainsi une armada qui ressemble aux pursksides soixante-dix
scandant "No Future" mais en plus nombreuse et avec un autre acendte¢ une autre mu-
sique... lls savent bien, en outre, que tout le monde s'enfermeatan®rde, mais ilsse
saient d'en faire abstraction en surencherrissant que bien au egtesateufs,.(COMDrendre
fete) sont un rassemblement.

C'est peut-stre pousser trop loin les hypotheses. mais en tousscessultats sont I”.

Voici donc le tableau final : le lycZe expZrimental n'hZrite pluswukles "Zlsves ~ pros
mes" du coin, mais plut™t d'une fournZe de jeunes dZsabusZs avanavoimeZdu. Alors,
Zvoluons-nous vers un lycZe sans co-gestion? Improbable, car ce modesaitogareste
la base de I'Ztablissement. Du lointain ressurgissent atovielles rumeurs: Oje vous l'avais
dit que «a ne pourrait pas marcherQ. C'Ztait une grosse utopie golma!ndllez filez moi la
bouteille que j'avais pariZe un jour oe j'Ztais bourrZ!" Moi je demandeertu de quoi le
monde aurait cessZ de changer! Et je dis au lycZe expZrimeS@ihti&lazaire qu'il n' a au-
cune raison d'abandonner quoi que ce soit ni de revenir en arriere. C'egigg@an avenir
est de prendre en compte cette nouvelle population d'Zleves, et de gagwaveau pari. |l y
a mille fasons de cogZrer un lycZe, mille fasons qui peuvent marcheout cOest que b f
-on choisie, plut™t que de s'imposer comme une rZponse de profs de bonnesodlomiZ,
occasion pour I'Zquipe Zducative et les Zlsves de se poser enssngolestions dictZes par la
rZalitZ.

Texte envoyZ par Isabelle RenZ. renvoi de ses impressions argssanizare LycZe.

Visites au lycZe expZrimental de St NazaireE
Voici quelques rZflexions personnelles.
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Comme un tZmoignage de mon cheminement avec vous.
Comme une boucle sur une expZrience constructrice...

Mon histoire avec le lycZe expZrimental de St Nazaire a une aitiguoute particuliere
puisque je nOy ai ni ZtZ Zlsve ni membre de I'Zquipe Zducative:esgudenpassage... Mais
ce furent des passages constructeurs que je ne peux dissocientinargede chaleur et de
joie, Zmergeant des personnes, des Zchanges, des questionnemenimelees, de ha-
biance, des liens...

La premiere fois que jOai mis les pieds au chZe remontenZBa1991 : jOavais rendu visite ~
un copain qui sOy Ztait inscrit mais qui nOy est pas restZ, paisatsspersonnelles dZ&pa
sant le cadre de cette communautZ Zducative. Je crois quOMe;;arelecourt sZjour, la
capacitZ ~ se demander ce quOil veut vraiment, ~ s'engager dpnduweparle, ~ profiter de
la vie, ~ regarder les autres avec tolZrance. JOespereequa j@oi-meme attraper quelques
bribes, au passage...

Lors de cette premiere visite, j'Ztais en DEUG MASS “rlgle et j'Ztais tres intriguZe par le
fait que ce copain ait traversZ la France pour aller sGéndaris ce lycZe, si particulier EJe
me demandais en quoi cet Ztablissement pouvait lui convenir et coihpoenait lui fournir
un autre cadre Zducatif. Il y avait aussi dans ma tsteol®dmZhension de sa non-adaptation
au lycZe traditionnel alors quQil avait une telle soif de connaissann tel engagement des
que IQobjet de savoir IOintZressait un tant soit peu.

JOavais 19 ans, j'Ztais nasve et peu szre de moi. Je me sawifeassistZ ~ la prZsentation
des ateliers et ~ «tre restZe ~ la fois ZtonnZe, intZeesspersuadZe que moi-me+me je n'aurais
jamais VAVA capable de cela. JOai aussi rencontrZ lee?bess leur facilitZ dOexpressmn qui
mOa marquZe, ainsi que les liens amicaux qui existaient, tsomeoat en dehors du lycZe

Ce fut un rapide passage mais il me trotte encore dans.la tete

Leshasardsde ma vie mOont conduite ~ Nantes o je me suis inscrite efisea# Sciences
de IOfducation. C'Ztait en 1995 et jOavais un mZmoire ~ fgireOintZressais aux rapports
aux mathZmatiques et aux constructions identitaires. Je ne me squageasoir hZsitZ un
seul instant ~ savoir o« je rencontrerai des personnes pour constrairgflexion. Spontai
ment le lycZe eporimentaI sOest imposZ "~ moi. JOai prisouragec” deux mains (et -
I0Zpoque, il mOen fallait vraiment) et jOaI tZIthoreZl Jdia) Zleve, je lui ai expllquZ ma
situation, il mOa passZ Christian qui mOa proposZ de venir vousefenlfbytsws allZe et je
me souviens de mes premiers pas dans I'Ztablissement, derimuatens IOatmosphere, de
certains visages, de IOaccueil...

Puis, il y a eu les discussions avec les Zlsves, de nombnégsises, la dZcouverte progressive
du fonctionnement de I0Ztablissement et au fil du temps la congiwdtdes valeurs hutina
nes sous-tendant tout ea...

De mes premisres rZactions face au lycZe, je mOen raplpsikurs, peut-stre ” mettre en
lien avec le fait quO~ 10Zpoque, je me considZrais beaucoup plug descZMves que des
formateurs.

La premisre concerne le fait que dOemblZe, je me suis dis qdamctsnnement ne m'aurait
pas convenu ~ moi, ~ cause du manque de cadre imposZ, peut-etre rauasion " la trop
grande libertZ de parole. La seconde est I'admiration pour la cgin#rale que dZtenaient
ces Zleves en rupture (de quoi ?), et je dois IOavouer un sentimiZnioritZ en rapport “es

la. La troisisme est celle de IOimplication des personniss des membres de IOZquipe Zdu-
cative, mais surtout celle des Zleves qui, me semblaitivatllaient tout le temps (ceux qui
avaient trouvZ du sens " stre |” et qui s'Ztait engagZ totaletiaest|OZchange pZdagogique),
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sans para’tre en souffrir, au contraire... La quatriemeg clelldroit ~ I'expression et de la-c
pacitZ ~ en user, peut-+tre ~ en abuser parfois...

En tous cas, je restais sans voix pour ceux " qui *a convenaigigtdhtente dOavoir euf’ e
fectuer un Zcrit pour dZcouvrir cet univers dans lequel je nOadraistes autrement...

Depuis, jOai grandi et jOai pris consistance...

Je suis en these de Sciences de I'fducation et je me swisvésr ~ donner des cours én |
cence, en ma’trise, en DEA, ~ des personnes qui se questionnaidZducation, qui souvent
avaient de I'expZrience et en majoritZ 10 ans de plus que mois, Kai ZtZ obligZe de
mOQinterroger sur ce que je faisais I", quel Ztait mon mesgagjkes Ztaient mes pratiques,
mon positionnement face ~ ces personnes... Et j'ai compris des cholye&e expZ...

Cette annZe, on mOa donnZ "~ animer 2 heures de cours dans uicdilzeéntitulDysforc-
tionnement des processus d'apprentissag®ai pensZ au lycZe pour Zvoquer que quand «a
dysfonctionne, ce nOest pas toujours exclusivement la faute de celiirgibuve en Zchec

et quOil y a toujours des choses "~ faire, certainement en sOy prerement. En plus, je
trouvais dommage que vous soyez si pres, et quOon entende si peu paler efe Sciences

de I'fducation ~ Nantes. JOavais aussi envie de faire partagjerfiezions sur vos expZrien-
ces pour pointer des Zvidences Zducatives et mettre en mouverrtaitis eepriori, certains
fonctionnements. Peut-stre simplement pour dire quOil y a des chihsesfont, des choses
possibles, et que 10intZrst, cOest de faire, avec les t%tsnamec les doutes, avec les e
reurs, avec les progressions.

Voil” le texte que je leur ai fourni pour prZsenter le cours :

Le lycZe expZrimental de St Nazaire, ou se risquer aux liens Zslucati

Quand il y a rupture avec IOenseignement traditionnel, certainsisent vers des lieux au-
tres et se retrouvent dans I0expZrimental.

Comment un tel lycZe, co-structurZ, peut-il Ztayer la co-emiiin de la personne et des sa-
voirs ? Peul-stre en se centrant sur ces C co- E qui sOenr¢mssgeellement et en intZgrant
les diffZrences maintenues juxtaposZes ailleurs.

Nous tenterons une entrZe pour comprendre ce qui sOy passe, gechelitthent, et mener
ensemble une rZflexion critique autour de cet Ztablissement sirgjtuli& ™ quelques kilora
tres dOici, en direction de la merE

Alors, jOai sautZ sur l'occasion et _ie suis passZe au chZeﬂpouzlmpngner de
|IOatmosphere, avant ce cours. JOai ZtZ ~ nouveau touchZetpmr (Gae¢Oai ressenti encore
plus fort en regard du cheminement que jOavais menZ " I€éa)faisait 4 ans que je nOy
Ztais pas allZe, et vous mOavez reconnue, simplement...

Christian mOa proposZ de faire mon cours avec des gens du chZenoledes?bves Il mOa
donnZ les coordonnZes de Virginie, qui Ztait en premiere annZe a\riwege 2cd) lors de
mon mZmoire de ma’trise. Sur les trois cours similaires@gwajs ~ faire, Virginie est venue
deux fois, Christian une : cOZtait tres diffZrent ~ chaquerfaiis ~ chaque fois enrichissant.
Magali, aussi chargZe de deux heures dans ce TD, Ztait venue salNous avons alorsZd
cidZ de profiter de la richesse de ces interventions pour rassembleours, dOinstaurerl+Ze
lement le dialogue avec les Ztudiants et de les laisser s'extimle rapport au savoir et le
rapport ~ I'Zcole, spontanZment, juste pour tenter de regarder les aiiZremment... Je
crois que *a a marchZ, en tous cas, nous avons eu des Zchanged'éogiZréence de co-
animation a ZtZ tres enrichissante.

Ce que je retiens spontanZment de ces deux intervenants, Cese ldef vie que ngagerVi
ginie et le zen de Christian (se passant la main sur son @$#ne j, mais aussi lOinsistance
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de chacun "~ souligner les c™tZs nZgatifs du lycZe. En tous cpas$age va rester gravZ
dans les mZmoires.

Je crois que Virginie a dZstabilisZ les Ztudiants, ~ peine%pbigs quOelle, notamment par sa
capacitZ dOexpression, la clartZ de sa prZsentation, etnsdefdes interpeller. Personmell
ment, jOai ZtZ surprise en la rencontrant, avant les couts, grdparation rapide, mais Si
claire, de ce quQelle voulait dire. A ce moment-I", elle an€si lu une lettre bilan sur son
ressenti du lycZe et de son apres, et jOai ZtZ frappZe pamp&sences ~ |OZcrit, la richesse
de son texte, le niveau de son analyse et de sa structuratiqui @&a d'autant plus marquZe
puisquOelle n'arrete pas de dire quOelle a des problemes " IOZcrit

Cet Zpisode mQa fait rZflZchir autour de la question de ¢jdcrite semble beaucoup travai
IZ au lycZe, meme de faeons diffZrentes de celles de latigtatun devoir. JOai trouvZ un
dZcalage Znorme entre ce que disait Virginie pour elle-menzereahiere dont je percevais
le texte. Je me suis alors questionnZe sur la tension paradaxdiveloppement du style
personnel que revendique IOZducation (deviens toi-meme), tout en contraigresptect dun
cadre qui permet de reconna’tre chacun comme semblable et capablesiher (ne sois pas
trop diffZrent sinon tu perdras ma reconnaissance, mon amour, men:ijgZe me recon-
na’trai plus du tout en toi et cela me fera peur .. ). @mivZ cette contradiction chez \firg
nie dans son manque de confiance dans son Zcriture, et dans urgeqedennaissance ou
de validation par rapport =~ une dimension officielle je veux stre monmmais je veux que
les autres me reconnaissent: diffZrente et semblable). &nsefh style rZpond aux normes de
IOZcrit tout en les dZpassant par son caractere personnelendaitila richesse, mais elle ne
semble pas en tre convaincue. Elle semble toujours etre dans urectifnie preuve pour
elle-meme, et peut-otre d'auto-dZvalorisation par rapport aux dutesiveau-|".

De plus, cela mOa fait rZflZchir ~ la dimension expZrineetitellycZe. L'image assez nZgative
que peut vZhiculer le lycZe expZrimental semble etre, ~ un meritggau, intZriorisZe par les
Zlsves, meme sOils sont persuadZs que ce quOils y font est banxpque éeur lycZe est aty-
pique et que cela en fait sa force, que les MEE sont engagAsienpas (et par I” passion-
nants), quOlls nOy font pas nOimporte quoi et quOil s'agit bien d' uengetmd@ent gZn

ral qui les prZpare aussi au bac... Je crois que, malgrZQalifel que ce n'est pas un lycZe
normal subsiste, et que l'idZe qu@ils sont capables de rZussir tcomi@enonde reste sans
otre exprimZe. Et, cOest peut-stre dOautant plus dur dGartwert (" I0examen ou aux-Zt
des supZrieures, si cOest le projet choisi), et dOautamgmusuit pour chacun. On dirait
que, parce quQils ont rZussi en passant par le lycZe expZrimentalussite est moindre
dans sa dimension de reconnaissance officielle. Alors que je ge®de devraient en stre en-
core plus fiers ! Il semble quOil demeure un besoin dOetre $Epgudént, un doute quant
leurs compZtences, comme sQil y a dZcalage entre I0imauer girdint de la sociZtZ et des
autres sur eux-memes (et une nZcessitZ de toujours_prouver quelgeielOleox-memes), et
les qualitZs effectives quOils ont dZveloppZes au lycZe.

Ce que jOai retenu pour Christian, cOest son ouverture, son attentiatres et son pes
tionnement spontanZ dans le groupe, comme quelquas gkis intelligent que les autres
mais qui a une expZrience singuliere, qui a des choses " partager ehdsss ~ apprendre
Je pense quOil a aussi surpris les Ztudiants gr%oce “stenpledimension humaine...

Le caractere pluridisciplinaire a aussi particulierement quat son discours et «a a ZtZ
dOautant plus frappant quOil est prof de maths " I'origine (etagm rifast pas celle que 10on
peut avoir traditionnellement dOun enseignant de mathZmatiquee.plyspil vivait les cho-
ses et les illustrer naturellement: il nOavait donc pas b#sarands discours pour se faire
comprendre. La maniere dont il sOexprimait et donnait des exe#tpiesellement ancrZe
dans du vZcu, tZmoignait d'une vZritable pratique et dOun engagement, quOEmpe
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quOelle montrait une rZelle culture gZnZrale et une grandeZepfeitve sur sa pratique,
elle laissait transpara’tre une humilitZ qui attirait peet, 10intZret, et la non provocation.

Il est clair que jOai de IOadmiration pour les personnes dutlpotie & quQelles y font, mais
la fason dont ces interventions ont permis de dZbloquer la parolesshémitiants de licence
(que le systeme rZduit au silence depuis de longues annZes), notgramiestgrands Zchan-
ges que nous avons eus la semaine qui a suivie, montre quQil y a desjahpassent... Je
reste convaincue que le simple positionnement vis-"-vis de IOintetiodat simple attitude
la situation offre les valeurs de la vie et donne " IQautre uoe, plae reconnaissance, puis
audel” une image de lui-meme positivante...

Je crois que durant tous ces cours-I", des choses extremementaniperse sont dites et
quOelles vont faire leur chemin dans la tste de chacun... Ces-ReameZtZ vZcues, parah
cun...

Les rZactions des Ztudiants ont ZtZ multiples, meme si nous auir4 le dZbat sur rapport
au savoir / rapport " I'Zcole. Magali et moi avons insistZ swiolsavoir / pouvoir / plaisir, et
nous avons soullgnZ IGimportance dune approche globale du rapport au savoir,quis du t
jours possible de IOapprentlssage quel quO|I soit, pour chacun " son MikeEU&/oNns aussi
axZ la parole autour des finalitZs de IOZcole, sur le sens quevgigule parcours scolaire
dans la construction de IOidentitZ dOune personne... Je pense qupiicihiefait quOon
leur parle spontanZment, tel quOon le ressentait. 1| me sgumebtes jours-I", nous avons
construit ensemble, sans crainte de notre part pour notre imaget(peutssi parce que nous
Ztions deux animatrices), sans crainte de ne plus rien avoie "(@bur moi), parce que
sur,ces sujets-I", il y a matiere ~ mettre en Zvidencectastradictions, les faces cachZes, les
failles... pour y rZflZchir. Et peut-stre parce que tous sonpassZs par [OZcole et en avons
ZtZ marquZ...

Le plus important est que cela ait dZclenchZ des erIexionprislee de consciences et des
Zchanges. Il y a eu des th0|gnages et des processus de pensZe wushante.

Certains des plus jeunes ont rZalisZ quOQils ne sZtalentgasiala guestion sur leur propre
rapport au savoir. lls Ztaient globalement en rZussite ~ ¢0étcobus avons entendu des r
marques commece qui Ztait important pour moi, cOZtait d'stre dans les 72% deteZassi
bac, cOest la premiere fois que jOai compris que je pouvais avaineguhbse dOintZressant ”
dire... Le systeme Zducatif aurait quelques questions fondamentales “ese pos

Certains de ceux en formation continue ont abordZ la difficultZ deereetplace des prat
ques pZdagogiques un peu diffZrentes dans IOenseignement traditionnétliée gotitaire
de IQenseignant ... Tout en soulignant que quand on le voail@iéent il y avait toujours des
possibilitZs ...

Il me semble quQil y a eu un certain nombre de paroles mises sliffideltZs ou des gse
tionnements rencontrZs par ces dans leur propre parcours, meehe i@stait assez distancZ
dans le dire. Chaque groupe a menZ une rZflexion singulisre mais oeesstomt ZtZ rZicu
rents, au-del” du fonctionnement pratique du lycZe.

Le premier questionnement a souvent ZtZ celgedguQils font apreeut-stre parce quOils
ont ZtZ marquZs dune part par la dimenstionmunautairedu lycZe, les liens entre tous les
acteurs, dOautre part parce que la responsabilisation de chacsenélait [Zgerement
contradictoire vis-"-vis de |IQinsertion future dans la sociZtZ.

En ce qui concerne |Oespgriande familledu lycZe, certains ont demandZ si les anciens Zlsves
y retournaient souvent, sQils n'Ztaient pas perdus en sortant s@it p@y an gros dZcalage
avec le monde de la fac notamment... Du coup, on a soulignZ laltiffite la vie autour du
lycZe dans le sens o nombre d'Zleves ne sont pas de la rZgion et doivelos des appren-
tissages et de IQinvestissement dans le lycZe, mener unemraut IOadolescence. La-re
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ponsabilisation est totale et elle peut stre dZstabilisardeinddtZ, en rZfZrences ~ mes pro-
pres relations avec les Zlsves, quOil y avait une grande connivamcewenet que les liens
dZpassaient la structure du lycZe (meme avec les MEE). Lenni¢i groupe, via le groupe
dOappartenance, est souvent revenue, " la fois dans sa dimensionajedeeptabilisation,
mais aussi de contrainte. LOidZe de construire les lois ensephiblmais a posZ question, par
rapport " la problZmatique de IQadolescence notamment.

Puis, le fait que les Zleves y arrivaqiand mememenent leurs projets ~ terme, a conduit les
Ztudiants " s'interroger sur leur futur, sur leurs difficultZs Zedies dOadaptation ~ un travail
ou ~ un systeme dOenseignement tel que IQuniversitZ, par exerriplbqh@en plus Virginie
vienne dQarrster la fac confirmait leurs craintes, memalsia argumentZ sa dZcision. Le
probleme sous-jacent "~ tout +a Ztait celui de IQacceptatioroidesriposZes par dOautres. Je
crois que les Ztudiants (ou tout du moins quelques uns) ont du mal ~ engsegians toute
chose, chacun a sa part ~ jouer, sa part de responsabilitarga de libertZ plus ou moins
grande, plus ou moins acceptZe par les autres : la questlonsesd(aoser sOen servir et de
l'assumer. Nous avons alors rZflZchi = la dimension de dZveloppemesunmms,
dOexpression et dDaccord avec soi-meme. A ce niveau-I", IZadeis tres,tranchZs : ceux
qui disaient quQil doit y avoir rupture en sortant du lycZe, avec unegteespe souffrance,
et ceux qui disaient que de toutes faeons, Ztant donnZ la manieréeglafitves arrivent
sOassumer, ils nOy a pas de soucis ~ se faire pour eux. Ghdetpriiciser quO” partir du
moment o+ on savait qui on Ztait, ce quOon voulaitnent on Ztait pret " faire un certain
nombre de compromis pour accZder ~ ses choix, tout en sOengageanir@dumumr les
chosesl. Ces doutes Ztaient plus forts chez les jeunes Ztudlahtﬂep;earce que IOimage
que leur renvoyait Virginie Ztait assez forte et certainemestalifisante pour eux-memes :
szre dOelle, en accord avec elle-meme, passionnZe, spontainéeggleie... Peut-stre trop
pour eux, en rZfZrence ~ eux-memes...

Le second grand questionnement a concernZ IQapprentissage, ~ &agaget@ent volon-
taire, et le temps.

Tous se sont accordZs " dire que les Zlsves du lycZe expZrimargat ¥raiment acteurs de
leurs apprentissages, quQils Ztaient totalement actifs etssdgagdeurs savoirs. Cela a ZtZ
vu comme un point tres positif. II| mOa semblZ ~ ce sujet queateshes relations entre MEE
et Zleves aient ZtZ apprZciZes.

La question de IOengagement dans le savoir a menZ aux programmizst juddils aient
aussi” les suivre pour pouvoir prZsenter le bac : comment font-ils pinar tiaut a ? O
trouvent-ils le temps ? Nous avons essayZ de souligner que le fonctiohgéobal du lycZe
Ztait totalement diffZrent d'un lycZe classique, donc quOon ne pou\sst riZasiire ~ une
simple comparaison suivant les criteres du traditionnel. On a pé@&pprZhension gZnZrale
des choses et dDattitude autre face aux apprentissages. AissaronZ2" la question dia-
b%.chagde la pZdagogie traditionnelle, du fait que les Ztudiants avaieftles cours sted
turZs de leurs professeurs de lycZe, meme sQils reconnsidgetre parfois ennuyZs. Dans le
cadre des pZdagogiques du lycZe expZrimental, on a insistZ sugue figis Zleves sonta
teurs des diffZrents cours, et donc, Ztant donnZ que c'est eux-auirfes, ils nOont pagb
soin de revenir 10 fois sur les contenus du cours: cela libere du tpoypstout le reste.
Meme sOil mOa paru que cette dimension a ZtZ bien persu @gorigZfrcertains ont eu du
mal " la comprendre, peut-stre ceux qui ont besoin dOstre rassurZ ontdaujours ZtZ de
bons Zlsves du traditionnel.

Nous avons aussi ZtZ amenZes " insister sur la dimension sindelehacun des parcours au
lycZe : les Ztudiants avaient tendance ~ demander des gZnpiatit¥s statistiques, ce qui
peut se comprendre Ztant donnZ le cadre dans lequel ils Zvoluent.

JOai aimZ les remarques d'une Ztudiante qui soulignait le féinalement, on parlait des
Zlsves du lycZe expZrimental comme des gens " part mais gai@its Zdmme tout le monde,
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que cela pourrait stre chacun de nous, et que ce type de struetitidifiZZrent mais ni mei
leure ni moins bonne en elle-meme : I0adZquation avec chacun dZpeddsapsssonnes.

La dimension politique nOa pas ZtZ dZveloppZe, peut-stre parceagii@atlairement dZfinie
des le dZpart par Virginie et Christian ~ travers I0historiquiyafie, peut-tre parce que les
valeurs sous-tendant cette structure Zducative sont relativgfieftales pour qui prend le
temps de sQinterroger sur I'’Zducation2 .

Nous avons tous conclu en apprZciant le fait que de telles expZpusgmogiques existent
et un rZel intZret pour ce qui y est fait, en tous cas des guestnents...

En ce qui me concerne, jOai adorZ faire ces enseignementsgeype jOai maintenant une
certaine Ztiquette dans IQuniversitZ. En tous cas, jOai unfeciitaet agrZable avec les Ztu-
diants, ce qui est pour moi essentiel. Je suis heureuse de®muasients que Virginie,
Christian, Magali et moi avons suscitZ et je suis persuadZesquerta fac il est possible de
faire des choses (la question de savoir sQil y a des choses méaparaissant absolument
Zvidente).

Je vois globalement le lycZe sous un angle positif, meme si tstigt Tguestionner, peut-stre
parce que tout y est questionnZ. Je crois que de toutes fasons, ttaj@sts imparfait,
IOessentiel est de faire, dans le respect de soi et de, @4 la joie de vivre partagZe.

Je nOai pas de grosses critiques ~ formuler, parce que cQestroeoijue je mOy suis ratro
vZe, parce que plus jOavance, plus jOy entrevois une piste possihlgod' AHolOZcole,
meme si sa anZrallsatlon ne me semble pas envisageable dan&iZ telle quOelle est. Je
garde en mZmoire une premisre impression de vives discussionsnajplesit ne pas mener ”
grand chose, en y rZflZchissant, jOen comprend les enjeux etités fiimportance du droit
" l'expression et ses rZpercutions sur un fonctionnement global. Eje faitis actuellement
au point o* quand une dimension me para’t nZgative, la rZflexion que jenmaepermet de
pouvoir IOargumenter et de la comprendre. Je crois que je ne petieri®instant que les
bons c™tZs du lycZe expZrimental, en opposition " tous les mauvdisotie d@inaire, en
rupture aux souffrances que jOapersois meme dans de bons parcoursssenlaiage-bol de
rencontrer des gens cassZs par |[OZcole. Peut-stre quOen gramdissaun peu, je passerai
au niveau intermZdiaire...

Chacune de mes visites au lycZe me donne le sourire et raisonigy ¢

Aquoi ? ... 3 3 N

Aux hommes, aux expZriences Zducatives, "~ lOengagement, " la passigaisir
dOapprendre, au plaisir de partager, aux intelligences de chacun...

Comme une expZrience de vie, " la fois indicible et plus fortéoytie

JOai le sentiment que de toutes fasons, votre lycZe expZrin@ihgairZznon chemin...

Et jOen garderai des traces...

Je vous en remercie.

Isabelle RenZ
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